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Panorama do processo constituinte

Para melhor compreensao do processo constituinte, recomendamos a leitura do documento
disponivel no Portal da Camara dos Deputados - Atividade Legislativa > Legislagdo - Portal da
Constituicdo Cidada - Publicagbes e Documentos - Panorama do Funcionamento da ANC, no
seguinte endereco:

http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes Brasileiras/constituicao-
cidada/publicacoes/panorama_anc

A relacdo das Comissdes Tematicas e das respectivas subcomissdes podera ser consultada no
Portal da Camara dos Deputados - Atividade Legislativa = Legislacdo - Portal da Constituicéo
Cidada - Processo Constituinte - Comissfes e Subcomissfes Tematicas, no seguinte endereco:
http://www?2.camara.gov.br/atividade-leqgislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-
processo-constituinte/lista-de-comissoes-e-subcomissoes

Texto promulgado em 5/10/1988

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:
XVI - remuneracao do servigco extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por

cento a do normal;

]

1 — Sugestdes localizadas?

SUGESTAO:00743 DT REC:09/04/87
Autor:

NIVALDO MACHADO (PFL/PE)
Texto:

SUGERE NORMAS QUE DISPONHAM SOBRE O DIREITO DOS TRABALHADORES
A ISONOMIA SALARIAL; QUE REGULAMENTEM A DURACAO E PAGAMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO NORMAL, DIARIA E SEMANAL, E HORAS-EXTRAS; QUE REGULAMENTEM O
TRABALHO NOTURNO, O TRABALHO EM LOCAIS INSALUBRES-E TRABALHO DE QUALQUER
NATUREZA PARA MULHERES, MENORES DE DEZOITO ANOS E MENORES DE QUATORZE
ANOS; QUE PROIBAM A DISCRIMINACAO DE NATUREZA SOCIAL, ECONOMICA, MORAL,
CULTURAL E IDEOLOGICA PARA EFEITO DE
ADMISSAO, PROMOCAO E DISPENSA.

SUGESTA0:01033 DT REC:15/04/87
Autor:
ADEMIR ANDRADE (PMDB/PA)

1 O inteiro teor de cada sugestdo pode ser consultado no Portal da Camara dos Deputados - Atividade Legislativa -
Legislacéo - Portal da Constituicdo Cidadd - Processo Constituinte - Sugestdes dos Constituintes, no seguinte enderego:
http://lwww2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-
constituinte/sugestoes-dos-constituintes/sugestoes-dos-constituintes-pagina-principal


http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/publicacoes/panorama_anc
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/publicacoes/panorama_anc
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/lista-de-comissoes-e-subcomissoes
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/lista-de-comissoes-e-subcomissoes
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/sugestoes-dos-constituintes/sugestoes-dos-constituintes-pagina-principal
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/sugestoes-dos-constituintes/sugestoes-dos-constituintes-pagina-principal
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Texto:

SUGERE NORMAS QUE ASSEGUREM OS DIREITOS DOS TRABALHADORES, DEFININDO O
SALARIO MINIMO, ESTABELECENDO O SALARIO MAXIMO, A OBRIGATORIEDADE DO
PAGAMENTO EM DOBRO DAS HORAS EXTRAS, A GARANTIA DO SEGURO DESEMPREGO E O
DIREITO DE GREVE.

SUGESTAO0:01346 DT REC:06/05/87
Autor:

JOSE CAMARGO (PFL/SP)
Texto:

SUGERE SEJA ASSEGURADA AO TRABALHADOR REMUNERACAO DOBRADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS EMERGENCIAIS E EM CASOS DE FORCA MAIOR.

SUGESTA0:01395 DT REC:06/05/87
Autor:

COSTA FERREIRA (PFL/MA)
Texto:

SUGERE NORMAS SOBRE A JORNADA DE TRABALHO, ADICIONAL NOTURNO,
HORAS EXTRAS, FERIAS, ESTABILIDADE, PARTICIPACAO NOS LUCROS E
APOSENTADORIA DO TRABALHADOR E DO SERVIDOR PUBLICO.

2 — Audiéncias publicas

N&o foram localizadas audiéncias publicas especificas sobre o tema. A relac@o de reunides e
audiéncias publicas realizadas pela Subcomisséo dos Direitos dos Trabalhadores e Servidores
Publicos esta disponivel em: http://www?2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/Constituicoes Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-
constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissaoc7a

3 — Subcomissdes tematicas

SUBCOMISSAO DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES E SERVIDORES PUBLICOS — VIIA

Art. 2° - A Constituicdo assegura aos trabalhadores e aos servidores publicos civis,
federais, estaduais e municipais, independente de lei, os seguintes direitos, além de

outros que visem a melhoria de sua condigdo social:
FASE A —

Anteprojeto do [-]
relator IX - renumeracdo em dobro nos servigos emergenciais ou nos casos de forca
maior;

[.]

FASE B — Emenda | Total de emendas localizadas: 2.
ao anteprojeto do

(consulte a integra das emendas no Anexo da Fase B, ao final deste documento).

relator
Art. 2° - Sdo assegurados aos trabalhadores urbanos, rurais e domésticos e aos
servidores publicos civis, federais, estaduais e municipais, e a todos os demais,
FASE C — independentemente de lei, os seguintes direitos, além de outros que visem a
Anteprojeto da melhoria de sua condig&o social:

subcomissao

[.]

IX - remuneracao em dobro nos servicos emergenciais ou nos casos de forca



http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a
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maior;

[.]

Consulte na 242 Reunido (22/05/1987) da Subcomissédo dos Direitos dos
Trabalhadores e Servidores Publicos a votacéo da redacao final do Anteprojeto da
Subcomisséo.

Publicacéo: DANC, 25/07/1987, suplemento 104, a partir da p. 174, disponivel em:
http://www2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-
constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a

4 — ComissoOes tematicas

CoMISSAO DA ORDEM SoclAL — VII

FASE E — Emendas
ao anteprojeto da
subcomissao, na

Total de emendas localizadas: 5.
(consulte a integra das emendas no Anexo da Fase E, ao final deste documento).

comissao
Art. 2°- S&0 assegurados aos trabalhadores urbanos, rurais e aos servidores
publicos, federais, estaduais e municipais, 0s seguintes direitos, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social.
FASE F -
Substitutivo do [--]
relator XVI - proibigcao de servigo extraordinario, salvo os casos de emergéncia ou forga

maior, com remuneragédo em dobro;

[.]

FASE G — Emenda
ao substitutivo

Total de emendas localizadas: 8.

(consulte a integra das emendas no Anexo da Fase G, ao final deste documento).

FASE H -
Anteprojeto da
comissao

Art. 2°- S80 assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais, e aos servidores
publicos, federais, estaduais, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios,
o0s seguintes direitos, além de outros que visem a melhoria de sua condig&o social:

[..]
XVII - proibicdo de servigo extraordinario, salvo os casos de emergéncia ou de forca
maior, com remuneragdo em dobro;

[.]

Consulte na 92 Reunido (12/06/1987) da Comissdo da Ordem Social a votacao da
redacao final do Substitutivo do Relator.

Publicacédo: DANC, 05/08/1987, suplemento 115, a partir da p. 120, disponivel em:
http://www2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-
constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/comissao?



http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/comissao7
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/comissao7
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/comissao7
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5 - Comisséao de Sistematizacao

FASE | —
Anteprojeto de
Constituicao

Art. 14 - S&o direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social:

[..]
XVII - proibicdo de servigo extraordinario, salvo os casos de emergéncia ou de forgca
maior, com remuneracao em dobro;

[.]

FASES Je K-
Emendas de mérito
(CS) e de
adequacéo ao
anteprojeto

Total de emendas localizadas: 12.

(consulte a integra das emendas no Anexo das Fases J e K, ao final deste
documento).

FASE L — Projeto
de Constituigao

Art. 13 - Sao direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

[.]

XVII - proibicao de servigo extraordinario, salvo os casos de emergéncia ou de forgca
maior, com remuneragédo em dobro;

[.]

FASE M —
Emendas (1P) de
Plenério e
populares

Total de emendas localizadas: 41.
(consulte a integra das emendas no Anexo da Fase M, ao final deste documento).

FASE N — Primeiro
substitutivo do
relator

Art. 7° - Além de outros, sao direitos dos trabalhadores:

[...]
XIV- servigo extraordinario com remuneragao superior ao normal, conforme
convencao;

[.]

FASE O — Emendas
(ES) ao primeiro
substitutivo do
relator

Total de emendas localizadas: 28.

(consulte a integra das emendas no Anexo da Fase O, ao final deste documento).

FASE P — Segundo
substitutivo do
relator

Art. 6° - Além de outros, sdo direitos dos trabalhadores:

XIV - servico extraordinario com remuneragéo superior ao normal, conforme
convencao;

[.]

Discusséo e votacdo de destaque(s) apresentado(s)
- n°®3507/87 (supressivo);

- n° 137/87, referente a emenda 34358;

- n° 3868/87, referente & emenda 25793;

- n° 4283/87, referente & emenda 34358;

- n° 4378/87, referente & emenda 33745;

Publicacéo Diario da Assembleia Nacional Constituinte (Suplemento C), de
27/01/1988, a partir da p. 1234.



http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/sup171Canc27jan1988VolumeI-II.pdf
http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/sup171Canc27jan1988VolumeI-II.pdf

6 — Plenario
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FASE Q — Projeto A
(inicio 1° turno) ou

FASE R Ato das
Disposicbes
Transitérias

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social:

[.]

XV - remuneracao em dobro do servigo extraordinario;

[.]

FASE S — Emendas
de Plenéario (2P)

Total de emendas localizadas: 6.
(consulte a integra das emendas da Fase S ao final deste documento.)

Emenda Substitutiva do Centrdo? n° 02038, art. 8°, XV.

Requerimento de fusdo de emendas e destaques. A fuséo foi aprovada.

Publicac&o Diario da Assembleia Nacional Constituinte de 26/02/1988, a partir da p.
7652.

FASE T — Projeto B
(fim 1° turno, inicio
2°)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

[.]

XVI - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por
cento a do normal;

[.]

FASE U — Emendas
ao Projeto B (2T)

Total de emendas localizadas: 5.

(consulte a integra das emendas no Anexo da Fase U, ao final deste documento).

FASE V — Projeto C
(fim 2° turno)

Art. 6° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social:

[.]

XVI - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

[.]

7 — Comisséao de Redacéao

FASE W — Proposta
exclusivamente de
redacao

Nao foram localizadas emendas.

FASE X — Projeto D
—redacao final

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social:

[.]

XVI - remuneragédo do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em cingiienta por
cento a do normal;

[.]

2 Emendas do Centrdo: grupo de parlamentares conhecido como Centrdo apresentou emendas, que foram posteriormente
aprovadas em Plenario, com excecgdo do Capitulo Ill da emenda n® 02043, e tornaram-se substitutivos ao Projeto A.


http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/191anc26fev1988.pdf
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EMENDAS APRESENTADAS POR FASE?®

FASE B

EMENDA:00138 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

B - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Subcomisséo
Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

NELTON FRIEDRICH (PMDB/PR)
Texto:

Nos termos regimentais proponho ao art. 10.
inciso 1, art. 20. incisos Xlll e VII.
"O Estado assegurara que nao haja homem ou
mulher em condicdes de trabalhar que ndo obtenha
emprego que lhe permita satisfazer as necessidades
materiais, contribuir para o progresso da
sociedade e buscar sua realizacdo pessoal.”
"O trabalhador s6 podera ser despedido por
justa causa, nos termos previstos na lei, com
direito a indenizacéo e fundo de garantia equivalente.”
"No estabelecimento e atualizacédo do salario
minimo nacional o Estado levara em conta as
necessidades basicas de uma familia para sua
alimentacéo, habitacéo, saude, educacéo,
vestuario, lazer e transporte ao trabalho,
estabelecendo-se na lei a responsabilidade civil
de ministro e funcionarios publicos que por seus
atos ou omissdes contribuiram para o seu
rebaixamento relativo. A diferenca entre o
salario minimo e o maior salario empregado,
funcionario civil ou militar exercente de cargo ou
funcao publica ndo podera exceder 30 vezes.
Progressivamente se buscara reduzir a diferenca.”
"N&o havera pessoa incapacitada para o
trabalho que ndo tenha meios dignos de
subsisténcia. O Estado garantira aos deficientes,
parcialmente incapacitados, emprego adequado as
suas condicdes fisicas e eventuais."
"N&o havera trabalho sem condic¢des dignas de
higiene e seguranca.”
"A lei garantira ao trabalhador involuntaria
e temporariamente desempregado a assisténcia
material necessaria a sua subsisténcia e ao seu
retorno a atividade produtiva.”
"N&o havera distincao de salarios e de
critérios de administragcao por motivos de sexo,
racga, estado civil e deficiéncia fisica."
"A lei garantira protecao especial a mulher
durante e apés o seu periodo de gravidez bem como

3 As emendas foram reproduzidas sem revisdo, conforme constam nas bases de dados da Camara dos Deputados e do
Senado Federal. Além disso, o texto das JUSTIFICATIVAS das emendas foi digitado e ndo houve conferéncia do trabalho. Os
documentos originais poderéo ser consultados em: http://www?2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/Constituicoes Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte



http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte
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regulard a implantagdo e manutencéo de creches
para atencao a infancia nos locais de trabalho e moradia."
"N&o havera periodo de trabalho superior a 8
horas diérias, com intervalo para repouso minimo
de 1 hora, salvo nos casos especialmente previstos
em lei. O trabalho em periodo excedente as 8 horas
diarias sera remunerado em dobro, e em nenhum caso
podera exceder a 2 horas."
"O repouso semanal e os feriados civis serdo
remunerados de igual forma as horas trabalhadas e
0 primeiro ndo podera ser aproveitado com periodo
de trabalho excedente."
"Todo trabalhador tem direito a 30 dias
anuais de férias remuneradas e ao descanso e lazer
em instituicBes apropriadas na forma prevista na lei."
Justificativa
E sabido que, num Pais desenvolvido e socialmente equilibrado as diferengas sociais quase néo
existem.
Uma das principais providéncias foi reduzir as distancias salariais. Em muitos destes paises o maior
salario ndo excede, em nenhuma hipétese, doze vezes o menor salério.
Entre n6s devemos introduzir essa prética de eficaz resultado e elevada justica, mesmo que
progressivamente.
Cabe ao estado assegurar o direito ao trabalho, como também assegurar ao trabalhador,
temporariamente e involuntariamente, desempregado o seguro desemprego para alcancar
assisténcia material, de forma que a lei estabelecer.
N&o cabe mais distingdo de ganhos e de critérios de admisséo causada por sexo, estado civil e
deficiéncia fisica.
Devemos incorporar a vida do trabalhador brasileiro direitos, hoje, mundialmente consagrados.
Parecer:

A presente emenda apresenta varias propostas sem explicitar o dispositivo do anteprojeto a que se
referem.
Pleno emprego e estabilidade estdo contemplados no anteprojeto, bem como salario minimo.
Diferenca do menor para o maior salario, sustenta-se o anteprojeto, que reflete posicionamento da
classe trabalhadora.
Fonte de renda que possibilita vida digna, incluindo os incapacitados e proibic&do de discriminacao
contra o deficiente fisico, também esta previsto no anteprojeto.
Higiene e seguranca e seguro-desemprego, proibi¢&o de discriminacdo por qualquer razéo, licenca-
maternidade e creches, jornada de trabalho, hora extra, repouso semanal e férias anuais
remuneradas sao temas ja constantes do anteprojeto.
As matérias ndo previstas no anteprojeto sao: responsabilidade civil dos ministros e funcionarios por
rebaixamento relativo do valor do salario minimo e descanso e lazer em instituicdes apropriadas.
Ambas poderéo ser aproveitadas.
Opinamos pela aprovacéo parcial.

EMENDA:00259 REJEITADA
Fase:

B - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Subcomisséo
Comisséo:

7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:

JOSE COSTA (PMDB/AL)
Texto:

O artigo 20 do anteprojeto passar a ter a seguinte redagéo:
"Art. 20. E garantido ao trabalhador, além de
outros direitos reconhecidos em seu prol em
convencdes internacionais das quais o Brasil seja
signatéario ou pela legislacéo ordinaria, os seguintes:
| - salario-minimo capaz de satisfazer,
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consideradas as peculiaridades de cada regiéo,
suas necessidades basicas e bem assim as de sua
familia no que concerne a alimentacao, educacao,
habitacdo, vestuario e transporte;

Il - salario-familia aos seus dependentes;

Il - salario uniforme quando houver

igualdade de trabalho, independentemente de sexo,
idade, nacionalidade, cor ou estado civil;

IV - salario de trabalho noturno superior o diurno;

V - direito a um décimo-terceiro salario, em

cada ano, em conformidade com o que for
estabelecido em lei;

Vi - participagé@o nos lucros das empresas

urbanas e rurais, de acordo com os critérios
estabelecidos em lei;

VIl - jornada normal diaria de trabalho nédo
excedente a oito horas, com intervalo para
descanso e alimentacdo; semanal, ndo superior a
quarenta horas; e cento e setenta e seis horas no
periodo de trinta dias, assegurado o pagamento de
horas extra até o méximo de duas horas por dia e
oito horas por semana, calculadas sobre o dobro da
remuneracao das horas normais;

IX - repouso semanal e nos feriados civis e
religiosos com remuneracao;

X - Férias anuais remuneradas;

Xl - proibicao de trabalho em indUstrias

insalubres, penosas ou perigosas a mulheres e
menores de dezoito anos e, nos demais casos,
mediante convencéo ou acordo coletivo; de trabalho
noturno a menores de dezoito anos; e, de qualquer
natureza, a menores de quatorze anos;

XIlI - estabilidade para a gestante até seis

meses apos o parto ou a interrupcdo comprovada da
gravidez e licenca remunerada no periodo fixado

por lei, sem prejuizo da contagem de tempo de servico;
XIlI - participagdo minima de pelo menos dois

terco de brasileiros no quadro de pessoa de
qualquer empresa, exceto nas de cunho estritamente familiar;
XIV - estabilidade no emprego a partir do

quarto més de trabalho, com garantia de
indenizacao do trabalho estavel nos casos de
incompatibilidade comprovada, em conformidade com a lei;
XV - reconhecimento das convencgdes coletivas
entre sindicatos de empregados e empregadores, nao
podendo a lei cercar a livre negociacao das
condigdes de trabalho;

XVI - garantia de ndo-discriminagéo entre

trabalho manual, técnico ou intelectual ou entre

os profissionais respectivos no que respeita a direitos;
XVII - aposentadoria com remuneragao igual a

da atividade, garantida a correcéo plena dos
proventos em decorréncia da desvalorizacdo da
moeda; a) aos trinta ano de trabalho; b) aos vinte

e cinco anos, quando o trabalho for considerado
penoso, insalubre ou perigoso;

XVIII - A Previdéncia Social garantira a
aposentadoria dos trabalhadores os cobrira contra
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os riscos de morte, invalidez, acidentes e
assisténcia médico-hospitalar."
Justificativa
A emenda procura explicitar os direitos a garantias fundamentais do trabalhador em norma auto-
executaveis.
Parecer:

A emenda apresenta alteracdes a 18 incisos do artigo 20 do anteprojeto além do proprio caput.
Entendemos haver infringéncia do artigo 23 § 20.do Regimento da ANC, raz&o pela qual opinamos
pela sua rejeicéo.

FASE E

EMENDA:00281 REJEITADA
Fase:

E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséao
Comisséo:

7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:

GILSON MACHADO (PFL/PE)
Texto:

Suprima-se o inciso IX, do Artigo 20, do
Anteprojeto da Subcomisséo - Il - A - dos
Direitos dos Trabalhadores e Funcionéarios Publicos.
Justificativa
Matéria que escapa ao ambito constitucional, podendo receber tratamento na legislacdo ordinéria ou,
com solucao melhor, nas convengdes coletivas, através de estipulagao das partes.
Também néo esclarece se os servigos referidos no dispositivo com “emergéncias” ou “nos casos de
forca maior” seriam prestados dentro da propria jornada de trabalho ou de forma suplementar.
Finalmente, ndo prevé a compensacao das horas trabalhadas a mais em um dia, pela folga
correspondente em outra ocasido, mecanismo de interesse do trabalhador e do préprio sistema de
protecéo trabalhista.
Parecer:

Aprovada. Acolhemos a supresséo proposta no disposto no inciso IX, do art. 20., podendo seu
contelido ser tratado na legislacao ordinéria ou nas convencgdes coletivas.
N&o condiz com a pretensdo constante do Anteprojeto.

EMENDA:00424 REJEITADA
Fase:
E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséao
Comisséo:
7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:
SADIE HAUACHE (PFL/AM)
Texto:
Emenda Supressiva/Aditiva ao inciso IX do
Art. 20. - Dos Direitos do Trabalhador, na seguinte forma:
SUPRIMIR a expresséo
"ou nos casos de forca maior"
-CRESCENTAR apo6s o termo "emergenciais
" a seguinte redacgéo:
"...e indispensaveis, requisitados apos a
"...e indispensaveis, requisitos apos
jornada normal de trabalho".
Justificativa
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A Supresséao da expresséao “forgca maior” decorre do reconhecimento pelo direito brasileiro, do fato
com excludente de responsabilidade, onde, as partes nédo contribuem para sua efetivagéo.
Acolhemos ainda, a tese do eminente Relator que cuida da participacéo do trabalhador nos lucros da
empresa e em sua gestdo, entendendo possibilitar ao empregado uma maior integracéo. Assim, ndo
ha que se transferir ao empregador o 6nus e a responsabilidade exclusiva dos fatos ocorridos e que
independeram de sua vontade.

Por outro lado, acrescentamos o termo indispensaveis, estendendo o direito a remuneracado em dobro
as situacdes que impliquem em mais producao.

Parecer:

Rejeitada. Parece-nos, salvo engano, que diante de uma emergéncia, torna-se indispensavel a
realizagé@o do servigo. A "contrario sensu", ndo haveria a emergéncia e o trabalho poderia ser
realizado no dia seguinte. A forca maior reflete situacdes que independem da vontade do
empregador. O trabalho deve ser executado néo porque ele queira, mas por estar compelido, contra
sua vontade, a fazé-lo. Por ultimo, se se trata de servigo extraordinario, claro esta que s6 podera
ocorrer fora da jornada normal.

EMENDA:00581 REJEITADA
Fase:

E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséao
Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

CUNHA BUENO (PDS/SP)

Texto:

Dé-se a seguinte redacgéo ao inciso IX, do
Artigo 20., do Anteprojeto Final da Subcomisséao
dos Direitos dos Trabalhadores e Servidores Publicos
"IX - acréscimo na remuneracgéao das horas de
trabalho suplementar, conforme for estabelecido em lei;"

Justificativa

O Trabalho suplementar €, em muitos casos, fundamental para a sobrevivéncia do empreendimento e
a manutencgéo da oferta de emprego.

Observe-se, a proposito, que em muitos casos, decorrendo de acordos e convengdes coletivas, as
horas extraordinarias vém sendo pagas com percentuais superiores ao estabelecido na propria
Consolidagéo das Leis de Trabalho.

Parecer:

REJEITADA. A doutrina, a medicina do trabalho, as convencdes e acordos coletivos homologados
na Justica do Trabalho e a propria jurisprudéncia trabalhista, tem consagrado a tendéncia a restricdo
do servico extraordinario. N&o se trata de pagar mais pelas horas-extras, mas sim, de evita-las pelo
que de nocivo representam para o trabalhador e até para a oferta de emprego. Cada 8 horas
extraordinarias significa menos um dia de oferta de trabalho para o desempregado. Por isso,

a Comissdo, ouvidas as entidades representativas dos trabalhadores, optou para proibir o servigo
extraordinario, ressalvados, apenas, os casos de emergéncia ou forca maior, quando a hora de
trabalho sera remunerada em dobro.

EMENDA:01006 REJEITADA
Fase:
E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
Comisséao:
7 - Comissédo da Ordem Social
Autor:
ISRAEL PINHEIRO FILHO (PMDB/MG)
Texto:
Artigo 20. - Inciso IX: Suprimir todo o inciso.
Justificativa
Sem ser norma constitucional as horas extraordinarias, vem sendo pagas com percentuais superiores
as horas normais, em decorréncia de acordos e convencdes regionais (valores superiores ao
estabelecido na propria CLT).
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Parecer:

Rejeitada. A hora-extra so se justifica em casos absolutamente emergenciais e por motivo de forca
maior. Fora disso deve ser proibida. Aparentemente vantajosa para o trabalhador, pois Ihe aumenta
0s ganhos, na verdade concorre para o seu desgaste fisico e mental prematuro além de concorrer,
decisivamente, para a discriminacdo da oferta de emprego. Os elevados valores que a Justica do
Trabalho tem contemplado para o servico extraordinario ndo visam, assim, a aumentar o salario mas
a desestimular essa pratica nociva a salde do trabalhador.

EMENDA:01100 REJEITADA
Fase:
E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
LUIS EDUARDO (PFL/BA)
Texto:
O inciso IX do art. 20., devera ser suprido.
Justificativa
O trabalho nos servigos emergenciais, ou nos casos de forca maior de competéncia da legislagao
ordinéaria, que assim podera determinar as condi¢des desses trabalhos, e os valores diferenciados de
remuneracao, de acordo com o tipo de atividade ou necessidade.
A Constituicdo, segundo nosso entender, ndo deve chegar a esses fins de deciséo.
Parecer:
Rejeitada. Reportamo-nos ao parecer oferecido & Emenda no. 701140-7.

FASE G

EMENDA:00126 REJEITADA
Fase:
G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
VIVALDO BARBOSA (PDT/RJ)
Texto:
Emenda ao Parecer do Relator:
Dé-se nova redacgéo ao inciso XVI, do artigo 20:
"XVI - a remuneracédo de servigos
extraordinarios sera dobrada e devera atender ao
carater de excepcionalidade."
Justificativa
E necessario fixar o carater de excepcionalidade dos servigos extraordinarios e seu pagamento em
dobro.
Parecer:
Rejeitada.
A fixacdo do carater de excepcionalidade dos servigos extraordinarios e o seu pagamento em livro ja
esta explicito no texto do anteprojeto. Assim sendo, ndo se justifica a mudanca proposta.

EMENDA:00171 NAO INFORMADO
Fase:

G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comissao
Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

FRANCISCO CARNEIRO (PMDB/DF)
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Texto:

Emenda Substitutiva
Art. 20. XVI - Proibicéo de servico
extraordinario, salvo os casos de justificada
necessidade de forca maior, com remuneracdo em dobro.
Justificativa
A substituicdo do termo “casos de emergéncia” pelo termo “casos de justificativa necessidade”, visa
proporcionar condices de entendimento entre Empregador e empregados no sentido de concluir ou
executar servicos inadiaveis, muitas vezes em finais de expedientes ou de conclusdo de servigos e
produtos compromissados para datas improrrogaveis.

EMENDA:00743 REJEITADA
Fase:

G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:

7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:

OSWALDO ALMEIDA (PL/RJ)
Texto:

Suprima-se o inciso XVI, do art. 20. do
Substitutivo da Comissdo da Ordem Social.
Justificativa
Considerando que pela nova Constituicdo — se aprovados todos os direitos dos trabalhadores, eles
passardo a ter 13° salario, Fundo de Garantia, seguro desemprego e participa¢éo nos lucros das
empresas, entendemos que as férias de trinta dias, com pagamento integral, ja atende
suficientemente os fins sociais, sem sobrecarga para os custos operacionais das empresas. Ha que
se considerar os custos finais dos servigcos e produtos para que ndo se tornem incompetitivos, o que
inviabilizaria as empresas e consequentemente o emprego.
Parecer:

Rejeitada.
A proibicao de servicos extraordinarios é decorréncia da fixagdo de jornada de trabalho diaria maxima
no texto constitucional.
O inciso XVI, objeto da emenda, ressalva unicamente os casos de emergéncia ou forca maior. Somos
de opinido que todos os demais casos em que se faca necessario trabalho adicional devem ser
atendidos mediante contratagéo de novos trabalhadores. Justificar-se-a a permissao de servi¢co
extraordinario em situacéo de escassez de méo de obra e excesso de posto de trabalho.
Evidentemente, ndo € nosso caso.

EMENDA:00768 REJEITADA
Fase:
G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
GERALDO ALCKMIN FILHO (PMDB/SP)
Texto:
Dar ao art. 20, inciso XV a seguinte redacao:
XVI - limitac&@o de servico extraordinario a
seis horas semanais, com remuneracdo acrescida.
XV - limitacdo de servigo extraordinario a
seis horas semanais, com remuneracao acrescida.
Justificativa
Ha interesse de ambas as partes no cumprimento de horas extras. Nao se deve impedir, excetuando
forma na emergéncia, pois é facil justificar-se com base nas excecoes.
Deve-se limitar o nimero de horas extras semanais e garantir mais remuneracdo, que nao seja,
contudo fixa.
Parecer:
Rejeitada.
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A emenda objetiva limitar em 6 horas semanais o tempo de servico extraordinario. A intenséo do
Substitutivo foi da de vedar a pratica desses servigos salvo casos de emergéncia ou for¢ca maior.

EMENDA:00820 REJEITADA
Fase:

G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

LUIS ROBERTO PONTE (PMDB/RS)
Texto:

Suprima-se o inciso XVI do artigo 20 do
Substitutivo do Relator dessa Comisséo.
Justificativa
Nao ha porque proibir-se a prestacéo extraordinaria de servigos, em especial quando os contratantes
desejam a prorrogacédo dessa mesma jornada. A prorrogacao da jornada, por vezes, € imperativo da
propria prestagdo, como por exemplo, o trabalho de vigilancia noturna, onde é impossivel o
revezamento, e a execuc¢do de trabalhos que n&o podem sofrer solugéo de continuidade sob pena de
comprometimento e inutilizagao do trabalho j& realizado.
Parecer:

Rejeitada.
A proibicdo do servico extraordinario € consequéncia da fixacdo da jornada maxima de trabalho diario
na Constituicao.
Sao excepcionados unicamente 0s casos de emergéncia ou forga maior. Consideramos que o
acréscimo de demanda, mesmo temporério, deve ser suprido mediante contratacao de novos
trabalhadores.

EMENDA:00869 REJEITADA
Fase:
G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:
DENISAR ARNEIRO (PMDB/RJ)
Texto:
Dé-se ao item XVI do art. 20 a seguinte redagéo:
"Renumeracao das horas suplementares em
valores superiores a da hora normal.”
Justificativa
O texto que se pretende substituir proibe o trabalho em horas suplementares, salvo casos de
emergéncia ou de for¢ca maior.
Forca maior € o acontecimento que a pessoa, por seus esfor¢os, ndo pode evitar.
N&o se pode proibir o trabalho extraordinario que, muitas vezes, torna-se imprescindivel ao bom
desempenho das atividades empresariais.
Deve-se, na realidade, proibir o abuso da utilizacao dessa forma de trabalho, o que pode ser
conseguido através de fixacao de percentuais elevados do respectivo adicional, mediante Lei
ordinaria ou de negociacéo coletiva de trabalho.
Parecer:
Rejeitada.
Parecer idéntico ao da emenda no. 7s0743-7.

EMENDA:01381 NAO INFORMADO
Fase:

G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséao
Comisséao:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

CARLOS ALBERTO CAO (PDT/RJ)
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Texto:
O INCISO XVI ART. 20 PASSA A SEGUINTE REDACAO:
"XVI - Proibicao de servico extraordinario,
salvo os casos de emergéncia ou for¢ca maior, com
remuneracao em dobro, de forma a que o trabalho
total no periodo de 30 (trinta) dias nao
ultrapasse a 176 (cento e setenta e seis) horas.
Justificativa
O respeito ao conceito de limite, segundo a OIT — Organizagéao Internacional do Trabalho, é
indispensavel, dai ser necessario fixar-se o limite improrrogavel de 176 horas no periodo de trinta
dias, compatibilizando-o o tempo de quarenta horas semanais.

EMENDA:01422 REJEITADA
Fase:

G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:

7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:

ISRAEL PINHEIRO FILHO (PMDB/MG)
Texto:

Suprima-se o inciso XVI do art. 20 do substitutivo:
Justificativa
O servico extraordinario pode ser necesséario ndo apenas para casos de emergéncia ou for¢ca maior,
mas também para um acréscimo temporario de demanda. Suprimir essa possibilidade significa privar
a populacdo de bens, com prejuizos para o Pais.
A forma e condi¢bes de pagamento deve ser objeto de legislacéo ordinaria e/ou Negociagao Coletiva.
Parecer:

Rejeitada.
A proibicao do servico extraordinario € consequéncia da fixagcao da jornada maxima de trabalho diario
na Constituigao.
S&o excepcionados unicamente os casos de emergéncia ou forga maior. Consideramos que o
acréscimo de demanda, mesmo temporério, deve ser suprido mediante contratacao de novos
trabalhadores.

FASES J eK
EMENDA:00770 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
RICARDO IZAR (PFL/SP)
Texto:

Substitua-se o item XVII, do art. 14 relativo
ao servico extraordinério, pelo seguinte:
XVII - Proibi¢céo de servico extraordinério,
salvo os casos de emergéncia e for¢ca maior.
Justificativa
O acréscimo de remuneracgéo da hora extraordinaria € matéria prépria da legislacdo ordinaria ou,
quando ndo, de negociagdo entre as partes. Nao deve, portanto, ser estratificada como primitivo
constitucional.

EMENDA:00910 NAO INFORMADO
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Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
INOCENCIO OLIVEIRA (PFL/PE)
Texto:
Emenda modificativa do inciso XVII do art. 14

HaXVI- e

XVII - proibido o servigo extraordinario,

salvo negociacao individual entre empregador e

empregado, garantida remuneragéo superior aquela

do horario norma e nos casos de emergéncia ou de

forca maior;

Justificativa

A maior garantia constitucional é a liberdade de cada um.

As disposicdes de ordem publica, imperativos e irrenunciaveis, jamais poderdo vir em prejuizo do
individuo, especialmente do trabalhador, desde que ndo tenham por motivo o interesse publico.
Ora, como explicar o interesse publico de que ninguém possa trabalhar quando bem Ihe aprouver,
desde que receba correta remuneracéo e respeito pela manifestacado de vontade?

EMENDA:01402 NAO INFORMADO
Fase:

J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicéo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE SANTANA DE VASCONCELLOS (PFL/MG)
Texto:

Emenda Modificativa do inciso XVII do art. 14

HaXVI- e,

XVII - proibido o servigo extraordinario,

salvo negociacgéo individual entre empregador e

empregado, garantida remuneragdo superior aquela

do horario normal e nos casos de emergéncia ou de

forca maior;

Justificativa

A maior garantia constitucional é a liberdade de cada um.

As disposic6es de ordem publica, imperativos e irrenunciaveis, jamais poderdo vir em prejuizo do
individuo, especialmente do trabalhador, desde que ndo tenham por motivo o interesse publico.
Ora, como explicar o interesse publico de que ninguém possa trabalhar quando bem Ihe aprouver,
desde que receba correta remuneracao e respeito pela manifestacado de vontade?

EMENDA:01558 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
PAULO PIMENTEL (PFL/PR)
Texto:
Emenda modificativa.
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Dispositivo emendado: artigo 14, inciso XVII.

O item XVII do Anteprojeto, passa a ter a

seguinte redacao:

Art. 14 -

XVII - Proibicdo de servi¢co extraordinario,

salvo os casos de emergéncia ou de forca maior, na

forma que a lei regulamentar.

Justificativa

A dinamica da relacéo de trabalho ndo é compativel com uma rigidez na regulamentacgdo da
prorrogacao da jornada de trabalho. Deve ficar, portanto, para o ambito da legislagéo ordinaria.

EMENDA:01851 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:
LUIS EDUARDO (PFL/BA)
Texto:
EMENDA MODIFICATIVA
Dispositivo Emendado: Artigo 14, Inciso XVII
Dar ao inciso XVII do Artigo 14, do
Anteprojeto de Constituicdo, da Comisséo de
Sistematizacdo, a seguinte redagéo:
"XVII - O trabalho extraordinario €
permitido, nas condi¢fes que a lei fixar."
Justificativa
Estamos entre aqueles que condenam o trabalho além das horas normais como condigdo habitual de
prestacéo de servicos.
Tal trabalho deve ser permitido, apenas, em casos especiais.
Falar-se, na Constituicdo, que a remuneracao das horas suplementares deve ser em dobro € impedir
que o legislador, no futuro, possa estatuir remuneracao em bases superiores.
Esta a razdo por que entendemos que a matéria, no plano constitucional, precisa ter disciplinamento
flexivel, deixando espago para o legislador ordinario decidir de forma mais compativel com as
exigéncias de cada momento social ou econdmico.

EMENDA:02492 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
IVO VANDERLINDE (PMDB/SC)
Texto:
Emenda modificativa do inciso XVII do art. 14.
Art. 14, e

XVIII - proibido o servi¢o extraordinério,

salvo negociac¢éo individual entre empregador e

empregado, garantida remuneragéo superior aquela

do horéario normal e nos casos de emergéncia ou de

forca maior;

Justificativa

A maior garantia constitucional é a liberdade de cada um.

As disposic6es de ordem publica, imperativas e irrenunciaveis, jamais poderdo vir em prejuizo do
individuo, especialmente do trabalhador, desde que ndo tenham por motivo o interesse publico.

EMENDA:03155 NAO INFORMADO
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Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
MENDONCA DE MORAIS (PMDB/MG)
Texto:

HaXVI- e,

XVII - proibido o servigo extraordinario,

salvo negociacao individual entre empregador e

empregado, garantida remuneragdo superior aguela

do horario normal e nos casos de emergéncia ou de

forca maior;

Justificativa

A maior garantia constitucional é a liberdade de cada um.

As disposicdes de ordem publica, imperativos e irrenunciaveis, jamais poderdo vir em prejuizo do
individuo, especialmente do trabalhador, desde que ndo tenham por motivo o interesse publico.
Ora, como explicar o interesse publico de que ninguém possa trabalhar quando bem Ihe aprouver,
desde que receba correta remuneracéo e respeito pela manifestacdo de vontade?

EMENDA:04410 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituigao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
RICARDO FIUZA (PFL/PE)
Texto:
Emenda supressiva
Dispositivo emendado: Art. 14, inciso XVII.
Suprima-se o inciso XVII do art. 14 do
Anteprojeto da Comisséo de Sistematizagao.
Justificativa
O inciso mencionado trata da proibicéo de servicos extraordinarios, ressalvando os casos de
emergéncia ou de for¢ca maior, com remuneracdo em dobro. A referida matéria ja esta
suficientemente regulada em lei ordinaria, ndo se justificando sua inclusdo na Carta Magna.

EMENDA:04825 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
ISRAEL PINHEIRO FILHO (PMDB/MG)
Texto:
Emenda Supressiva
Dispositivo Emendado: Art. 14
Suprima-se do anteprojeto o inciso XVII do art. 14.
Justificativa
O servico extraordinario pode ser necessario ndo apenas para casos de emergéncia ou for¢ca maior,
mas também para um acréscimo temporario de demanda.
Suprimir essa possiblidade significa privar a populacao de bens e servicos, com prejuizo para o Pais.
As limitacdes, forma e condi¢des de pagamentos devem ser objetos de legislacao ordinaria e/ou
Negociacao Coletiva.
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EMENDA: 04897 NAO INFORMADO
Fase:

J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

AECIO DE BORBA (PDS/CE)
Texto:

Dé-se a seguinte redacéo ao inciso XVII, do
artigo 14, do anteprojeto de Constituicdo, da
Comisséo de Sistematizagéo:
"XVII - remuneracdo a maior nos casos em que
0 servigo extraordinario seja permitido;"
Justificativa
Se sd@o admitidas excecdes, ndo ha que se falar em proibi¢éo se servigo extraordinario.
A redacéo do dispositivo constitucional deve guardar logicidade. Portanto mais apropriada, inclusive
do ponto de vista de técnica legislativa, € a redagéo proposta.
Além disso, a explicagéo dos direitos dos trabalhadores nao cabe numa Constitui¢cdo, devendo ser
deixado quando for o caso, a legislagédo ordinaria. Até porque esta tera mais possiblidade de
adaptacao a dindmica da evolugéo das relag@es trabalhistas e das caracteristicas do préprio trabalho,
sujeitas ao impacto das conquistas tecnoldgicas.
Assim, a Lei Magna deve, apenas, estabelecer os grandes principios e diretrizes, que balizaréo a
busca de uma politica que possibilite uma efetiva protecdo do emprego e do trabalhador, bem como a
melhoria das condi¢6es de trabalho.

EMENDA:04992 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
DENISAR ARNEIRO (PMDB/RJ)
Texto:
EMENDA SUPRESSIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ARTIGO 14, INCISO XVII
Suprimam-se do anteprojeto:
a) o inciso XVII do Capitulo Il, do artigo 14.
Justificativa
A Nacéo nao comporta agora e nem no futuro a proibigdo do servigo extraordindrio.

EMENDA: 05458 NAO INFORMADO
Fase:

J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

JOSE EGREJA (PTB/SP)
Texto:

Emenda modificativa do inciso XVII do art. 14:
"ArL 14
XVII - Sera permitido o servigo
extraordinario mediante negociacao individual
entre empregador e empregado, garantida
remuneracao superior aquele do horario normal e
nos casos de emergéncia ou de forca maior, na
forma da lei."
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Justificativa

A maior garantia constitucional é a liberdade de cada um.

As disposic6es de ordem publica, imperativos e irrenunciaveis, jamais poderdo vir em prejuizo do
individuo, especialmente do trabalhador, desde que ndo tenham por motivo o interesse publico.

Ora, como explicar o interesse publico de que ninguém possa trabalhar quando bem Ihe aprouver,
desde que receba correta remuneracéo e respeito pela manifestacdo de vontade?

A proposta deste Artigo do Anteprojeto, provocara constante mal-estar entre patrdes e empregados.
Tanto é verdade que os patrdes necessitam, vem por outra, dos servigcos extraordinarios, pegando
mais. Quanto os empregados, muitas vezes, desejaréo trabalhar mais horas para suprir necessidades
participarem para alcancar objetivos de seu exclusivo interesse.

FASE M

EMENDA:00709 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:
RICARDO IZAR (PFL/SP)
Texto:
Substitua-se o item XVII, do art. 13 relativo
ao servico extraordinario, pelo seguinte:
XVII - Proibi¢cdo de servi¢o extraordinario,
salvo os casos de emergéncia e forga maior.
Justificativa
A greve nado deve, nem pode ser reconhecida como direito absoluto. Trata-se de um direito relativo —
qualquer outra parte do mundo.
Demais disso o exercicio desse direito deve ser regulado pela legislacdo ordinaria.
Parecer:
Objetiva a emenda excepcionar a proibi¢cdo de servigo extraordinario nos casos de emergéncia e
forca maior.
Consideramos que a execuc¢ao de servico extraordinario deve subordinar-se a dois Unicos
imperativos constitucionais: remuneracao superior a normal e decisdo expressa em convencao. Sem
a aquiescéncia do trabalhador e a garantia da compensacao pecuniéria, ndo nos parece haver casos
de emergéncia ou for¢ca maior que legitimem tal pratica.

EMENDA: 00845 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
INOCENCIO OLIVEIRA (PFL/PE)
Texto:
EMENDA MODIFICATIVA DO INCISO XVII DO ART. 13

HaXVI-

XVII - proibido o servigo extraordinario,

salvo negociac¢éo individual entre empregador e
empregado, garantida remuneragéo superior aquela
normal e nos casos de emergéncia ou de forca maior;
Justificativa
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A maior garantia constitucional é a liberdade de cada um.

As disposicoes de ordem publica, imperativos e irrenunciaveis, jamais poderao vir em prejuizo do
individuo, especialmente do trabalhador, desde que ndo tenham por motivo o interesse publico.
Ora, como explicar o interesse publico de que ninguém possa trabalhar quando bem Ihe aprouver,
desde que receba correta remuneracao e respeito pela manifestacao de vontade?

Parecer:

Visa 0 autor a excepcionar da proibicdo de servico extraordinario os casos de emergéncia forca
maior e aqueles que resultem de negociacéo individual entre empregador e empregado.
Consideramos que a pratica do servico extraordinario deve subordinar-se a aquiescéncia do
trabalhador e a garantia de compensacéo pecuniaria, por meio de remuneragéo posterior. E nossa
opinido, contudo, que tal aquiescéncia, assim como a negociacdo entre as partes deva dar-se de
maneira coletiva, expressa em convengao.

EMENDA:01304 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE SANTANA DE VASCONCELLOS (PFL/MG)
Texto:

Emenda Modificativa do inciso XVII do art. 13

HaXVI- e,

XVII - proibido o servigo extraordinario,

salvo negociagéo individual entre empregador e

empregado, garantida remuneragdo superior aquela

do horario normal e nos casos de emergéncia ou de

forca maior;

Justificativa

A maior garantia constitucional é a liberdade de cada um.

As disposictes de ordem publica, imperativas e irrenunciaveis, jamais poderdo vir em prejuizo do
individuo, especialmente do trabalhador, desde que ndo tenham por motivo o interesse publico.
Ora, como explicar o interesse publico de que ninguém possa trabalhar quando lhe aprouver, desde
que receba correta remuneracéo e respeito pela manifestacao de vontade?

Parecer:

Visa o autor a excepcionar da proibicdo de servico extraordinario os casos de emergéncia forgca
maior e aqueles que resultem de negociacgéo individual entre empregador e empregado.
Consideramos que a pratica do servi¢co extraordinario deve subordinar-se a aquiescéncia do
trabalhador e a garantia de compensacdo pecuniaria, por meio de remuneracéo posterior. E nossa
opinido, contudo, que tal aquiescéncia, assim como a negociagdo entre as partes deva dar-se de
maneira coletiva, expressa em convengao.

EMENDA:01455 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

PAULO PIMENTEL (PFL/PR)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA.
DISPOSITIVO EMENDADO: ARTIGO 13, INCISO XVII.
O item XVII do Anteprojeto, passa a ter a
seguinte redacao:
Art. 13 -
XVII - Proibicdo de servigco extraordinario,
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salvo os casos de emergéncia ou de forga maior, na
forma que a lei regulamentar.
Justificativa
A dinamica da relacéo de trabalho ndo é compativel com uma rigidez na regulamentacao da
prorrogacédo da jornada de trabalho. Deve ficar, portanto, para o ambito da legislacéo ordinaria.
Parecer:

Prop®&e o autor o acréscimo ao inciso XVII do artigo 13, que dispde sobre o servico extraordinario, a
previsdo de regulamentacédo posterior em lei.
Parece-nos evidente que todo dispositivo constitucional € possivel de regulamentagéo em lei. Por
conseguinte, consideramos desnecessario 0 acréscimo proposto.

EMENDA:01740 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

LUIS EDUARDO (PFL/BA)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ARTIGO 13, INCISO XVII
Dar ao inciso XVII do Artigo 14, do projeto
de Constituicdo, da Comisséo de Sistematizacédo, a
seguinte redagéo:
"XVII - O trabalho extraordinério &
permitido, nas condi¢fes que a lei fixar."
Justificativa
A inclusdo do dolo, ao lado da culpa, como causa do dever de indenizar do empregador é prejudicial
ao empregado, ja que basta hoje o reconhecimento da culpa grave do patrao para a responsabilidade
civil.
Parecer:

Visa o autor a permitir o trabalho extraordinéario, ressalvadas eventuais limitacdes posteriores
fixadas em lei.
Nosso entendimento € que o trabalho extraordinario deve estar sujeito a dois preceitos, expressa no
texto constitucional: a aquiescéncia coletiva dos trabalhadores, manifesta em convencao, e
compensagao financeira, mediante remuneragdo superior a normal.
Legislacéo posterior podera, conforme as circunstancias, limitar ainda mais essa pratica.
Consideramos, no entanto, os dois preceitos citado, o limite absoluto da realizacdo de horas
extraordinaria de trabalho. Como tal, devem constar da Carta Magna e servir de diretrizes a
elaboracao da lei ordinaria.

EMENDA:02349 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comissao:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

IVO VANDERLINDE (PMDB/SC)
Texto:

Emenda modificativa do inciso XVII do art. 13.

XVII - proibido o servigo extraordinario,
salvo negociacdo individual entre empregador e
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empregado, garantida remuneragdo superior aguela

do horéario normal e nos casos de emergéncia ou de

forca maior;

Justificativa

A maior garantia constitucional é a liberdade de cada um.

As disposicoes de ordem publica, imperativas e irrenunciaveis, jamais poderdo vir em prejuizo do
individuo, especialmente do trabalhador, desde que ndo tenham por motivo o interesse publico.
Ora, como explicar o interesse publico de que ninguém possa trabalhar quando lhe aprouver, desde
que receba correta remuneracao e respeito pela manifestacdo de vontade?

Parecer:

Objetiva 0 autor excepcionar a proibicdo do servico extraordinario, expressa no inciso XVII, do
artigo 13 do Projeto, nos casos de emergéncia, forca maior e acordo individual entre empregador e
empregado.

Somos de opinido que a pratica do servico extraordinario deve, efetivamente, sujeitar-se a
aquiescéncia do empregado, além de obedecer a remuneragéo superior a normal. Parece-
nos, contudo, que a aquiescéncia referida deva ser coletiva, expressa em convengao, e nao
individual, como propde a emenda.

EMENDA:02985 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
MENDONCA DE MORAIS (PMDB/MG)
Texto:
EMENDA MODIFICATIVA DO INCISO XVII DO ART. 13

HaXVI- e,

XVII - proibido o servigo extraordinario,

salvo negociacao individual entre empregador e

empregado, garantida remunerag&o superior aquela

do horario normal e nos casos de emergéncia ou de

forca maior;

Justificativa

A maior garantia constitucional é a liberdade de cada um.

As disposicdes de ordem publica, imperativos e irrenunciaveis, jamais poderdo vir em prejuizo do
individuo, especialmente do trabalhador, desde que nao tenham por motivo o interesse publico.
Ora, como explicar o interesse publico de que ninguém possa trabalhar quando bem Ihe aprouver,
desde que receba correta remuneracéo e respeito pela manifestacéo de vontade?

Parecer:

Objetiva o autor excepcionar a proibicdo do servico extraordinario, expressa no inciso XVII, do
artigo 13 do Projeto, nos casos de emergéncia, forca maior e acordo individual entre empregador e
empregado.

Somos de opinido que a pratica do servico extraordinario deve, efetivamente, sujeitar-se a
aquiescéncia do empregado, além de obedecer a remuneragéo superior a normal. Parece-
nos, contudo, que a aquiescéncia referida deva ser coletiva, expressa em convencéo, e nao
individual, como propfe a emenda.

EMENDA:04147 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

RICARDO FIUZA (PFL/PE)
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Texto:

Emenda Supressiva

Dispositivo Emendado: Art. 13, inciso XVII.

Suprima-se o inciso XVII do art. 13 do

Anteprojeto da Comissao de Sistematizacao.

Justificativa

O inciso mencionado trata da proibicédo de servicos extraordinarios, ressalvando os casos de
emergéncia ou de forca maior, com remuneracdo em dobro. A referida matéria ja esta
suficientemente regulada em lei ordinaria, nao se justificando sua incluséo na Carta Magna.
Parecer:

O servico extraordinario pode ser necessario nao apenas para casos de emergéncia ou forca maior,
mas também para um acréscimo temporario de demanda. Entendemos, porém, que néo € caso de
supresséao do dispositivo mas, sim, de assegurar remuneracao superior a hora normal que sera
estabelecida em convencéo coletiva, de acordo com os interesses de cada categoria.

EMENDA:04422 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE GERALDO (PMDB/MG)

Texto:

Emenda Supressiva
Dispositivo Emendado: Inciso XVII do Art. 13
Suprima-se do projeto:

a) - O inciso XVII do Art. 13

Justificativa

O servico extraordinario pode ser necessario ndo apenas para casos de emergéncia ou for¢a maior,
mas também para um acréscimo temporario da demanda.

Suprimir essa possibilidade significa privar a populacao de bens e servi¢os, com prejuizos para o
Pais.

As limitacdes, forca e condicdes de pagamento devem ser objeto de legislacéo ordinaria e/ou
Negociacao Coletiva.

Parecer:

O servico extraordinario pode ser necesséario ndo apenas para casos de emergéncia ou forca maior,
mas também para um acréscimo temporario de demanda. Entendemaos, porém, que nao é caso de
supresséao do dispositivo mas, sim, de assegurar remuneracao superior a hora normal que sera
estabelecida em convencéo coletiva, de acordo com os interesses de cada categoria.

EMENDA:04476 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
ISRAEL PINHEIRO FILHO (PMDB/MG)
Texto:
Emenda Supressiva
Dispositivo Emendado: Art. 13
Suprima-se do projeto o inciso XVII do art. 13.
Justificativa
O servico extraordinario pode ser necessario ndo apenas para casos de emergéncia ou for¢ca maior,
mas também para um acréscimo temporario da demanda.
Suprimir essa possibilidade significa privar a populacdo de bens e servigos, com prejuizos para o
Pais.
As limitacdes, forca e condicdes de pagamento devem ser objeto de legislacéo ordinaria e/ou
Negociacao Coletiva.
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Parecer:

O servico extraordinario pode ser necessario nao apenas para casos de emergéncia ou forca maior,
mas também para um acréscimo temporario de demanda. Entendemaos, porém, que nao é caso de
supressédo do dispositivo mas, sim, de assegurar remuneracao superior a hora normal que sera
estabelecida em convencao coletiva, de acordo com os interesses de cada categoria.

EMENDA: 04547 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

AECIO DE BORBA (PDS/CE)

Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ARTIGO 13, INCISO XVII
Dé-se a seguinte redagao ao inciso XVII, do
artigo 13, do Projeto de Constituicéo, da
Comisséo de Sistematizacéo:

"XVII - remuneracdo a maior nos casos em que

0 servigco extraordinario seja permitido;"

Justificativa

Se sdo admitidas excecdes, ndo ha que se falar em proibicéo se servico extraordinario.

A redacao do dispositivo constitucional deve guardar logicidade. Portanto mais apropriada, inclusive
do ponto de vista de técnica legislativa, é a redacéo proposta.

Além disso, a explicagéo dos direitos dos trabalhadores nao cabe numa Constitui¢cdo, devendo ser
deixado quando for o caso, a legislacao ordinéaria. Até porque esta tera mais possiblidade de
adaptacao a dinamica da evolugéo das relagdes trabalhistas e das caracteristicas do préprio trabalho,
sujeitas ao impacto das conquistas tecnolégicas.

Assim, a Lei Magna deve, apenas, estabelecer os grandes principios e diretrizes, que balizardo a
busca de uma politica que possibilite uma efetiva prote¢céo do emprego e do trabalhador, bem como a
melhoria das condi¢bes de trabalho.

Parecer:

A Emenda tenta corrigir uma imprecisdo do Projeto que, no inciso XIII do inciso 13, proibe o servigo
extraordinario. Na verdade, por motivos 6bvios, descabe proibir mas, tdo somente, desestimular a sua
prestacdo por meio de uma paga maior que, em convenc¢ao coletiva de trabalho, podera ser
livremente estipulada.

EMENDA:04639 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

DENISAR ARNEIRO (PMDB/RJ)

Texto:

EMENDA SUPRESSIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ARTIGO 13, INCISO XVII
Suprimam-se do anteprojeto:

a) o inciso XVII do Capitulo Il, do artigo 13.

Justificativa

A Nacéo nao comporta agora e nem no futuro a proibicdo de servico extraordinario.
Parecer:

O servico extraordinario pode ser necessario ndo apenas para casos de emergéncia ou forca maior,
mas também para um acréscimo temporario de demanda. Entendemaos, porém, que nado é caso de
supressédo do dispositivo mas, sim, de assegurar remuneracao superior a hora normal que sera
estabelecida em convencao coletiva, de acordo com os interesses de cada categoria.
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EMENDA:05078 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

JOSE EGREJA (PTB/SP)
Texto:

Emenda modificativa do inciso XVII do art. 14:
"ANL 13
XVII - Sera permitido o servigo
extraordinario mediante negociacéo individual
entre empregador e empregado, garantida
remuneracao superior aquela do horario normal e
nos casos de emergéncia ou de for¢ca maior, na
forma da lei.
Justificativa
A maior garantia constitucional é a liberdade de cada um.
As disposictes de ordem publica, imperativos e irrenunciaveis, jamais poderéo vir em prejuizo do
individuo, especialmente do trabalhador, desde que ndo tenham por motivo o interesse publico.
Ora, como explicar o interesse publico de que ninguém possa trabalhar quando bem lhe aprouver,
desde que receba correta remuneracéo e respeito pela manifestacdo de vontade?
A proposta deste Artigo do Anteprojeto, provocara constante mal-estar entre patrdes e empregados.
Tanto é verdade que os patrdes necessitam, vez por outra, dos servigos extraordinarios, pagando
mais. Quanto os empregados, muitas vezes, desejardo trabalhar mais horas para suprir necessidades
particulares ou para alcangar objetivos de seu exclusivo interesse.
Parecer:

Acolhemos, em parte, a Emenda, porquanto a vedagao do servigo extraordinario sem fator de
perturbacéo das relacbes de trabalho. Por isso, além de estabelecer a valorizagao da hora extra,
deixamos a sua realizacdo para ser disciplinada por convencgéo coletiva.

EMENDA:07004 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

MOZARILDO CAVALCANTI (PFL/RR)

Texto:

Emenda substitutiva ao titulo Il, Capitulo II,
Artigos 13, 14, 15 e 16, que passardo a ter a
seguinte redagéo:

Dos Direitos Sociais

Art. - S&o direitos sociais dos trabalhadores:

| - garantia do direito ao trabalho

Il - seguro-desemprego

Il - fundo de garantia

IV - reajuste e irredutibilidade de salérios,
remuneracdes, vencimentos, proventos e pensdes,
iguais para ativos e inativos;

V - salario minimo nacional unificado;

VI - piso salarial

VIl - gratificagdo natalina;

VIII - salério por trabalho noturno superior ao diurno;
IX - equidade de salarios e vencimentos, de
admissao, dispensa e promocéo para o desempenho de
tarefas idénticas;
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X - salario-familia;

Xl - participa¢é@o nos lucros ou nas agoes;

XII - jornada de trabalho nao superior a

quarenta e oito horas, com intervalo para

alimentacéo e repouso;

XIII - repouso semanal remunerado;

XIV - remuneragdo em dobro em caso de servigo extraordinario;
XV - férias anuais remuneradas;

XVI - licenga a gestante

XVII - salide e seguranca do trabalho;

XVIII - proibi¢éo de trabalho em atividades

insalubres ou perigosas, salvo Lei ou convencgéo coletiva;
XIX - proibi¢éo de trabalho noturno e

insalubre aos menores de dezoito anos;

XX - proibicdo de qualquer trabalho aos

menores de doze anos, salvo na condic&do de aprendiz;
XXI - reconhecimento das convencgdes coletivas

de trabalho e obrigatoriedade da negociagéo coletiva;
XXII - aposentadoria, com as garantias do inciso 1V;
XXIII - garantia de assisténcia, pelo

empregador, aos filhos e dependentes dos
empregados, pelo menos até seis anos de idade, em
creches e pré-escolas, nas empresas privadas e

Orgéos publicos;

XXIV - jornada de seis horas para o trabalho

realizado em turnos ininterruptos de revezamento;

XXV - garantia de permanéncia no emprego aos
trabalhadores acidentados no trabalho ou

portadores de doencgas profissionais, nos casos
definidos em lei, sem prejuizo da remuneracao

antes percebida;

XXVI - seguro contra acidentes do trabalho;

XXVII - participagédo nas vantagens advindas

da modernizacao tecnoldgica e da automacéo, que

nao prejudicardo seus direitos adquiridos.

- Unico - A Lei regulamentaréa o disposto

neste Artigo.

Art. - Aos trabalhadores domésticos sao

assegurados os direitos previstos nos incisos 1V,

V, VII, VIII, x, XIlI, XV, XIX, XX, XXII, XXV, do

Art. 13; além da integracéo e Previdéncia Social

e Aviso Prévio de Dispensa, ou equivalente em dinheiro;
§ Unico - ndo sera permitido o trabalho

gratuito de menores estranhos a familia.

Art. - A indenizacéo acidentaria ndo exclui a

do direito comum, no caso de dolo ou culpa do empregador.
8 UNICO - vvvvviieieeeeee e

Justificativa

Evitando prolixidade e redundancia, além de subtrair matéria que deva ser tratada em Lei
Complementar ou Ordinaria, a presente emenda objetiva garantir os direitos essenciais ao
trabalhador.

Parecer:

Concordamos com o autor da presente emenda quanto a necessidade de eliminar do texto as
prolixidades e redundancias. Entretanto, considerando que o texto constitucional deve ser lido
também pelo homem comum, devemos realiza-lo de tal forma que a ele seja acessivel e
compreensivel, sem com isso prejudicarmos sua linguagem prépria.
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EMENDA:08455 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
RICARDO IZAR (PFL/SP)
Texto:
Suprima-se o item XVII do art. 13, relativo ao servigo extraordinério.
Justificativa
Trata-se de matéria que deve ser regulada em lei ordinaria e em convencéo coletiva de trabalho.
Parecer:
Objetiva o autor a supresséo do item XVII do artigo 13 do Projeto, que veda a prética de servigo
extraordinario, ressalvados os casos que enumera.
N&o concordamos com a supressao proposta. Somos de opinido que o texto constitucional deve
conter a diretriz mais geral que norteara o tratamento da questéo na legislacéo ordinaria.

EMENDA:08560 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

ARNALDO FARIA DE SA (PTB/SP)

Texto:

Artigo 13
XVII - servigo extraordinario eventual, em
caso de emergéncia, ndo superior a duas horas
diarias, com remuneracao em dobro;

Justificativa

A proibicéo sisteméatica, como consta do Projeto, criaria inimeros obstaculos as empresas de um
modo geral.

A emenda aqui sugerida, além de ter o cond&o de trazer maior flexibilidade, atende, na nossa opiniéo,
0 objetivo buscando, qual seja, o de estimular o aumento de novos empregos.

Parecer:

E objetivo da emenda restringir a pratica do servico extraordinario a casos de emergéncia e limitar
sua duracdo maxima a duas horas diarias. Mantém a emenda a remuneragdo em dobro prevista no
Projeto.

Consideramos que a pratica do servi¢co extraordindrio e as condi¢des de sua execugédo devam ser
objeto de convencgdes coletivas de trabalho. Cabe ao texto constitucional unicamente garantir a
remuneracao superior nesses casos e exigir que a aquiescéncia dos trabalhadores, se expresse em
convencao coletiva de trabalho.

EMENDA:09110 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

FURTADO LEITE (PFL/CE)

Texto:

Acrescente-se ao final do item XVII, do art.
13, do Projeto de Constituicdo, o seguinte:
"e 0 empregado esta obrigado a atender a
convocacao".
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Justificativa
Conforme o texto do referido item, a garantir quando ao servico extraordinario para os trabalhadores
séo plenas, mas deixa totalmente descoberto aqueles que muitas vezes necessitam de algumas
horas a mais de trabalho do seu funcionario. O que queremos é garantir que em casos de
emergéncia ou de motivo de forca maior 0 empegado ndo possa se recusar a prestar tais servicos.
Parecer:

A emenda pretende incluir ao final do inciso XVII do artigo 13, que dispde do servico extraordinario,
a obrigatoriedade do atendimento a convocacao para seu cumprimento.
Consideramos que o texto constitucional deve apenas expressar a respeito a necessidade da
aquiescéncia coletiva dos trabalhadores, manifesta em convencéo, a realizagcdo do servigo e a
garantia da compensacéao financeira por meio de remuneragéo superior.
E evidente que, uma vez acordado em convencéo, tem o empregador o direito de exigir de seu
empregado o comparecimento ao trabalho no horéario adicional. E igualmente evidente que nesse
caso a auséncia sujeita o trabalhador as mesmas consequéncias que a falta nao justificada no horario
normal.
N&o nos parece necessaria, portanto, a inclusao proposta.

EMENDA:09117 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constitui¢cdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
ARNALDO MARTINS (PMDB/RO)
Texto:
EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE CONSTITUICAO
Art. 13 -
| - garantia do direito do trabalho, conforme
previsto em lei;
(Suprimir-se as alineas a, b, c e d)
XII - salario-familia, no maximo de cinco,
aos dependentes dos trabalhadores que percebem até
guatro salarios minimo, na base de percentual
variavel de vinte por cento a cinco por cento do
salario minimo, a partir do menor ao maior salario
aqui compreendido, respectivamente;
XV - duracgéo do trabalho ndo superior a
quarenta e quatro horas semanais e a oito horas
diarias, com intervalo para repouso e alimentacao;
XVII - remuneragé@o em dobro, nos casos de
servico extraordinario e havendo acordo empregado-
empregador;
XVIII - gozo de trinta dias de férias anuais remuneradas;
XXII - direito ao trabalho em ambiente com
controle adequado de riscos;
Suprimir o inciso XXIX.
Justificativa
Temos que admitir que a Constituicdo é para o povo brasileiro, considerando como tal, todos os
segmentos da sociedade.
O paternalismo do Projeto é muito grande em relacao ao trabalhador e praticamente acaba com as
empresas.
Isto é utopia, para ndo dizermos demagogia.
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Vejamos os incisos alterados:

| — a permanéncia da redacéo atual, em lugar de favorecer o trabalhador, vai lhe prejudicar, tendo em
vista que os empregados tentardo amilde, considerar todas as demiss6es como justa — causa, seria
também a transformacao de trabalhadores de empresas privadas em funcionarios publicos, em que a
producéo é colocada em carater secundario.

XIlI — ha necessidade de ser limitado o nimero de dependentes para efeito de salario familia, com
cinco dependentes, um trabalhador que percebe o salario minimo ja dobra o salario; temos que
pensar também nas empresas, como também nos trabalhadores com muitos dependentes, que
deixardo de conseguir emprego;

XV — a redugéo de 48 horas para 40 horas semanais, € muito grande, seria o caso de 44 horas, que
corresponde a 8 horas de 22 a 62 feira e 4 horas no sabado;

XVII — muitos empregados desejam sempre ter horas extras a fim de melhorar o seu salario, o texto
do Projeto proibe o acordo empregado — empregador,

XVIII — com férias remuneradas, os trabalhadores passam a perceber 14 salarios no ano; as
empresas ndo tém condigdes;

XXII — o texto do Projeto € muito “duro”, quando comeca a alinea com a palavra “recusa ao trabalho”,
XXIX — sugere-se a supressao, tendo em vista que € o caso de aposentadoria e ndo de manutencao
do empregado pela empresa.

Parecer:

A presente emenda traz contribuicBes valiosas que deverdo ser levados em consideragdo com o
objetivo de aprimorar o texto do Projeto. Estamos conscientes que os principios que devem figurar
neste capitulo ndo podem ser protecionistas e muito menos, facciosos. Devem visar, unicamente,
estabelecer as linhas fundamentais de uma inter-relagéo positiva que conduza a uma integracéo dos
interesses de ambas as partes, isto € patrdo e empregado.

Queremos ressaltar ainda que o nosso critério de aproveitamento da emenda, ora sob andlise, é o de
estar coerente com 0 consenso emerso da grande maioria das milhares de emendas encaminhadas a
nossa Comisséao.

EMENDA:09569 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

VICTOR FACCIONI (PDS/RS)
Texto:

Emenda substitutiva ao item XVII do art. 13
Dé-se ao item XVII do artigo 13 a seguinte redacao:
"Remuneracao das horas suplementares em
valores superiores a hora normal”.
Justificativa
O texto que se pretende substituir proibe o trabalho em horas suplementares, salvo casos de
emergéncia ou de for¢as maior.
Forca maior é 0 acontecimento que a pessoa, por seus esfor¢des, ndo se pode evitar.
N&o se tem ainda como certo o conceito juridico de casos de emergéncia.
N&o se pode proibir o trabalho extraordinario que muitas vezes, torna-se imprescindivel ao bom
desempenho das atividades empresariais.
Deve-se, na realidade, proibir o abuso da utilizacao dessa forma de trabalho, o que pode ser
conseguido através de fixagcdo de percentuais elevadas ao respectivo adicional, mediante Lei
Ordinaria ou de negociacgao coletiva de trabalho.
Parecer:

Pretende o autor suprimir a proibicdo do servi¢o extraordinario e ordenar apenas, no inciso XVII do
artigo do Projeto, a remuneracao superior das horas suplementares de trabalho.
Concordamos com o autor no que se refere a remuneragao.
N&o cabe, efetivamente, ao texto constitucional, determinar quao superior serd essa remuneracao.
Com relacéo a proibicao, acolhnemos igualmente sua retirada. E nossa opini&io, contudo, que a pratica
do servico extraordinario deve submeter-se, a aquiescéncia coletiva dos trabalhadores, expressa em
convencao.
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Acolhemos, portanto, parcialmente a emenda, na forma constante do Projeto.

EMENDA:09787 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
RICARDO IZAR (PFL/SP)
Texto:
Suprima-se o item XVII, do Art. 13, relativo ao servigo extraordinario.
Justificativa
Trata-se de matéria regulada em lei ordinaria e em convencgéo coletiva de trabalho.
Parecer:
Objetiva o0 autor a supresséo do item XVII do artigo 13 do Projeto, que veda a pratica de servigo
extraordinario, ressalvados os casos que enumera.
N&o concordamos com a supressao proposta. Somos de opinido que o texto constitucional deve
conter a diretriz mais geral que norteara o tratamento da questéo na legislacéo ordinaria.

EMENDA:09881 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:
VIVALDO BARBOSA (PDT/RJ)
Texto:
Emenda Substitutiva
Dispositivo Emendado: Art. 13, XVII
Dé-se nova redacéo ao inciso XVII do artigo 13:
"XVII - A remuneracgéo de servicos
extraordinarios sera dobrada e devera atender ao
carater de excepcionalidade".
Justificativa
E necessario fixar o carater de excepcionalidade dos servigos extraordinarios e seu pagamento em
dobro.
Parecer:
Objetiva o autor fazer constar do texto constitucional que a préatica do servigo extraordinario devera
atender ao carater de excepcionalidade.
Consideramos que cabe aos interessados empregadores e empregados, decidir a conveniéncia e
condicdes de realizacdo dessa pratica. Para tanto o dispositivo do Projeto que dispde sobre o assunto
manda que as condic¢des de realizacbes de servigo extraordinario sejam objeto de convencéo coletiva
de trabalho.

EMENDA:11070 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

PAULO PAIM (PT/RS)
Texto:

Dé-se ao inciso XVII do art. 13 a seguinte redacao:
Inciso XVII: proibicdo de servico
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extraordinario, salvo os casos de emergéncia ou de
for¢ca maior, com remunerag¢é@o em dobro;
Justificativa
A matéria tratada no presente dispositivo, pela sua relevancia deve ser mantida no Projeto de
Constituicéo.
Parecer:

Pretende o autor excepcionar a proibicdo de servico extraordinario nos casos de emergéncia e
forca maior, bem como garantir a remuneracao em dobro desse servico.
Consideramos que a pratica do servico extraordinario deve sujeitar-se a aquiescéncia coletiva dos
trabalhadores manifesta em convencgdo. Quanto a remuneracao, somos de opinido que o texto
constitucional deve assegurar apenas ser ela superior a normal. A quantificagdo deve ser deixada a
lei ordinaria ou a convencao.

EMENDA:11075 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:
PAULO PAIM (PT/RS)
Texto:
Modifique-se a redacéo do inciso XVII, do
artigo 13, do Projeto de Constituicdo da Comisséo
de Sistematizacdo, dando a seguinte redacao:
Inciso: proibigcdo de trabalho extraordinério,
salvo os casos de emergéncia ou de forga maior,
com remuneracao em dobro;
Justificativa
A emenda que oferecemos pretende apenas a adequacgéo de redagéo.
Parecer:
Pretende o autor excepcionar a proibicdo de servico extraordinario nos casos de emergéncia e
forma maior, bem como garantir a remunera¢do em dobro desse servico.
Consideramos que a pratica do servico extraordinario deve sujeitar-se a aquiescéncia coletiva dos
trabalhadores manifesta em convencgdo. Quanto a remuneracao, somos de opinido que o texto
constitucional deve assegurar apenas ser ela superior a normal. A quantificacdo deve ser deixada a
lei ordinaria ou a convengao.

EMENDA:11620 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
OSWALDO ALMEIDA (PL/RJ)
Texto:
Emenda Modificada
Dispositivo Emendado: artigo 13, inciso XVII
O inciso XVII passa a ter a seguinte redagéo:
"Servico extraordinario com remuneragao em dobro".
Justificativa
As forcas de mercado numa economia capitalista devem ter sempre na negociacéo, nas convencdes
coletivas de trabalho, os meios para se adequarem as circunstancias sempre mutativas da realidade
socioecondmica.
Parecer:
Acolhemos numerosas emendas, optamos por deixar para as convencdes coletivas a fixacdo do
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valor das horas extraordinarias.
Pela rejeicéo.

EMENDA:11835 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

JOSE SANTANA DE VASCONCELLOS (PFL/MG)
Texto:

EMENDA SUPRESSIVA:
DISPOSITIVO EMENDADO: ART. 13
Suprima-se do projeto o inciso XVII do art. 13
Justificativa
O servico extraordinario pode ser necessario ndo apenas para casos de emergéncia ou for¢a maior,
mas também para um acréscimo temporario de demanda.
Suprimir essa possiblidade significa privar a populacéo de bens e servicos, com prejuizo para o Pais.
As limitacdes, forma e condi¢cdes de pagamentos devem ser objetos de legislagao ordinaria e/ou
Negociacao Coletiva.
Parecer:

Objetiva o autor a supresséo do item XVII do artigo 13 do Projeto, que veda a prética de servigco
extraordinario, ressalvados os casos que enumera.
N&o concordamos com a supressao proposta. Somos de opinido que o texto constitucional deve
conter a diretriz mais geral que norteara o tratamento da questdo na legislacdo ordinéria.

EMENDA:12085 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
SADIE HAUACHE (PFL/AM)
Texto:
Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: Artigo 13, inciso XVII
O inciso XVII do Artigo 13 do Projeto de
Constituicdo passa ter a seguinte redacgéo;
Art. 13 o,
XVII - proibicéo de servigo extraordinario,
salvo nos casos de emergéncia ou de forca maior,
na forma que a lei regulamentar.
Justificativa
As relacdes de trabalho ndo podem ficar estreitadas por dispositivos constitucionais limitadores.
Pagamento em dobro, por qué? Porque ndo em triplo?
Somente a legislacdo ordinaria pode acompanhar a dindmica das relacdes de trabalho e estabelecer
0s casos em que tal dispositivos ndo tem validade.
Imaginamos o Corpo de Bombeiros que na realidade sé é chamado para servicos de emergéncia,
ganhando o mesmo para os dias de incéndio e os de normalidade.
Parecer:
Pretende o autor excepcionar da proibigdo do servigo extraordinario nos casos de emergéncia ou
forca maior, remetendo a lei a regulamentacéo do dispositivo.
Consideramos que a pratica do servigco extraordindrio deve sujeitar-se, a aquiescéncia efetiva dos
trabalhadores, expressa em convencgao. Aos interessados cabe o julgamento da emergéncia ou forca
maior de cada caso.
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EMENDA:12414 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

TELMO KIRST (PDS/RS)

Texto:

Emenda Substitutiva ao item XVII do art.13

Dé-se ao item XVII do artigo 13 a seguinte redagao:

"Remuneragéo das horas suplementares em

valores superiores a hora normal"”.

Justificativa

O texto que se pretende substituir proibe o trabalho em horas suplementares, salvo casos de
emergéncia ou de forcas maior.

Forca maior € o acontecimento que a pessoa, por seus esfor¢des, ndo se pode evitar.

N&o se tem ainda como certo o conceito juridico de casos de emergéncia.

N&o se pode proibir o trabalho extraordinario que muitas vezes, torna-se imprescindivel ao bom
desempenho das atividades empresariais.

Deve-se, na realidade, proibir o abuso da utilizacdo dessa forma de trabalho, o que pode ser
conseguido através de fixacao de percentuais elevadas ao respectivo adicional, mediante Lei
Ordinéaria ou de negociagao coletiva de trabalho.

Parecer:

Consideramos que a realizacdo de servico extraordinario deve estar subordinada a aquiescéncia
coletiva do trabalhador expressa em convencéo e a garantia de compensacao financeira mediante
remuneracao superior.

Efetivamente, ndo deve a Constituicdo fixar a montante da majoracéo salarial.
Acolhemos, portanto, a emenda, na forma do substitutivo.

EMENDA:13386 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
NAPHTALI ALVES DE SOUZA (PMDB/GO)
Texto:
Emenda Supressiva
Suprima-se o item XVII, do Artigo 13, do
Projeto de Constituicéo.
Justificativa
O presente item pertence, por sua prépria natureza a regulamentacao através de Lei Ordinaria.
Parecer:
Objetiva o autor a supresséo do item XVII do artigo 13 do Projeto, que veda a prética de servico
extraordinario, ressalvados os casos que enumera.
N&o concordamos com a supressao proposta. Somos de opinido que o texto constitucional deve
conter a diretriz mais geral que norteara o tratamento da questéo na legislagéo ordinaria.

EMENDA:13988 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséao:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

BASILIO VILLANI (PMDB/PR)
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Texto:

Emenda Modificativa ao art. 13
Dé-se ao inciso XVII Art. 13, do Projeto de
Constituicdo do nobre Relator a seguinte redacao:

Art. 13

INC. | oo,

Ha XV i,

XVII - proibido o servico extraordinario,

salvo negociagéo entre empregador e empregado,

garantida remuneracédo de 50% (cinquenta por cento)

do valor do salario a mais do que aquela do

horéario normal e nos casos de emergéncia ou de for¢a maior;

Justificativa

A liberdade de cada um é a maior garantia que esta Constituicdo pode dar a qualquer cidadao.
Nunca, e em hipétese alguma, as disposi¢cdes de ordem publica, imperativas e irrenunciaveis,
poderao vir em prejuizo do individuo.

Ora, como explicar o interesse publico de que ninguém possa trabalhar quando vem lhe aprouver,
desde que receba correta remuneracgéao € respeito pela sua manifestagédo de vontade?
Parecer:

Objetiva o autor excepcionar a proibicdo do servico extraordinario, expressa no inciso XVII, do
artigo 13 do Projeto, nos casos de emergéncia, forga maior e acordo entre empregado e empregador
Define ainda a remuneracado devida nesse caso em 50% superior a percebida no horario normal.
Consideramos que a pratica do servigo extraordinério deve obedecer exclusivamente a aquiescéncia
coletiva dos trabalhadores, manifesta em convencédo. Deve também, a Constituicdo assegurar a
majoracdo do pagamento, sem, entretanto, especificar seu montante.

EMENDA:14873 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

DENISAR ARNEIRO (PMDB/RJ)

Texto:

EMENDA SUBSTITUTIVA AO ART. XVII DO ART. 13

Dé-se ao item XVII do artigo 13 a seguinte redacao:

"Remuneracao das horas suplementares em

valores superiores a hora normal”.

Justificativa

O texto que se pretende substituir proibe o trabalho em horas suplementares, salvo casos de
emergéncia ou de for¢ca maior.

Forca maior é 0 acontecimento que a pessoa, por seus esfor¢des, ndo pode evitar.

N&o se tem ainda como certo o conceito juridico de casos de emergéncia.

N&o se pode proibir o trabalho extraordinario que muitas vezes, torna-se imprescindivel ao bom
desempenho das atividades empresariais.

Deve-se, na realidade, proibir o abuso da utilizacao dessa forma de trabalho, o que pode ser
conseguido através de fixacao de percentuais elevados do respectivo adicional, mediante Lei
Ordinaria ou de negociacgao coletiva de trabalho.

Parecer:

A nosso ver, deve a Constituicao subordinar a pratica de servigo extraordinario a aquiescéncia
coletiva dos trabalhadores manifesta em convencgéo, e garantir remuneracao superior a do trabalho
no periodo normal.

Acolhemos, portanto, parcialmente as supressdes propostas pelo autor.

EMENDA:14895 REJEITADA
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Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
DENISAR ARNEIRO (PMDB/RJ)
Texto:
Emenda Supressiva
Dispositivo Emendado: Artigo 13, Capitulo Il,
Inciso XVII.
Suprimam-se do Projeto:
a) - O inciso XVII do Capitulo Il, do artigo 13
Justificativa
A Nacéo ndo comporta agora e nem no futuro a proibi¢cdo do servi¢o extraordinario.
Parecer:
Objetiva 0 autor a supresséo do item XVII do artigo 13 do Projeto, que veda a prética de servigo
extraordinario, ressalvados os casos que enumera.
N&o concordamos com a supressao proposta. Somos de opinido que o texto constitucional deve
conter a diretriz mais geral que norteara o tratamento da questéo na legislacéo ordinaria.

EMENDA:15346 PREJUDICADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

INOCENCIO OLIVEIRA (PFL/PE)
Texto:

Dé-se ao inciso XVII, do Artigo 13, a seguinte redacao:
Artigo 13 ...

XVII - proibido o servi¢o extraordinario,

salvo negociacao individual entre empregador e

empregado, conforme a Lei estabelecer.

Justificativa

A maior garantia constitucional é a liberdade de cada um.

As disposicdes de ordem publica, imperativas e irrenunciaveis, jamais poderao vir em prejuizo do
individuo, especialmente do trabalhador, desde que nao tenham por motivo o interesse publico.
Por outro lado, o detalhamento do direito, deve ser objeto da legislagdo ordinéria.

Parecer:

N&o nos parece de boa técnica legislativa proibir o servigo extraordinario para, logo a seguir,
ressalvar a sua permissao. Por isso, acolhemos Emendas no sentido de alterar o texto do Projeto
para permitir a hora-extra, em valor superior ao normal, conforme for estabelecido em convengéo
coletiva.

EMENDA:15818 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

DELIO BRAZ (PMDB/GO)
Texto:

Emenda Supressiva.
Dispositivo emendado: Art. 13, item XVII.
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Suprima-se, do item XVII do art. 13, a

expressdo "com remuneracdo em dobro".

Justificativa

Trata-se de dispositivo de natureza ndo constitucional. Impondo-se trata-lo por via de legislacao
ordinaria.

Adite-se que a solucéo simplista de generalizar a forma de remuneracao dos trabalhos
extraordinarios prejudica o estabelecimento de uma retribuicao diversificada que atenda, mais
adequadamente, as diferentes formas de prestacao de trabalho extraordinario.

Parecer:

Concordamos, em parte, com 0 objetivo da Emenda no sentido de que seja suprimida a expressao
final do preceito. Parece-nos, contudo, que a prestacéo do servigo extraordinario deve ser acordada
em convencao coletiva.

Pela aprovacéo parcial.

EMENDA: 15995 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
BASILIO VILLANI (PMDB/PR)
Texto:
Suprima-se o item XVII do art. 13 do Projeto
de Constituicéo, elaborado pela Comissao de
Sistematizacéo.
Justificativa
Estabelece o dispositivo cuja supressao se sugere.
“XXII — proibi¢éo de servico extraordindrios, salvo os casos de emergéncia ou de forga maior, com
remuneragao em dobro;”
A matéria deve ser objeto de legislacao ordinaria. Essa, a razao da emenda supressiva ora proposta.
Parecer:
Objetiva o autor a supresséo do item XVII do artigo 13 do Projeto, que veda a prética de servigco
extraordinario, ressalvados os casos que enumera.
N&o concordamos com a supressao proposta. Somos de opinido que o texto constitucional deve
conter a diretriz mais geral que norteard o tratamento da questao na legislacao ordinaria.

EMENDA:17416 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
JOAO DA MATA (PMDB/PB)
Texto:
EMENDA SUPRESSIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ARTIGO 13, INCISO XVII
Suprima-se o inciso XVII, do artigo 13., do
Projeto de Constituicdo da Comisséo de
Sistematizacéo, que diz:
"Proibicédo de servico extraordindrio, salvo
0s caso de emergéncia ou de forga maior com
remuneracao em dobro;"
Justificativa
A vedacdo contida no inciso que se pretende suprimir parece-nos cocar-se com 0s interesses tanto
dos trabalhadores quanto de empregadores, haja vista que o trabalho suplementar €, em muitos
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casos, imperioso para a sobrevivéncia de determinada atividade econémica e, em consequéncia, a
manutencéo da oferta de emprego.
Por outro lado, imp&e-se observar, dentro da realidade nacional que, em muitos casos, decorre de
convencdes a acordos coletivos de trabalho o pagamento de horas extraordinarias com percentuais
superiores ao estabelecimento na legislacao vigente.
Parecer:

Objetiva o autor a supresséo do item XVII do artigo 13 do Projeto, que veda a pratica de servico
extraordinario, ressalvados os casos que enumera.
N&o concordamos com a supressao proposta. Somos de opinido que o texto constitucional deve
conter a diretriz mais geral que norteara o tratamento da questao na legislagcéo ordinaria.

EMENDA:17633 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:
PAULO ROBERTO CUNHA (PDC/GO)
Texto:
Emenda Supressiva
Dispositivo Emendado: Artigo 13
Suprima-se do Projeto de Constituicao:
O inciso "XVII' do Artigo 13.
Justificativa
Trata-se de matéria ordinaria que regulamenta os diversos diretos dos trabalhadores, na sua relacao
empregaticia, que ndo poderéo ser inflexivelmente, tratada a nitida de Constituig&o.
Parecer:
Objetiva 0 autor a supresséo do item XVII do artigo 13 do Projeto, que veda a prética de servigo
extraordinario, ressalvados os casos que enumera.
N&o concordamos com a supressao proposta. Somos de opinido que o texto constitucional deve
conter a diretriz mais geral que norteara o tratamento da questao na legislacdo ordinéria.

EMENDA:19154 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE RICHA (PMDB/PR)

Texto:

De acordo com o disposto no § 20. do Art. 23
do Regimento Interno da Assembléia Nacional
Constituinte, dé-se ao Titulo IX - Da Ordem Social
a seguinte redacao:

Titulo I1X

Da Ordem Social

Capitulo |

Dos Direitos Sociais

Art. 198 - S&o direitos sociais dos
trabalhadores além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo e seguranca no trabalho:

| - garantia de direito ao trabalho, sendo
vedada a demisséo arbitraria, nos termos da lei;
Il - seguro-desemprego;

Il - fundo de garantia do patriménio individual;
IV - salario minimo capaz de satisfazer as
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suas necessidades basicas e as de sua familia, com
reajustes periédicos de modo a preservar o poder
aquisitivo.

V - irredutibilidade real de salario ou

vencimento, salvo o disposto em lei, em convencéo
ou em acordo coletivo;

VI - garantia de salario fixo, nunca inferior

ao salario minimo, quando ocorrer remuneracao variavel;
VIl - gratificac@o natalina, como décimo

terceiro salario, com base na remuneracao integral
de dezembro de cada ano;

VIII - salério do trabalho noturno superior

ao do diurno;

IX - participagéo nos lucros desvinculada da
remuneracao, conforme definido em lei ou em
negociagéo coletiva;

X salario-familia aos dependentes dos trabalhadores;
Xl - propor¢do minima de oito décimos de

empregos brasileiros, em todas as empresas e em
seus estabelecimentos, salvo os casos previstos em lei;
XIl - jornada diaria de trabalho ndo

excedente a oito horas, com intervalo para repouso
e alimentacgéo, salvo os casos especiais previstos em lei;
XIII - duragcdo maxima do trabalho semanal

fixada nos termos da lei e das convencdes ou
acordos coletivos;

XIV - repouso semanal remunerado;

XV - servigo extraordinario com remuneragao
superior ao normal conforme convencgéo, salvo nos
casos de emergéncia ou de calamidade publica;

XVI - gozo de no minimo trinta dias de férias anuais;
XVII - licenga remunerada a gestante, antes e

depois do parto, sem prejuizo do emprego e do salario;
XVIII - higiene e seguranca do trabalho;

XIX - adicional pelo trabalho em atividades

penosas, insalubres ou perigosas;

XX - recusa ao trabalho em ambientes
comprovadamente sem controle adequado de riscos,
com garantia de permanéncia no emprego;

XXI - proibicdo de trabalho noturno e

insalubre aos menores de dezoito anos;

XXII - proibicdo de qualquer trabalho a

menores de quatorze anos, salvo na condigcdo de aprendiz;
XXIII - reconhecimento das convencdes

coletivas de trabalho e obrigatoriedade da
negociagao coletiva;

XXIV - proibicdo das atividades de

intermediac@o remunerada da mé&o-de-obra urbana
permanente, ainda que mediante locacéo, salvo os
casos previstos em lei;

XXV - aposentadoria;

XXVI - assisténcia aos filhos e dependentes

dos trabalhadores pelo menos até seis anos de
idade, em creches e pré-escolas;

XXVII - jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento;
XXVIII - garantia de permanéncia no emprego,

na forma da lei, aos trabalhadores acidentados no
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trabalho ou portadores de doencas profissionais;

XXIX - seguro contra acidentes do trabalho, a

cargo do empregador, sem excluir a indenizacao

prevista no direito comum em caso de culpa ou dolo

do empregador;

Paragrafo Unico - A lei definird como crime a

retencdo definitiva ou temporaria de qualquer

forma de remuneracéo do trabalho ja realizado.

[...]

Justificativa

A redacgéo ora proposta de dispositivos correlatos, contempla os aspectos de mérito do tema as
aspiracdes sociais do povo brasileiro a representatividade constituinte de seus signatarios e a
sistematizagdo adequada a técnica legislativa nos termos dos debates e acordos efetuados.
Parecer:

A emenda apresentada respeita a estrutura do Projeto da Comisséo de Sistematizagdo, e constitui
uma contribuicdo valiosa a elaboracdo do Substitutivo, tanto que é propdsito do Relator manter o
maior nimero possivel das sugestdes ai contidas.

Devera ser excluida do texto, segundo consenso firmado na Comissao, toda a matéria relativa a
legislagéo ordinaria, razdo pela qual um certo nimero de dispositivos nao serao aproveitados.

No que se refere a Saude, a emenda foi acolhida na quase totalidade no Substitutivo do Relator.
Apenas houve a retirada da expressédo do Art. 201, " fundos disciplinados em leis pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios" e a transferéncia do paragrafo anico do Art. 201 da Emenda
para as Disposi¢Oes transitorias, alterando os termos "Fundo Nacional de Seguridade” para
"Orcamento da Seguridade Social".

Os demais artigos e itens foram integralmente acolhidos.

Quanto a Comunicacéo, decide o Relator acatar a proposta na sua integra, a excegao da forma
adotada para o paragrafo 40. do art. 221, que ndo impede o aproveitamento do mérito.

Somos pela sua aprovagéo, no mérito, no que se refere a prote¢do da familia, casamento civil e
religioso, dissolucéo da sociedade conjugal, direitos do menor, adogéo e acolhimento do menor e
protecéo dos idosos.

Dois dispositivos sdo dedicados a Cultura: o primeiro reproduz texto da Constituicao vigente e est4,
no mérito, presente no Projeto; o segundo esté na integra, na Proposta do Relator. Portanto, com
relagéo a Cultura, a Emenda esta parcialmente atendida.

Somos também de parecer que os dispositivos referentes as finalidades e principios da educacao, a
cultura e financiamento merecem aprovagao parcial.

Nas areas da Seguridade e da Assisténcia Social, foram aproveitados os dispositivos que norteiam a
proposta, sendo necessario, para atender ao objetivo de tomar o texto sucinto, retirar dispositivos
que, provavelmente serdo aproveitados em legislacdo complementar.

Na area de Ciéncia e Tecnologia, o projeto mantém a estrutura basica da proposta em exame com
pequena alteragdo no primeiro artigo do capitulo, onde foram substituidas as expressdes "apoiara e
estimulara" por "promovera".

Quanto ao mercado interno, nenhuma modificacdo substancial foi introduzida pela emenda.

O conceito estabelecido para empresa nacional em nada diverge da redacao do texto, inclusive com
a remisséo feita ao Titulo da Ordem Econdmica.

Isso posto, consideramos a emenda aprovada parcialmente.

EMENDA:19402 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
DOMINGOS JUVENIL (PMDB/PA)
Texto:
Emenda Supressiva
Incisos XVII e XVIII, do Art. 13
Suprimam-se do texto do Projeto de
Constituicdo os incisos XVII e XVIII, do Art. 13.
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Justificativa

Devem os textos desses incisos ser tratados na lei ordindria, que sera sempre adequavel as
circunstancias da época e do momento.

O que hoje parece uma conquista, pode ser uma perda amanha.

N&o é justo que o texto constitucional proiba que o trabalhador faca algumas horas extras, para
aumentar seus ganhos, tirando do proprio trabalhador o direito de decidir sobre a sua propria
capacidade de trabalho. Ndo é justo que horas extras de trabalho s6 sejam permitidas “em casos de
emergéncia ou de forga maior” Isto é cercear a produtividade.

Do outro lado, temo que o beneficio que dita o inciso XVIII, do mesmo Art. 13, seja apenas no papel,
eis que as pequenas e médias empresas, responsaveis por 84% (oitenta e quatro por cento) da oferta
de emprego, tenha que utilizar expedientes indesejaveis para sobreviver, com prejuizos do
trabalhador.

Por tudo isso, julgo necessario remeter-se o assunto para a lei ordinaria.

Parecer:

Consideramos necessaria a manutencéo, no texto constitucional, da garantia ao direito a
remuneracao superior para o servigo extraordinario, quando autorizado em convencéo, bem como ao
gozo de férias anuais, remuneradas.

Concordamos, contudo, com o autor, ser descabida a vedagéo do servi¢o extraordinério ou sua
limitagdo a casos de emergéncia ou forca maior. Esta categoria de trabalhadores, devera decidir, no
processo de negociacdo da conveniéncia e condi¢des da prestacdo de servi¢o extraordinario.

Da mesma forma, o montante da remuneracao do periodo de férias deve ser objeto, de legislacao
ordinaria, ndo do texto constitucional.

Pela rejeicéo.

EMENDA:20247 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizacéo
Autor:

GASTONE RIGHI (PTB/SP)

Texto:
Emenda Modificativa:
O item XVII, do artigo 13, do projeto passa a
ter a seguinte redacéo:
Art. 13
XVII - Sera admitido o servigo extraordinario
até duas horas diarias com o acréscimo de 50%
sobre a hora normal e, em caso de for¢ca maior ou
urgéncia, as excedentes a este limite com
remuneracdo em dobro;
Sala das Sesso0es,
Justificativa
Emenda sem justificativa.
Parecer:

E fundamental que se preceitue que o servico extraordinario tenha uma remunerag&o superior ao
normal. Quanto a outros detalhes, como o nimero de horas e qual a porcentagem que devera incidir
sobre a remuneracéo, entendemos que seja mais conveniente para ambas as partes que a
convencdao decida.

EMENDA:20717 APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
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Autor:

EMENDA POPULAR (/)
Texto:

EMENDA No. POPULAR
1. Inclua, onde couber, no Capitulo Il (Dos
Direitos Sociais), do Titulo Il (Dos Direitos e
Liberdades Fundamentais), os seguintes artigos e itens:
Art. - A constituicdo assegura aos
trabalhadores em geral e aos servidores publicos
civis, federais, estaduais e municipais,
independente de lei, os seguintes direitos, além
de outros que visem a melhoria de sua condic¢ao social.
| - salario minimo, nacionalmente unificado,
capaz de satisfazer efetivamente as suas
necessidades normais e as de sua familia, a ser
fixado pelo Congresso Nacional. Para a
determinacéo do valor do salario minimo, levar-se-
ao em consideracdo as despesas necessarias com
alimentacdo, moradia, vestuario, higiene,
transporte, educacéo, lazer, salde e previdéncia social;
Il - salério-familia a razéo de 10% (dez por
cento) do salario minimo, por filho ou dependente
menor de 14 (quatorze) anos, bem como ao filho
menor de 14 (quatorze) anos, bem como ao filho
menor de 21 (vinte e um) anos e ao cénjuge, desde
gue ndo exercam atividade econdmica, e ao filho
invalido de qualquer idade;
Il - salario de trabalho noturno superior ao
diurno em pelo menos 50% (cinquenta por cento),
das 18 (dezoito) as 6 (seis) horas, sendo a hora
noturna de 45 (quarenta e cinco) minutos;
IV - direito a um décimo terceiro salario,
com base na remuneragéo integral, pago em dezembro
de cada ano;
V - participagéo direta nos lucros ou no
faturamento da empresa;
VI - alimentag&o custeada pelo empregador,
servido no local do trabalho, ou em outro de mutua conveniéncia;
VII - reajuste automatico mensal de salarios,
remuneracao, pensdes e proventos de aposentadoria,
pela variacao do indice de custo de vida;
VIII - duragdo méaxima da jornada diaria ndo
excedente de 8 (oito) horas, com intervalo para
repouso e alimentacéo, e semanal de 40 (quarenta);
IX - remuneracdo em dobro nos servigos
emergenciais ou nos casos de forga maior;
X - repouso remunerado nos sabados, domingos
e feriados, ressalvados os casos de servigos
indispensaveis, quando o trabalhador devera
receber pagamento em dobro e repouso em outros
dias da semana, garantido o repouso em um fim de
semana pelo menos uma vez por més;
Xl - gozo de férias anuais de pelo menos 30
(trinta) dias, com pagamento igual ao dobro da
remuneracdo mensal;
XII - licenca remunerada da gestante, antes e
depois do parto, ou no caso de interrupgéo da
gravidez; pelo prazo total de 180 dias;
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XIlI - estabilidade desde a admissé&o no
emprego, salvo o cometimento de falta grave
comprovada judicialmente e contratos a termo;
XIV - fundo de garantia por tempo de servico;

XV - reconhecimento das convencdes coletivas
de trabalho e obrigatoriedade da negociacéo coletiva;
XVI - greve, que nao podera sofrer restricdes

na legislacao, sendo vedado as autoridades
publicas, inclusive judiciarias, qualquer tipo de
intervencéo que possa limitar esse direito;

XVII - higiene e seguranga do trabalho;

XVIII - proibigdo de diferenca de salério por
trabalho igual, qualquer que seja o regime
juridico do prestador, inclusive nos casos de
substituicdo ou sucesséo do trabalhador, bem como
proibicéo de diferenca de critérios de admisséo e
promocdo, por motivo de raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, militancia sindical,

nacionalidade, idade, estado civil, origem,
deficiéncia fisica, condi¢édo social ou outros
motivos discriminatoérios;

XIX - proibi¢céo de qualquer trabalho a

menores de 14 (quatorze) anos;

XX - proibi¢cdo de trabalho em atividades
insalubres e perigosas, salvo se autorizado em
convencao ou acordo coletivo;

XXI - proibicdo de distincdo de direitos por
trabalho manual, técnico ou intelectual, quanto a

condicao de trabalhador ou entre os profissionais respectivos;

XXII - proibicdo de locagéo de méo-de-obra e

de contratagéo de trabalhadores avulsos ou
temporérios para a execucédo de trabalho de
natureza permanente ou sazonal,

XXIII - proibi¢céo de remuneragéo

integralmente variavel dependente de producao do
empregado, garantindo-se sempre um salario fixo
como parte dela;

XXIV - computo integral de qualquer tempo de
servico comprovado, ndo concomitante, prestado nos
setores publico e privado, para todos os efeitos;
XXV - propor¢do minima de 9/10 (nove décimos)

de empregados brasileiros;

XXVI - assisténcia integral a saude;

XXVII - garantia de manutencéo de creche e

escola maternal pelos empregadores, para os filhos
e dependentes menores de seus empregados; e pelo
estado no caso dos trabalhadores rurais autbnomos;
XXVIII - previdéncia social nos casos de

doenca, velhice, invalidez, maternidade, morte,
reclusdo, desaparecimento, seguro-desemprego e
seguro contra acidentes de trabalho, mediante
contribuicdo da Unido do empregador e do

empregado; inclusive para os trabalhadores rurais autbnomos;

XXIX - aposentadoria, com renumeracéo igual a
da atividade, garantido o reajustamento para
preservacdo de seu valor real;

a) com 30 (trinta) anos de trabalho, para o homem;
b) com 25 (vinte e cinco) para a mulher;
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¢) com tempo inferior ao das alineas acima,
pelo exercicio de trabalho noturno, de revezamento
penoso, insalubre ou perigoso;
XXX - aposentadoria por idade aos
trabalhadores rurais autbnomos, sendo:
a) aos 55 anos de idade para os homens;
b) aos 50 anos de idade para as mulheres.
XXXI - é garantida a liberdade sindical aos
trabalhadores através da livre organizacgéo,
constituicéo, e regulamentacao interna de
entidades sindicais.
Art. - A Justica do Trabalho podera
normatizar e as entidades sindicais poderao
estabelecer acordos, em tudo quanto ndo
contravenha as disposicdes de protecao ao trabalho
previstas nesta Secéao.
Autor: José Antonio Rosa e outros (400.000 subscritores)
Entidades responsaveis:
- Instituto Nacional de Formagéo - Central Unica dos Trabalhadores;
- Associacdo Nacional de Cooperacdo Agricola/INCA - Movimento dos Trabalhadores Rurais sem
Terra;
- Comisséo Pastoral da Terra.
COMISSAO DE SISTEMATIZACAO
EMENDA POPULAR No. PE 54- 7, de 1987
"Disp&e sobre os direitos dos trabalhadores".
Entidades Responsaveis:
- Instituto Nacional de Formagéo - Central Unica dos Trabalhadores;
- Associacao Nacional de Cooperacéo Agricola
- ANCA Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;
- Comisséo Pastoral da Terra.
Relator: Constituinte Bernardo Cabral
Subscrita por 400.000 eleitores e apresentada
por trés entidades associativas, a presente emenda
tem por objetivo dotar o futuro texto
constitucional de previsdo analitica dos direitos
dos trabalhadores.
Como, nesta fase dos trabalhos, compete a
este Colegiado analisar a proposta apenas em seus
aspectos formais considerando que a iniciativa sob
exame, segundo informacdes da Secretaria, atente
as exigéncias previstas no art. 24 do Regimento
Interno para sua regular tramitacdo, meu parecer é
no sentido de que esta comissdo se manifeste pelo
recebimento da Emenda Popular no. PEO0054-7,
reservada a apreciacdo de mérito para a ocasido prépria.
Justificativa:
Emenda sem justificativa.
Parecer:
A presente Emenda Popular prop8e redacéo para os itens relativos aos direitos dos trabalhadores,
liberdade sindical, greve e poder normativo da Justica do Trabalho.
Com alterag6es na formulacdo de cada item, pretendemos aproveitar em nosso Substitutivo as
seguintes propostas: salario-minimo, salario-familia, salario de trabalho noturno superior ao diurno,
130. salario, participacéo nos lucros remuneragdo maior para o servigo extraordinério, repouso
semanal remunerado, gozo de férias anuais renumeradas, licenca remunerada a gestante, FGTS,
reconhecimento das convengdes coletivas e obrigatoriedade da negociacéo coletiva, greve, higiene e
seguranca do trabalho, proibicdo de trabalho a menor de 14 anos, proibicao de locacdo de mao-de-
obra permanente, proibicdo de remuneracao exclusivamente variavel, creche e escola maternal para
os filhos dos empregados, seguridade social, aposentadoria, liberdade sindical.
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Em resumo, a maioria dos direitos propostos conta com nosso apoio. Reservamo-nos apenas a
prerrogativa de dar a cada um deles a forma que permita a respectiva viabilizacdo no terreno da
realidade social e econémica.

Somos pela aprovacao parcial da presente Emenda Popular.

EMENDA:20746 APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

EMENDA POPULAR (/)
Texto:

Emenda No. Popular
Inclui, onde couber, no Capitulo Il (Dos Direitos e Liberdades Sociais) , do Titulo Il ( Dos Direitos e
Liberdades Fundamentais ) , os seguintes dispositivos :
"Art. - A Constituicdo assegura aos
trabalhadores e aos servidores publicos civis,
federais, estaduais e municipais, independente de
lei, os seguintes direitos, além de outros que
visem a melhoria de sua condic&o social:
| - salario minimo real, nacionalmente
unificado, capaz de satisfazer efetivamente as
suas necessidades normais e as de sua familia, a
ser fixado pelo Congresso Nacional. Para a
determinacéo do valor do salario minimo, levar-se-
-840 em consideracao as despesas necessarias com
alimentacdo, moradia, vestuario, higiene,
transporte, educacdo, lazer, salude e previdéncia social;
Il - salario-familia, a razéo de 20% (vinte
por cento) do salario minimo, por filho ou
dependente menor de 14 (quatorze) anos, bem como
ao filho menor de 21 (vinte e um) e ao cbnjuge
desde que ndo exercam atividade econdmica, e ao
filho invéalido de qualquer idade;
Il - salario de trabalho noturno superior ao
diurno em pelo menos 50% (cinquenta por cento),
independente de revezamento, das 18 (dezoito) as 6
(seis) horas, sendo a hora noturna de 45 (quarenta
e cinco) minutos;
IV - direito a um décimo terceiro salario,
com base na remuneracao integral, pago em dezembro
de cada ano;
V - participacgéo direta nos lucros ou no
faturamento da empresa;
VI - alimentacédo custeada pelo empregador,
servida no local de trabalho, ou em outro de mutua
conveniéncia;
VII - reajuste automatico mensal de salarios,
remuneracao, pensdes e proventos de aposentadoria,
pela variacao do indice do custo de vida;
VIII - duragdo maxima da jornada diaria
ndo excedente de 8 (oito) horas, com intervalo para
repouso e alimentacéo, e semanal de 40 (quarenta);
IX - remuneracdo em dobro nos servigos
emergenciais ou nos casos de forca maior;
X - repouso remunerado nos sabados, domingos
e feriados, civis e religiosos de acordo com a
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tradi¢éo local, ressalvados os casos de servigos
indispensaveis, quando o trabalhador devera
receber pagamento em dobro e repouso em outros
dias da semana, garantido o repouso de pelo menos
dois fins de semana ao més;

Xl - gozo de férias anuais de pelo menos 30
(trinta) dias, com pagamento igual ao dobro da
remuneracdo mensal;

XII - licenga remunerada da gestante, antes e
depois do parto, ou no caso de interrupgéo da
gravidez, com periodo nao inferior a 180 (cento e
oitenta) dias;

XIlI - estabilidade desde a admiss&o no

emprego, salvo o cometimento de falta grave
comprovada judicialmente;

XIV - fundo de garantia por tempo de servico,

que podera ser levantado pelo trabalhador em
qualquer caso de rescisdo do contrato de trabalho;
XV - reconhecimento das convencdes coletivas

de trabalho e obrigatoriedade da negociacédo coletiva;
XVI - greve, que ndo podera sofrer restricdes

na legislacdo; sendo vedado as autoridades
publicas, inclusive judiciarias , qualquer tipo de
intervencédo que possa limitar esse direito; &
proibido o locaute;

XVII - higiene e seguranga do trabalho;

XVIII - proibicéo de diferenca de salario por
trabalho igual, qualquer que seja o regime

juridico do prestador, inclusive nos casos de
substituicdo ou sucessao do trabalhador, bem como
proibicéo de diferenca de critérios de admisséo e
promocé&o, por motivo de raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, militdncia sindical,

nacionalidade, idade, estado civil, origem,
deficiéncia fisica, condi¢édo social ou outros
motivos discriminatérios;

XIX - proibicdo de qualquer trabalho a menor

de 14 (quatorze) anos e de trabalho noturno aos
menores de 18 (dezoito);

XX - proibicdo de trabalho em atividades
insalubres e perigosas, salvo se autorizado em
convencao ou acordo coletivo;

XXI - proibicéo de distingdo de direitos por
trabalho manual, técnico ou intelectual, quanto

a condicao de trabalhador ou entre os
profissionais respectivos;

XXII - proibi¢éo de locacdo de méo-de-obra e

de contratacéo de trabalhadores avulsos ou
temporarios para a execucéao de trabalho de
natureza permanente ou sazonal;

XXIII - proibicdo de remuneragéo

integralmente variavel dependente da producéo do
empregado, garantindo-se sempre um saldrio fixo
como parte dela;

XXIV - proibi¢céo da caracteriza¢cdo como

renda, para efeitos tributarios, da remuneracgéo
mensal até o limite de 20 (vinte) salarios minimos;
XXV - nao incidéncia da prescricao no
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curso do contrato de trabalho , até dois anos

de sua cessacao;

XXVI - seguro desemprego até a data do

retorno a atividade, para todo o trabalhador que,

por motivo alheio a sua vontade, ficar

desempregado;

XXVII - acesso, por intermédio das

organizac®es sindicais ou comissdes por local de
trabalho, as informacdes administrativas e aos

dados econdmico-financeiros dos setores, empresas
ou 6rgdos da administracao publica, direta e indireta;
XXVIII - Organizagéo de comissdes por local

de trabalho, para a defesa de seus interesses e
intervencdo democrética, seja nas empresas

privadas e publicas, seja nos érgaos da
administragéo direta ou indireta, tendo os membros
das comissbes a mesma protecéo legal garantida aos
dirigentes sindicais;

XXIX - cébmputo integral de qualquer tempo de
servigo comprovado, ndo concomitante, prestados
nos setores publico e privado, para todos os efeitos;
XXX - propor¢cdo minima de 9/10 (nove

décimos) de empregados brasileiros;

XXXI - garantia de manutencéo de creche e

escola maternal pelos empregadores, para os filhos

e dependentes de seus empregados, até no minimo 6
(seis) anos de idade;

XXXII - Previdéncia social nos casos de

doenca, velhice, invalidez, maternidade, morte,
reclusdo, desaparecimento, seguro desemprego, e
seguro contra acidentes de trabalho, mediante
contribuicdo da Unido, do empregador e do empregado;
XXXIII - aposentadoria, com remuneracao igual

a da atividade, garantido a reajustamento para
preservacao de seu valor real:

a) - com 30 (trinta) anos de trabalho, para o homem;
b) - com 25 (vinte e cinco) para a mulher;

¢) - com tempo inferior ao das alineas acima,

pelo exercicio de trabalho noturno, de

revezamento , penoso , insalubre ou perigoso.

Art. - A Justica do Trabalho podera

normatizar e as entidades sindicais poderao
estabelecer acordos, em tudo quanto néo
contravenha as disposicdes de protecéo ao trabalho

previstas nesta Secdo e nas normas coletivas de trabalho.

Art. - E assegurada a participacédo dos

trabalhadores, em paridade de representacdo com 0s
empregadores, em todos o0s 6rgaos, organismos,
fundos e instituices onde seus interesses
profissionais sociais e previdenciarios sejam

objeto de discusséo e deliberacao.

Justificativa

A presente proposta foi elaborada por parlamenteares, dirigentes sindicais, advogados trabalhistas,
em trabalho organizado pelo DIAP — Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar, a nivel
suprapartidario, contando com a participacao direta de dirigentes e assessoras das Centrais Sindicais
(CGT, CUT e USI), das Confederacdes Nacionais de Trabalhadores (CONTAG, CNTC, CONTCOP,
CONTEC, CNTI, CNTTMFA, CNTT, CNPL), e das entidades nacionais que representam os
servidores publicos (ANDES, CPB, CSPB, FENASPS e FASUBRA).
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A proposta considera, inicialmente, a incluséo dos servidores publicos civis, federais, estaduais e
municipais, ndo se estabelecendo distingdes entre as varias categorias de trabalhadores.
Estabeleceu-se, também, que as varias independem de lei, evitando-se as conhecidas situacdes em
que a previsao constitucional permanece ao longo de décadas sem regulamentacéo. Paralelamente,
no artigo seguinte fixou-se a possibilidade de Justica do Trabalho normatizar situacdes néo previstas
ou que requeiram tratamento especial.

A maior parte dos itens enumerados independem de justificacdo face a obviedade do que se pretende
e da legitimidade inconteste.

Destacam-se, no entanto, alguns pontos.

E inadmissivel que néo se incluam nos elementos que devem compor o salario minimo parcelas para
o atendimento de educacao, lazer, saude e previdéncia social. A ndo inclusédo importaria em se
admitir que os trabalhadores ndo precisam de recursos para o tratamento dessas exigéncias de vida
digna. Ainda quanto ao salario minimo, deve caber ao Congresso Nacional, como instituicao diferente
ligada ao povo, a aprovacgéo dos valores corretos. Obviamente que, aprovado o texto constitucional,
devera o Congresso estruturar-se tecnicamente para o atendimento desse encargo.

Quanto ao salario-familia a parcela atual de 5% (cinco por cento) é mais do que insignificante
redundando no grau de desnutricdo e mortalidade infantil existente.

O trabalho noturno é profundamente penoso, devendo ser estabelecida uma reducado da jornada, um
pagamento majorado e uma abrangéncia maior do seu periodo. As horas da noite, mesmo antes das
22 (vinte duas) horas, ndo devem ser destinadas ao trabalho.

A alimentacao, no intervalo de repouso, deve uma responsabilidade do empregador. O empregado
deve trabalhar devidamente alimentado, e as facilidades do empregador em organizar um
restaurante, ou de contratar o fornecimento de alimentacdo, sdo muito simples se comparadas com
as dificuldades do trabalhador em buscar um restaurante ou em trazer marmita.

O reajuste salarial automatico é principio basilar, por qualquer &ngulo que se examine a questdo. O
trabalhador recebe o seu salario para o atendimento de suas necessidades, ndo podendo ser evitado
més o seu poder aquisitivo.

A jornada de trabalho de 48 (quarenta e oito) é excessiva, ndo se podendo compreender a sua
manutencdo. Grande parte das atividades ja goza do beneficio da jornada de 40 (quarenta) horas,
nao sendo justo que outra parcela respeitavel seja submetida a uma jornada de sacrificio. A jornada
de 48 (quarenta e oito) horas ndo é aceita na maior parte de paises do mundo.

As horas extras dever ser suprimidas, s6 se admitindo qualquer prestacdo de servigos, além do
horario normal majorado que desestimule a criacdo de condi¢bes que possam ser consideradas como
emergenciais.

O repouso remunerado, semanal, como consequéncia da jornada de 40 (quarenta) horas, deve
abranger normalmente o sdbado e o domingo. Mesmo nas atividades em que o servigo nesses dias
seja indispensavel, deve ser resguardado o direito do gozo de pelo menos dois fins de semana.

As férias, pelas assisténcias atuais, sdo praticamente inexistentes, apesar do mandamento
constitucional. Os salarios sao habitualmente baixos e estao totalmente comprometidos com os
encargos mensais, ndo restando qualquer parcela que o trabalhador possa efetivamente dispensar no
gozo de férias.

A licenca remunerada da gestante deve, obviamente, alcancar as hipéteses de interrupgdo da
gravidez.

O sistema vigente de opcao entre a estabilidade e o fundo de garantia por tempo de servigco
representa, na verdade, uma submisséo do trabalhador ao regime do fundo. Sempre que forcas
diferentes e anatémicas séo colocadas frente a frente, deixando-se as partes em liberdade, privilegia-
se 0 mais forte que fara impor a sua vontade. A estabilidade deve ser consagrada como direito,
amplamente, independentemente de depdsitos que sirvam de garantia de tempo de servigo, que sé
serd valido nos servigos cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo, nas
atividades empresariais de carater transitério e nos contratos de experiéncia. O trabalho é obrigacédo
social e o trabalhador ndo deve ficar desprotegido, admitindo-se como ocorre na legislacdo atual, a
rescisdo contratual ilimitada.

A greve € um fato social que nao comporta limitagdo legal. A histéria revela paralizacdes desde
escravos, no tempo da escraviddo, até greve de magistrados. Na sistematica brasileira a Justica do
Trabalho é utilizada como instrumento cerceador do direito de greve. E imprescindivel que néo se
permita a manutencao dessa situacéo, delegando-se a Justica do trabalho o seu magno papel de
fazer efetivamente justica social. O locaute ndo deve ser admitido, porque dirige-se ao Estado e nédo
as relacdes as relacdes de trabalho.
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E um absurdo que se possa considerar como valida a prestacéo de servicos por um menino de até 13
(treze) anos de idade.

Até essa idade em hipéteses nenhuma deve ser permitida a prestacéo de servicos. Se os salarios
dos pais sao baixos é preciso que sejam aumentados diretamente, mas que nao seja admitida a
exploracdo da mao de obra de criancas.

A locacdo de mao de obra é uma forma de exploracdo do trabalho alheio, permite a intermediacéo, o
aviltamento do seu valor e a exploracéo do trabalhador. A execucédo de trabalhos permanentes por
trabalhadores avulsos ou temporarios caracteriza-se em verdadeira fraude. Se o trabalho é
permanente, ndo ha razao para que o trabalhador também n&o o seja. O produtor rural que
desenvolver atividades sazonais, deve necessariamente, diversificar a sua produc¢é&o, cuidando que
haja trabalho em todos os periodos do ano. O que nédo tem sentido é o estabelecimento de
monoculturas, com periodos de trabalho e periodos de fome.

Nao se deve admitir que o salario dependa integralmente da producgéo do trabalhador, devendo,
sempre, ser garantida uma parcela fixa.

O trabalhador aposentado deve receber os mesmos valores que auferia quando em atividade, sem
gualquer decréscimo em sua situacéo de vida e o valor estabelecido deve ser preservado
atualizando-se na conformidade com o aumento do custo de vida mantido o seu valor real.

A justificacao é feita sinteticamente, mas a matéria é toda da maior relevancia. Nao se pode admitir o
estabelecimento de normas constitucionais, que certamente alcangardo o século XXI, preservando-se
0 grau de miséria e abandono da classe trabalhadora. A classe empresarial, em grande parte, quer
apenas o lucro facil e rapido, em ambicdo desmedida. Os constituintes que subscrevem a presente
proposta estéo certos que ndo sera admitida a preservacao desse estado de exploracdo dos
trabalhadores e que a nova Constituicdo honrard ao Congresso Constituinte e a Nagéo Brasileira.
AUTOR: ANTONINA SANTOS BARBOSA E OUTROS (272.624 subscritores)

ENTIDADES RESPONSAVEIS:

- CENTRAL GERAL DOS TRABALHADORES;

- DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ADDESSORIA PARLAMENTAR, e

- CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Parecer:

Esta emenda popular propde uma redagdo completa para o Capitulo dos Direitos Sociais dos
trabalhadores e servidores publicos dos trés niveis, além de duas normas, uma sobre o poder
normativo da Justica do Trabalho e dos acordos coletivos celebrados por entidades sindicais e a
outra sobre a participacdo dos trabalhadores nas instituicdes onde seus interesses possam ser objeto
de discusséo e deliberacéo.

Praticamente todos os direitos alinhados ser&o contemplados em nosso substitutivo. Cabe-nos, por
questao de honestidade e responsabilidade, consagrar esses direitos sob a forma de preceitos
afirmadores de sua existéncia no quadro juridico-constitucional do pais, conforme exige a natureza
da Constituicéo, despidos, todos eles, de detalhamentos quantitativos, seguramente conjunturais, que
compete ao legislador ordinario regular, dentro dos parametros da necessidade social e da
possibilidade econémica do momento histérico.

Arrolamos, em nosso substitutivo, o seguinte:

contrato de trabalho protegido contra a dispensa imotivada ou sem justa causa, seguro-desemprego,
fundo de garantia do tempo de servigo, salario minimo, irredutibilidade do salério ou vencimento,
garantia de salario fixo quando houver remuneracao variavel, gratificacdo natalina, salario do trabalho
noturno superior ao diurno, participagédo nos lucros da empresa, saléario-familia, jornada de trabalho
maxima, jornada reduzidas nos turnos ininterruptos, repouso remunerado, remuneracao majorada
para o servigo extraordinario, gozo de férias anuais remuneradas, licenca remunerada a gestante,
salde e seguranca do trabalho, reducédo dos riscos de insalubridade e

periculosidade bem como adicional de remuneragéo nas atividades em que eles existam, proibicdo de
trabalho noturno ou insalubre aos menores de 18 anos, proibicdo de qualquer trabalho a menores de
14 anos exceto na condicdo de aprendiz, proibicdo de intermediacdo remunerada de méo-de-obra
permanente, assisténcia aos filhos dos trabalhadores até 6 anos de idade, reconhecimento das
convencdes coletivas de trabalho e obrigatoriedade da negociagdo coletiva, participagdo dos
trabalhadores nas vantagens advindas da modernizacao tecnoldgica e da

automacao, seguro contra acidentes do trabalho e doencas profissionais, extensdo de novos direitos
aos empregados domésticos, liberdade de associacéo profissional ou sindical e liberdade de
exercicio do direito de greve.

Ao todo sdo quase trinta direitos constitucionalmente estabelecidos, cuja concretizacao cabera ao



Quadro Histdrico dos Dispositivos Constitucionais | 50

legislador ordinario regular de uma forma tanto mais avangada, quanto mais por eles os
trabalhadores lutarem no momento da regulamentacdo de cada um.

Sentimo-nos satisfeito de poder acolher de modo quase integral uma Emenda como esta, nascida do
seio do povo.

Se alguma vantagem arrolada na Emenda néo foi contemplada, é porque mostra-se inviavel diante da
realidade e pior agiriamos se nos transformassemos em veiculo de utopias.

Nos termos dos direitos atras enunciados, somos pela aprovacdo da maioria dos direitos postulados.

FASE O

EMENDA:21300 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

CHAGAS RODRIGUES (PMDB/PI)

Texto:

Emenda Aditiva

Ao Art. 70., inciso XIV,

Na parte final, onde se |é:

"... conforme convengéao".

Leia-se:

"... nos termos da lei ou de convencao coletiva".

Justificativa:

A remuneragao do “servigo extraordinario” ndo deve ser disciplinada apenas por “convengao”.
Também deve ser objeto de lei. Ademais, a expresséo “nos termos da lei ou de convengéao coletiva”
ja figura na parte final do inciso XVI, do mencionado art. 7°, inciso que trata da “licenga remunerada a
gestante”.

Parecer:

A prética do servigo extraordinario e as condi¢cdes de sua efetivagcdo constituem matérias altamente
diferenciadas, conforme regifes e ramos de producdo. Optamos, por essa razao, por deixar a
convencao coletiva, resultado de negociagéo entre as partes interessadas, sua regulagéo. Qualquer
determinacéo legal, restringiria a negociacdo desejada, ou mesmo a impediria.

EMENDA:22695 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
PAULO PAIM (PT/RS)
Texto:
Modifique-se o inciso XIV, do artigo 70., do
Projeto de Constituicdo, substitutivo do relator,
pela seguinte redacéao:
Inciso: proibic&o de servigo extraordinario,
salvo os casos emergenciais ou de forga maior, com
remuneracao em dobro;
Justificativa:
A proposta visa inibir a imposicao de jornadas estafantes além daquela prevista na lei ou em
convencgdes coletivas.
Parecer:
A nosso ver, a proibicdo do servico extraordinario perde sua eficacia quando ressalvados casos,
nao definidos, de emergéncia ou forca maior. Consideramos preferivel explicitar que o servico
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extraordinario podera efetuar-se quando previsto em convencao coletiva, ou seja, cabe a
empregadores e empregados decidir da oportunidade ou necessidade do trabalho extraordinario. Da
mesma forma, julgamos conveniente determinar no texto constitucional apenas a remuneracao
superior por esse tipo de trabalho. O montante do acréscimo deve, também, em nossa opinido, surgir
do confronto das posicdes dos grupos diretamente interessados. Podera, dependendo do caso, ser
superior ou ndo ao dobro proposto pelo autor.

EMENDA:22821 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

ENOC VIEIRA (PFL/MA)
Texto:

Emenda Modificativa:
Dé-se aos incisos XIV e XX do Art. 70., a seguinte redacéo:
Art. 70, e,
XIV - remuneracgéo superior ao normal no
servigo extraordinario, conforme convengao;
XX - aposentadoria pela previdéncia social
oficial e privada complementar;
Justificativa:
O direito que o inciso XIV deve assegurar ¢ a REMUNERACAO SUPERIOR AO NORMAL, ao
trabalhador que vier a ser exigido em sobre esfor¢o da jornada normal.
A redacgdo do Substitutivo d& énfase ao servigo extraordinario, como um direito do trabalhador, como
se o trabalho adicional a jornada fosse um privilégio a ser protegido constitucionalmente. Mantida a
redacéo ficaria o trabalhador “obrigado” por forga do texto constitucional a prestacéo de servigos
extraordinarios, quando o normal, o justo, sera o de presta-lo apenas e tdo somente em carater de
excepcionalidade e com onerosidade para o empregador.
Inverte-se a redac&o, para que fique constando ser direito do trabalhador a REMUNERACAO
SUPERIOR e néo a obrigacéo da prestacao de jornada suplementar.
Por sua vez a modificagéo do inciso XX se torna imperiosa, tendo em vista a legislacdo e a situacdo
fatica existente no Pais, com mais de 6.000.000 (seis milhdes) de beneficiarios da previdéncia
privada complementar.
Praticamente todos o0s paises desenvolvidos industrialmente tém implantado os planos de previdéncia
privada complementar, com duplo objetivo:
| — permitir um consideravel desafogo nos encargos da previdéncia social, por ser inconteste que as
maiores aposentadorias geram proporcionalmente maiores encargos ao sistema oficial, liberam-se
assim, recursos, para a universalizagdo dos beneficios na seguridade social.
Il — permitir ao contingente de maior poder aquisitivo financiar, adicionalmente, sua aposentadoria
complementar, seguindo o principio de justica social de autofinanciamento de beneficios
suplementares aos oficiais por uma auto-poupanca, que certamente ira estimular o desenvolvimento
da economia nacional.
Parecer:

O inciso XIV do artigo 70. assegura, textualmente, uma "remuneracéo superior" a normal para a
realizacd@o do servico extraordinario. A Emenda diz o0 mesmo, apenas, mudando a formulagéo do
texto. Além disso, prop&e que se inclua no inciso XX a referéncia & previdéncia Social privada. Nao
nos parece correto, porquanto ao Estado s6 deve competir a garantia da previdéncia oficial.

EMENDA:22923 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséao:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

MATHEUS IENSEN (PMDB/PR)
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Texto:

Dé-se aos incisos XIV e XX do Art. 70., a seguinte redacao:
Art. 70. - oo
XIV - remuneracao superior ao normal no
servico extraordinario, conforme convencao;
XX - aposentadoria pela previdéncia social
oficial e privada complementar;
Justificativa:
O direito que o inciso XIV deve assegurar € a REMUNERACAO SUPERIOR AO NORMAL, ao
trabalhador que vier a ser exigido em sobre esfor¢o da jornada normal.
A redacgédo do Substitutivo da énfase ao servigo extraordinario, como um direito do trabalhador, como
se o trabalho adicional a jornada fosse um privilégio a ser protegido constitucionalmente. Mantida a
redacéo ficaria o trabalhador “obrigado” por forga do texto constitucional a prestagcéo de servigos
extraordinarios, quando o normal, 0 justo, sera o de presta-lo apenas e tdo somente em carater de
excepcionalidade e com onerosidade para o empregador.
Inverte-se a redacg&o, para que fique constando ser direito do trabalhador a REMUNERACAO
SUPERIOR e néo a obrigacéo da prestacdo de jornada suplementar.
Por sua vez a modificagéo do inciso XX se torna imperiosa, tendo em vista a legislacdo e a situagéo
fatica existente no Pais, com mais de 6.000.000 (seis milhdes) de beneficiarios da previdéncia
privada complementar.
Praticamente todos o0s paises desenvolvidos industrialmente tém implantado os planos de previdéncia
privada complementar, com duplo objetivo:
| — permitir um consideravel desafogo nos encargos da previdéncia social, por ser inconteste que as
maiores aposentadorias geram proporcionalmente maiores encargos ao sistema oficial, liberam-se
assim, recursos, para a universalizacao dos beneficios na seguridade social.
Il — permitir ao contingente de maior poder aquisitivo financiar, adicionalmente, sua aposentadoria
complementar, seguindo o principio de justica social de autofinanciamento de beneficios
suplementares aos oficiais por uma auto-poupanca, que certamente ira estimular o desenvolvimento
da economia nacional.
Parecer:

O inciso XIV do artigo 70 assegura, textualmente, uma "remuneracao superior" a normal para a
realizacé@o do servico extraordinario. A Emenda diz o0 mesmo, apenas, mudando a formula¢éo do
texto. Além disso, prop&e que se inclua no inciso XX a referéncia & previdéncia Social privada. Nao
nos parece correto, porquanto ao Estado sé deve competir a garantia da previdéncia oficial.

EMENDA:23220 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
VILSON SOUZA (PMDB/SC)
Texto:
EMENDA SUBSTITUTIVA
O inciso XIV do artigo 70, do Substitutivo
ao Projeto de Constituicao deve ter a seguinte redacao:
XIV - proibicdo de servigo extraordinario,
salvo os casos de emergéncia ou forca maior com
remuneracao em dobro;
Justificativa:
A emenda visa reintroduzir a proibigdo do trabalho extraordinario, salvo casos excepcionais, como
aprovada pela Comissdo da Ordem Social.
A possibilidade do servico extraordinario, além de possibilitar a exposicao do trabalhador a uma carga
laborativa excessiva, conspira contra os trabalhadores em geral, porque contribuem para a limitacédo
da oferta de emprega, uma vez que novas vagas seriam aproveitadas, pelas empresas, com a
utilizac&o do servico extraordinario de empregados do seu quadro.
Parecer:
A nosso ver, a proibicdo do servico extraordinario perde sua eficacia quando ressalvados casos,
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nao definidos, de emergéncia ou forga maior. Consideramos preferivel explicitar que o servigo
extraordinario podera efetuar-se quando previsto em convencao coletiva, ou seja, cabe a
empregadores e empregados decidir da oportunidade ou necessidade do trabalho extraordinario. Da
mesma forma, julgamos conveniente determinar no texto constitucional apenas a remuneracao
superior por esse tipo de trabalho. O montante do acréscimo deve, também, em nossa opiniao, surgir
do confronto das posicdes dos grupos diretamente interessados. Podera, dependendo do caso, ser
superior ou ndo ao dobro proposto pelo autor.

EMENDA:23400 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

MAURICIO CAMPOS (PFL/MG)

Texto:

Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: artigo 70. Inciso XIV
O Inciso XIV do Art. 70. passa a ter a
seguinte redagéo:

"Servigo extraordinédrio com remuneracao

superior ao normal, conforme Lei, Acordo ou

Convencéao Coletiva de Trabalho".

Justificativa:

Existem inUmeras categorias de Trabalhadores e Empregadores em diversas localidades deste
imenso Pais sem representa¢do sindical. Logo é de fundamental importancia que o servico
extraordinario seja regulamentado em Lei.

Parecer:

Entendemos que as condi¢cbes de prestacdo de servigo extraordinario devem, em nossa opinido,
surgir do processo de negociacdo entre empregadores e empregados, expressar-se em convengéo e
ter, portanto, como requisito, a aquiescéncia dos trabalhadores.

No que toca a inclusdo de acordos coletivos de trabalho, entendemos que, na terminologia do direito
constitucional, convencéo coletiva de trabalho é sinébnimo de contrato coletivo de trabalho e engloba,
portanto, os acordos coletivos.

EMENDA:23674 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

FRANCISCO KUSTER (PMDB/SC)
Texto:

Dé-se ao inciso XIV, do art. 70., do
Substitutivo do Relator ao Projeto de
Constituicdo, a seguinte redacao:
"XVV - proibi¢do de servico extraordinério,
salvo o0s casos emergéncia ou for¢ga maior, com
remuneracao em dobro;"
Justificativa:
O texto proposto foi aprovado pela Comissédo da Ordem Social e reflete com maior perfei¢cdo o
posicionamento constitucional que deve ser adotado em relagdo as horas extraordinarias.
A conquista da jornada de 8 horas diarias esta na histéria da humanidade, com o sacrificio, morte e
sangue de muitos trabalhadores no mundo inteiro. O proprio dia 1° de maio, comemorando
mundialmente como o Dia do Trabalho relaciona-se com acontecimento histérico ocorrido em
Chicago, quando trabalhadores foram massacrados em greve em que se pretendia a jornada de 8
horas diarias. Como é sabido alguns trabalhadores foram executados como consequéncia dessa
greve. Hoje, decorrido um século, os trabalhadores brasileiros permanecessem, como regra,
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submetidos a horas extraordinarias, forcando a uma jornada superior a 8 horas diarias. Se nao for
imposta pesada multa pela prestagdo de horas extras, a jornada superior a 8 horas permanecera
apesar do texto legal.

A negativa desse item representa a submisséo dos trabalhadores a jornadas superiores as normais.
Parecer:

A nosso ver, a proibicdo do servico extraordinario perde sua eficacia quando ressalvados casos,
nao definidos, de emergéncia ou forca maior. Consideramos preferivel explicitar que o servico
extraordinario podera efetuar-se quando previsto em convencao coletiva, ou seja, cabe a
empregadores e empregados decidir da oportunidade ou necessidade do trabalho extraordinario. Da
mesma forma, julgamos conveniente determinar no texto constitucional apenas a remuneracao
superior por esse tipo de trabalho. O montante do acréscimo deve, também, em nossa opinido, surgir
do confronto das posicdes dos grupos diretamente interessados. Podera, dependendo do caso, ser
superior ou ndo ao dobro proposto pelo autor.

EMENDA:23693 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

DIONISIO DAL-PRA (PFL/PR)

Texto:

SUBSTITUTIVO DO RELATOR
EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO QUE SE QUER MODIFICAR
Artigo 70. - Inciso XIV
Dé-se ao inciso XIV do artigo 70. do Projeto de
Constituicdo a seguinte redacao:

"XIV - servigo extraordinario, com

remuneracao superior a normal, conforme definido

em lei ou em negociagéo coletiva;”

Justificativa:

A contratacdo de remuneracdo adicional podera ser decorrente de lei além da negociagéo coletiva.
Parecer:

Entendemos que as condic¢des de prestacado de servico extraordindrio devem, em nossa opiniéo,
surgir do processo de negociacao entre empregadores e empregados, expressar-se em convengao e
ter, portanto, como requisito, a aquiescéncia dos trabalhadores.

No que toca a inclusdo de acordos coletivos de trabalho, entendemos que, na terminologia do direito
constitucional, convencéo coletiva de trabalho € sindbnimo de contrato coletivo de trabalho e engloba,
portanto, os acordos coletivos.

EMENDA:23912 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
ALYSSON PAULINELLI (PFL/MG)
Texto:
EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: Artigo 70, inciso XIV
O inciso XIV do Art. 70. passa a ter a seguinte redacgéo:
"Servico extraordinario com remuneragao
superior ao normal, conforme Lei, Acordo ou
Convencéao Coletiva de Trabalho."
Justificativa:
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Existem inimeras categorias de Trabalhadores e Empregadores em diversas localidades deste
imenso Pais sem representacgédo sindical. Logo é de fundamental importancia que o servico
extraordinario seja regulamentado em Lei.

Parecer:

A exigéncia da regulamentacédo exclusiva da pratica do servico extraordinario deve ser entendida no
contexto da plena liberdade sindical proposta no Substitutivo. Nele ndo permanecerdo sem sindicato
categorias que desejam organizar-se dessa forma. A possibilidade de regulacéo em lei, se efetivada,
dispensaria a necessaria aquiescéncia dos trabalhadores a pratica do servico extraordinario e as
condicdes de sua efetivacao.

EMENDA:25115 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

STELIO DIAS (PFL/ES)

Texto:

Substitutivo do Relator
Emenda Modificativa
Dispositivo que se quer Modificar
Art. 70. - Inciso XIV
Dé-se ao Inciso XIV do art. 70. do Projeto de
Constituicdo a seguinte redacao:

XIV - servigo extraordinario, com remuneracao

superior a norma, conforme definido em lei ou em

negociagéo coletiva;

Justificativa:

A contratacao de remuneracao adicional podera ser decorrente de lei além da negociacao coletiva.
Parecer:

Somos de opinido que a pratica do servico extraordinario deve obedecer a aquiescéncia prévia dos
trabalhadores, expressa em convencdao, além da concesséo de adicional compensatorio de
remuneracao, acordado pelas partes.

Seria contraproducente tentar sanar possiveis impasses do processo de negociacdo obviando-o por
meio da determinagéo legal.

EMENDA:25213 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
NILSON GIBSON (PMDB/PE)
Texto:
SUBSTITUTIVO DO RELATOR
EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO QUE SE QUER MODIFICAR
Art. 70. - Inciso XIV
Dé-se ao Inciso XIV do art. 70. do Projeto de
Constituicdo a seguinte redacao:
XIV - servigo extraordinario, com remuneragao
superior a normal, conforme definido em lei ou em
negociacgéao coletiva;
Justificativa:
A contratacdo de remuneracéo adicional podera ser decorrente de lei além da negociacao coletiva.
Parecer:
Somos de opinido que a pratica do servico extraordinario deve obedecer a aquiescéncia prévia dos
trabalhadores, expressa em convencao, além da concesséo de adicional compensatério de
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remuneracao, acordado pelas partes.
Seria contraproducente tentar sanar possiveis impasses do processo de negociagéo obviando-o por
meio da determinacéo legal.

EMENDA:25363 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

ZIZA VALADARES (PMDB/MG)

Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADA: Artigo 70. Inciso XIV
O Inciso XIV do Art. 70., passa a ter a
seguinte redacao:

"Servico extraordinario com remuneragao

superior ao normal, conforme Lei, Acordo ou

Convencéao Coletiva de Trabalho".

Justificativa:

Existem inimeras categorias de Trabalhadores e Empregadores em diversas localidades deste
imenso Pais sem representacgéo sindical. Logo € de fundamental importancia que o servigo
extraordinario seja regulamentado em Lei.

Parecer:

A exigéncia da regulamentacéo exclusiva da pratica do servigo extraordinério deve ser entendida no
contexto da plena liberdade sindical proposta no Substitutivo. Nele ndo permanecerdo sem sindicato
categorias que desejam organizar-se dessa forma. A possibilidade de regulagéo em lei, se efetivada,
dispensaria a necessaria aquiescéncia dos trabalhadores a pratica do servico extraordinrio e as
condicdes de sua efetivagéo.

EMENDA:25793 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

GASTONE RIGHI (PTB/SP)

Texto:

Emenda Substitutiva

Dispositivo Emendado: Item XIV do art. 70.

Dé-se ao item XIV do art. 70. a seguinte redagéo:

At 70 e

"XIV - servico extraordinario de, no maximo,

duas horas diérias, salvo casos de forga maior ou
emergéncia, sempre com remuneragdo minima superior
a 50% em relacao ao normal;"

Justificativa:

Emenda sem justificativa.

Parecer:

Parece-nos que a especificacdo das condi¢des de prestacao de servigo extraordinario, inclusive o
montante de remuneracao adicional devido, deve ser objeto de negociacéo direta entre os
interessados e expressa em convencao coletiva.

Deve o texto constitucional assegurar apenas a remuneracdo superior e deixar os trabalhadores
decidirem, em cada caso, se trabalham ou n&do além da jornada normal, por quanto tempo e por que
remuneracao.

EMENDA:26629 REJEITADA
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Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

JOSE QUEIROZ (PFL/SE)
Texto:

Emenda ao Projeto de Constituicdo
Dé-se ao Art. 70. a seguinte redagéo:
Titulo Il
Dos Direitos e Liberdade Fundamentais
Capitulo Il
Dos Direitos Sociais
"Art. 70. - S&o direitos sociais dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:
| - garantia do direito ao trabalho mediante
relagdo de emprego estavel, na forma em que se
dispuser em lei;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;
Il - Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o;
IV - salario minimo fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender as
necessidades vitais basicas e as de sua familia,
com moradia, alimentacdo, educacao, saude,
desporto, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social
V - reajuste de salarios, remuneragoes,
vencimentos, proventos e pensdes, de modo a lhes
preservar permanentemente o poder aquisitivo, sem
prejuizo de sua elevacao real mediante acordo ou
sentenca normativa,
VI - irredutibilidade de salario ou vencimento;
VIl - garantia de salério fixo, nunca
inferior ao saléario minimo, além da remuneracéo
variavel, quando esta ocorrer;
VIII - piso salarial proporcional a extensao
e a complexidade do trabalho realizado;
IX - gratificac@o natalina, com base na
remuneracao integral de dezembro de cada ano;
X - O salério do trabalho noturno sera
superior ao do diurno;
Xl - proibicéo de diferenca de salario ou
vencimento e de critérios de admissao, dispensa e
promocéao por motivo de raga, cor, nascimento,
etnia, sexo, idade, estado civil, natureza do
trabalho, religido, orientacéo sexual, convic¢cdes
politicas ou filosoficas, doenga, militancia
sindical, deficiéncia de qualquer ordem e de
qualquer particularidade ou condig&o social;
XII - salario-familia aos dependentes dos
trabalhadores que percebam até quatro salarios
minimos, na base de percentual variavel de vinte
por cento a cinco por cento do salario minimo,
a partir do menor ao maior salario aqui
compreendido, respectivamente.
XIII - participacao nos lucros ou nas acoes,
desvinculada remuneracao, conforme definido em lei
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ou em negociacao coletiva;

X1V - proporgdo minima de nove décimos de
empregadores brasileiros, em todas as empresas e
em seus estabelecimentos, salvo as microempresas e
as de cunho estritamente familiar;

XV - duracéo de trabalho ndo superior a

quarenta e oito horas semanais, e ndo excedente a
oito horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacgéo;

XVI - repouso semanal remunerado, de
preferéncia aos domingos, e nos feriados civis e
religiosos de acordo com a tradig&o local;

XVII - proibido o servico extraordinario,

salvo negociagéo individual entre empregador e
empregado, garantida remuneragéo superior aquela
do horario normal e nos casos de emergéncia ou de
forca maior;

XVIII - gozo de trinta dias de férias anuais,

com remuneracao integral;

XIX - licenga remunerada a gestante, antes e
depois do parto, por periodo néo inferior a cento

e vinte dias;

XX - saude e seguranca do trabalho;

XXI - proibi¢éo de trabalho em atividades
insalubres ou perigosas, salvo lei ou convencéo
coletiva que, além dos controles tecnolégicos
visando a eliminacao do risco, promova a reducao
da jornada e um adicional de remunerac¢éo incidente
sobre o salario contratual;

XXII - recusa ao trabalho em ambientes sem
controle adequado de riscos, com garantia de
permanéncia no emprego;

XXIII - proibi¢éo de trabalho noturno e

insalubre aos menores de dezoito anos, e de
qualquer trabalho e menores de quatorze anos;
XXIV - reconhecimento das convencdes

coletivas de trabalho e obrigatoriedade da
negociagéo coletiva;

XXV - é garantida a liberdade sindical aos
trabalhadores através da livre organizacgéo,
constituicdo, e regulamentagéo interna de
entidades sindicais;

XXVI - jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento;
XXVII - aposentadoria;

XXVIII - garantia de assisténcia, pelo

empregador, aos filhos e dependentes dos
empregados, de zero até seis anos de idade, em
creches e pré-escolas, nas empresas privadas e
orgaos publicos;

XXIX - garantia de permanéncia no emprego aos
trabalhadores acidentados no trabalho ou
portadores de doencgas profissionais, nos casos
definidos em lei, sem prejuizo da remuneracao
antes percebida;

XXX - seguro contra acidentes do trabalho;

XXXI - participacdo nas vantagens advindas da
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modernizagdo tecnoldgica e da automacéao, que nao

prejudicarédo seus direitos adquiridos".

Justificativa:

A presente proposta visa inserir no texto constitucional disposic@es tendentes a assegurar aos
trabalhadores a manutencao ou a conquista de direitos que, em todas as nacdes desenvolvidas e
civilizadas, tém sido considerados fundamentais ao aperfeicoamento das relacdes de emprego e ao
sistema de producao.

Parecer:

A Emenda dé& nova redagéo a maioria dos incisos do artigo 70. sem, no entanto, desnaturar-lhes o
sentido. De outra parte, acrescenta novos preceitos. Em que pese o valor da contribuicdo oferecida,
preferimos adotar a redacéo atual do Substitutivo, fruto de um trabalho diuturno de
aprimoramento dos textos anteriores e da aprovacdo de numerosas outras Emendas.

EMENDA:26754 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

MAURO CAMPOS (PMDB/MG)

Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: Art. 70. Inciso XIV
O Inciso XIV do Art. 70. passa a ter a
seguinte redagéo:

"Servico extraordinario com remuneragao

superior ao normal, conforme Lei, Acordo ou

Convencéo Coletiva de Trabalho."

Justificativa:

Existem inUmeras categorias de Trabalhadores e Empregadores em diversas localidades deste
imenso Pais sem representacéo sindical. Logo é de fundamental importancia que o servico
extraordinario seja regulamentado em Lei.

Parecer:

Entendemos que as condi¢des de prestacdo de servico extraordinario devem, em nossa opinido,
surgir do processo de negociacao entre empregadores e empregados, expressar-se em convengao e
ter, portanto, como requisito, a aquiescéncia dos trabalhadores.

No que toca a inclusdo de acordos coletivos de trabalho, entendemos que, na terminologia do direito
constitucional, convencéo coletiva de trabalho € sindnimo de contrato coletivo de trabalho e engloba,
portanto, os acordos coletivos.

EMENDA:28841 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséao:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

FLORICENO PAIXAO (PDT/RS)

Texto:

-------------- EMENDA MODIFICATIVA
--DISPOSITIVO EMENDADO: INCISO XIV DO ARTIGO 7o.
Dé-se ao Inciso XIV ao art. 70. do
Substitutivo a seguinte redagéo:

Art. 70 i

" XVI - proibicédo de servigo extraordinario,

salvo os casos de emergéncia ou de forga maior, com
remuneracao em dobro".

Justificativa:
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A emenda nada mais é do que a reproducao, no Substitutivo, do inciso XVII do Projeto do Relator da
Comisséo de Sistematizacdo, que acolhera o texto aprovado pela respectiva Subcomisséo e pela
Comissédo da Ordem Social e que foi, agora, injustificadamente alterado pelo mesmo relator.
Parecer:

A nosso ver, a proibicdo do servico extraordinario perde sua eficacia quando ressalvados casos,
nao definidos, de emergéncia ou forca maior. Consideramos preferivel explicitar que o servico
extraordinario podera efetuar-se quando previsto em convencao coletiva, ou seja, cabe a
empregadores e empregados decidir da oportunidade ou necessidade do trabalho extraordinario. Da
mesma forma, julgamos conveniente determinar no texto constitucional apenas a remuneracao
superior por esse tipo de trabalho. O montante do acréscimo deve, também, em nossa opinido, surgir
do confronto das posicdes dos grupos diretamente interessados. Poderd, dependendo do caso, ser
superior ou ndo ao dobro proposto pelo autor.

EMENDA:30548 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

PAULO ROBERTO CUNHA (PDC/GO)

Texto:

EMENDA SUPRESSIVA

Dispositivo Emendado: Inciso XIV do Artigo 70.

Suprima-se do Projeto de Constituicao:

O inciso XIV do Artigo 7o0.

Justificativa:

Trata-se de matéria ordinaria que regulamenta direitos de empregados, na sua relacdo empregaticia,
gue ndo poderdo ser, inflexivelmente, tratados a nivel de Constituicdo, e sim, em legislacao ordinéria.
Parecer:

Julgamos indispenséavel o texto constitucional subordinar a pratica do servigo extraordindrio a
aquiescéncia dos trabalhadores, expressa em convencao coletiva e a remuneracao adicional
compensatoria.

Somos, portanto, pela manutengéo dessas duas garantias dos trabalhadores.
Pela rejeicéo.

EMENDA:31638 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
CARLOS CHIARELLI (PFL/RS)
Texto:
Emenda Modificativa.
Dispositivo Emendado: Art. 70., inciso XIV.
Substitua-se o inciso XIV do art. 70. pelo seguinte:
"XIV - Remuneracao por servigo extraordinario
superior ao normal, consoante acordo, convengao
coletiva de trabalho ou disposigéo legal”.
Justificativa:
A garantia de pagamento de acréscimo pela prestacéo de servigos extraordinarios em relagéo ao
trabalho normal, é direito indiscutivel do trabalhador. Entretanto, faz indispensavel o estimulo a
negociacgao coletiva de trabalho. Por isso, estamos propondo que esse acréscimo se faca,
preferentemente, mediante acordo entre as partes interessadas. Somente em caso de malograrem as
negociacdes é que se recorrerda a Lei.
Acreditamos que com isso estaremos resguardando direitos e deveres de empregadores e
empregados.
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Parecer:

Entendemos que as condi¢Bes de prestacdo de servigo extraordinario devem, em nossa opiniao,
surgir do processo de negociacao entre empregadores e empregados, expressar-se em convencao e
ter, portanto, como requisito, a aquiescéncia dos trabalhadores.

No que toca a inclusdo de acordos coletivos de trabalho, entendemos que, na terminologia do direito
constitucional, convencao coletiva de trabalho é sinénimo de contrato coletivo de trabalho e engloba,
portanto, os acordos coletivos.

EMENDA:32177 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE EGREJA (PTB/SP)
Texto:

Emenda Substitutiva ao Capitulo Il do Titulo Il
Dos Direitos Sociais
Substitua-se o Texto Constante do Capitulo Il
do Titulo Il do Projeto de Constituicdo do Relator
Constituinte Bernardo Cabral, pela seguinte redacao:
Titulo Il
Capitulo Il
Dos Direitos Sociais
Art. 50. - S8o direitos dos trabalhadores:
| - contrato de trabalho
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia do patrimoénio individual:
VI - salario minimo capaz de satisfazer as
suas necessidades basicas e as de sua familia, na
forma de lei;
V - Irredutibilidade de salario ou
vencimento, salvo o disposto em lei, e convenc¢éo ou
em acordo coletivo;
VI - garantia de salario fixo, nunca inferior
ao salario minimo, além de remuneracao variavel,
guando esta ocorrer;
VIl - gratificacdo natalina, como décimo
terceiro salario, com base na remuneracéo integral
de dezembro de cada ano;
VIII - salario do trabalho superior ao do diurno;
IX - participacéo nos lucros desvinculada da
remuneracéo, conforme definido em lei ou em lei ou
em negociagao coletiva,;
X - salario familia aos dependentes dos
trabalhadores, nos termos da lei;
Xl - duragéo diaria do trabalho nédo superior
a oito horas;
XII - repouso semanal remunerado;
XIlI - servigo extraordinario com remuneracao
superior ao normal, conforme convencéo;
XIV - salide, higiene e seguranga, incluindo
normas para reducéo do risco inerente ao trabalho;
XV - gozo de férias anuais, na forma da lei,
com remuneracao integral;
XVI - licenca remunerada a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, nos termos da
lei ou de convencdo coletiva;
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XVII - adicional de remuneracéo para

atividades consideradas insalubres ou perigosas;

XVIII - aposentadoria;

XIX - a lei assegurara aos filhos de

empregados de empresas com mais de cem empregados
a assisténcia aos seus filhos de dependentes com

até seis anos de idade, em creches e pré-escolas;

XX —reconhecimento das convencdes coletivas

de trabalho e obrigatoriedade da negociacédo coletiva;
XXI - seguro contra acidentes do trabalho, a

cargo do empregador, sem excluir a indeniza¢éo
prevista no direito comum em caso de culpa ou dolo

do empregador;

§ lo. - A lei protegera o salario e punira

como crime a retenc¢do definitiva ou temporaria de
qualquer forma de remuneracgé&o do trabalho realizado.

§ 20. - E proibido o trabalho noturno ou

insalubre aos menores de dezoito anos e

e qualquer trabalho a menores de quatorze anos.

§ 30. S0 assegurados aos trabalhadores

domeésticos os direitos previstos nos itens 1V, V,

VII, XII, XV e XVIII deste artigo, bem como a
previdéncia social e aviso prévio de despedida, ou
equivalente em dinheiro.

Art. 60. - E livre associagao profissional ou

sindical. A lei definira as condi¢bes para seu

registro perante o Poder Publico e para sua
representacao nas convencodes coletivas.

§ 10. - A lei ndo podera exigir autorizagao

do Estado para a fundacéo de sindicato.

§ 20. - E vedada ao Poder Publico qualquer
interferéncia na organizacéo sindical.

§ 30. - A lei ndo obrigara a filiacdo a

sindicatos e ninguém sera obrigado a manter filiagao.

§ 40 - Se mais de uma entidade pretender

representar a mesma categoria ou a mesma
comunidade de interesse profissional, somente uma
tera direito a representacao nas convencoes

coletivas, conforme a lei, excluidos os sindicatos

com base em uma Unica empresa.

§ 50. - Aplicam-se aos sindicatos rurais 0s

principios adotados para os sindicatos urbanos,

nas condicdes da lei.

8§ 60. - O Sindicato participara,

obrigatoriamente, das negociac8es de acordos salariais.
Art. 70. - E livre a greve, na forma da lei,

vedada a inciativa patronal, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade e o

ambito de interesse que deverdo por meio dela defender.
Paragrafo Gnico na hipétese de greve, serdo

adotadas as providéncias que garantam a manutencao
dos servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

Justificativa

Neste trabalho, respeitamos as qualidades inovadoras trazidas pela forma espontanea e democrética
como surgiram os dispositivos contidos no Projeto. Tal como um diamante em bruto, para que elas se
revelassem em toda a sua forc¢a, o texto precisava ser lapidado, retirando-se lhe a massas informe
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das minucias casuisticas, e, muitas vezes, as imperfeigées surgidas pela fusédo as vezes emotiva de
matéria-prima ideoldgica.

No contexto da emenda que apresentamos quase hada acrescemaos ao ja existente: procuramos
apenas desbhastar a pedra opaca para descobrir lhe o brilho.

A presente emenda atende a ponderacdes sinceras do Senhor Relator. Da ao texto da Constituicdo
uma nova consisténcia: na redacéo, busca uma maior sintese, relegando as normas programaticas e
reguladas as leis complementares ou ordinarias; no mérito, procura o fio filoséfico nas raizes
tradicionais da nossa Sociedade — a liberdade da pessoa, a democracia, a representacéo do povo
pela triparticdo dos poderes, e uma Ordem Econémica onde o Social e o Econdmico se harmonizam
para a construcéo de um grande pais.

Acreditamos que na vigéncia desta Nova Constituicdo, da integracéo entre o trabalho e o capital
surgira um renovado surto de progresso e veremos a populagao brasileira, progressivamente,
ascender a niveis de vida mais elevados.

Parecer:

Esclarece o ilustre autor, na justificacdo, que sua Emenda quase nada acrescenta ao ja existente.
Procura, apenas, "desbastar a pedra opaca para descobrir-lhes o brilho". Realmente a Emenda da
melhor redacéo a alguns dispositivos do capitulo, mantendo a sua maioria na forma com que esta
redigido.

EMENDA:32348 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE GERALDO (PMDB/MG)

Texto:

Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: Artigo 70 inciso XIV
O inciso XIV do art. 70. passa a ter a seguinte redagéo:

"Servico extraordinario com remuneragao

superior ao normal, conforme lei, Acordo ou

Convencao Coletiva de Trabalho".

Justificativa:

Existem iniUmeras categorias de Trabalhadores e Empregadores em diversas localidades deste
imenso Pais sem representacéo sindical. Logo € de fundamental importancia que o servigo
extraordinario seja regulamentado em Lei.

Parecer:

Entendemos que as condi¢cbes de prestacéo de servico extraordinario devem, em nossa opinido,
surgir do processo de negociacdo entre empregadores e empregados, expressar-se em convengao e
ter, portanto, como requisito, a aquiescéncia dos trabalhadores.

No que toca a inclusdo de acordos coletivos de trabalho, entendemos que, na terminologia do direito
constitucional, convencéo coletiva de trabalho é sinénimo de contrato coletivo de trabalho e engloba,
portanto, os acordos coletivos.

EMENDA:33620 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

EUCLIDES SCALCO (PMDB/PR)
Texto:

Dé-se ao Inciso XIV do art. 70., a seguinte redagéo:
At 70, -

XIV - servigco extraordinario com remuneracéo
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superior ao normal, conforme convenc¢éo ou, na sua

falta, a lei;"

Justificativa:

Faz-se necessario prever a hipétese de que, na falta de convencéo, deve-se aplicar a lei para dar o
direito a remuneracao superior a todo e qualquer servico extraordinario, e ndo somente aquele que
for estipulado em convencédo. Esse o objetivo da emenda.

Parecer:

Consideramos que a pratica de servico extraordinario deve obedecer, exclusivamente, a
aquiescéncia dos trabalhadores, expressa em convencgéo, e ao pagamento de remuneracao
superior a titulo de compensacéo. N&o cabe a lei, a nosso ver, tentar preencher eventuais claros
deixados por malogro na negociagéo.

EMENDA:33745 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

ADEMIR ANDRADE (PMDB/PA)

Texto:
Emenda Modificativa:
Dispositivo Emendado: Art. 70. - Item XIV
"A 70, -
Item XIV - servigo extraordinario com
remuneracao em dobro;
Justificativa:
Com o estabelecimento de um salario minimo compativel, 0 pagamento das horas extras em dobro é
a Unica forma de conter a exploragéo que se faz com os trabalhadores, principalmente os que ndo
tém classificacéo profissional.
Parecer:

Parece-nos que a especificagdo do montante de remuneracao adicional por servi¢o extraordinario
deve ser objeto de negociacédo direta entre os interessados e expressa em convenc¢ao coletiva.
Deve o texto constitucional assegurar apenas a remuneragao superior e deixar aos trabalhadores
decidirem, em cada caso, se trabalham ou n&o além da jornada normal e por que remuneragéo.

EMENDA:33772 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
ISRAEL PINHEIRO FILHO (PMDB/MG)
Texto:
Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: Art. 70. inciso XIV
O Inciso XIV do art. 70. passa a ter a
seguinte redagéo:
"Servigo extraordinario com remuneracao
superior ao normal, conforme Lei, Acordo ou
convencdao coletiva de Trabalho."
Justificativa:
Existem inimeras categorias de trabalhadores e Empregadores em diversas localidades deste
imenso Pais sem representacdo sindical. Logo é de fundamental importancia que o servico
extraordinario seja regulamentado em Lei.
Parecer:
Entendemos que as condicdes de prestacao de servico extraordinario devem, em nossa opiniao,
surgir do processo de negociacao entre empregadores e empregados, expressar-se em convencao e
ter, portanto, como requisito, a aquiescéncia dos trabalhadores.
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No que toca a inclusdo de acordos coletivos de trabalho, entendemos que, na terminologia do direito
constitucional, convencéo coletiva de trabalho € sindénimo de contrato coletivo de trabalho e engloba,
portanto, os acordos coletivos.

EMENDA:33966 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

ROBERTO JEFFERSON (PTB/RJ)

Texto:
Dé-se ao item XIV do art. 70. esta redagéo:
Art. 70, i
XIV - servigo extraordinario com remuneracgao
superior ao normal, em pelo menos quarenta por
cento, conforme convencgao;
Justificativa:
Nao se deve deixar a convencdo, pura e simplesmente, estabelecer o percentual a ser acrescido ao
salario, quando dos servicos extraordinarios. E por demais conhecida a forca do poder detido pelos
empregadores. A Lei Maior deve oferecer efetiva protecdo aos economicamente fracos, como séo 0s
trabalhadores.
Parecer:

Parece-nos que a especificagdo das condicdes de prestacdo de servigco extraordinario, inclusive o
montante de remuneracao adicional devido, deve ser objeto de negociacéo direta entre os
interessados e expressa em convengao coletiva.

Deve o texto constitucional assegurar apenas a remuneracgéo superior e deixar os trabalhadores
decidirem, em cada caso, se trabalham ou ndo além da jornada normal, por quanto tempo e por que
remuneracao.

EMENDA:33996 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE RICHA (PMDB/PR)
Texto:

De acordo com o disposto no § 20. do art. 23
do Regimento Interno da Assembléia Nacional
Constituinte, dé-se ao Titulo Il a seguinte
redacao, procedendo-se as alteracdes que se
fizerem necessarias, no Substitutivo do Relator:
Titulo Il
Dos Direitos e Liberdades Fundamentais
Capitulo |
Dos Direitos Individuais e Coletivos
[...]
Capitulo Il
Dos Direitos Sociais
Art. 70. Além de outros, sdo direitos dos trabalhadores:
| - contrato de trabalho protegido contra
despedida imotivada ou sem justa causa, nos termos da lei;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia de tempo de servico;
IV - salario minimo capaz de satisfazer as
suas necessidades basicas e as de sua familia, na
forma da lei;
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V - irredutibilidade real de salario ou

vencimento, salvo o disposto em lei, em convencgéo
ou em acordo coletivo;

VI - garantia de salario fixo, nunca inferior

ao salario minimo, além da remuneracéao variavel,
guando esta ocorrer;

VII - gratificacdo natalina, como décimo

terceiro salario, na forma da lei;

VIII - salario do trabalho noturno superior

ao do diurno;

IX - participag&o nos lucros desvinculada da
remuneracéo, conforme definido em lei ou em
negociacgéo coletiva;

X - salario familia aos dependentes dos
trabalhadores, nos termos da lei;

XI - jornada diaria do trabalho nao superior

a oito horas, com intervalo para repouso e
alimentacéo, salvo 0s casos especiais previstos em lei;
XII - repouso semanal remunerado;

XIlI - servigo extraordinario com remuneracao
superior ao normal, conforme convencao;

XIV - gozo de férias anuais, na forma de lei,

com remuneracao integral;

XV - licenca remunerada & gestante, sem

prejuizo do emprego e do salério, nos termos da

lei ou de convencdo coletiva;

XVI - salde, higiene e seguranca do trabalho;

XVII - reducéo dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de medicina, higiene
e seguranga;

XVIII - adicional de remuneracgéo para as

atividades consideradas insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;

XX - assisténcia aos seus filhos e

dependentes em creches e pré-escolas pelo menos
até seis anos de idade;

XXI - participacdo nas vantagens advindas da
modernizagao tecnoldgica e da automacao, as quais
nao prejudicardo seus direitos adquiridos;

XXII - participagdo nas vantagens advindas da
modernizagao tecnoldgica e da automacao, as quais
nao prejudicardo seus direitos adquiridos;

XXIII - seguro contra acidentes do trabalho,

a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao
revista no direito comum em caso de culpa ou dolo
do empregador.

§ 1o. A lei protegera o salario e definira

como crime a retencédo definitiva ou temporaria de
gualquer forma de remuneragéo do trabalho ja realizado.
§ 20. E proibido o trabalho noturno ou

insalubre aos menores de dezoito anos e qualquer
trabalho a menores de quatorze anos, salvo na
condicdo de aprendiz.

[...]

Justificativa:

As alteracdes e a redacao ora propostas, de dispositivos correlatos, contemplam os aspectos de
mérito do tema, as aspiracfes sociais do povo brasileiro a representatividade constituinte de seus
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signatarios e a sistematizagdo adequada a técnica legislativa nos termos dos debates e acordos
efetuados, tendo em vista o Substitutivo do ilustre Relator.
Parecer:

O nobre Senador JOSE RICHA, com solido apoiamento de outros ilustres Constituintes, traz a
exame extensa emenda voltada para o Titulo Il do Substitutivo. A proposicdo contempla os aspectos
de mérito do tema - DOS DIREITOS E LIBERDADES FUNDAMENTAIS -, "as aspiracfes sociais do
povo brasileiro, a representatividade constituinte de seus signatarios e a sistematizacdo adequada a
técnica legislativa, nos termos dos debates e acordos efetuados”, justificam seus autores.

A emenda constitui, sem divida, substantivo subsidio ao Relator, nesta fase de elaboragdo de seu
segundo Substitutivo.
Pela aprovacéo parcial.

EMENDA:34358 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

GERALDO CAMPOS (PMDB/DF)

Texto:

Dé-se ao inciso XIV do art. 70., do
Substitutivo do Relator ao Projeto de
Constituicdo, a seguinte redacao:

"XIV - proibi¢&o de servi¢o extraordinério,

salvo os casos de emergéncia ou for¢ca maior, com

remuneracao em dobro;".

Justificativa:

O texto proposto foi aprovado pela Comissédo da Ordem Social e reflete com maior perfeicdo o
posicionamento constitucional que deve ser adotado em relagdo as horas extraordinérias.

A conquista da jornada de 8 horas diarias esta na histéria da humanidade, com o sacrificio, morte e
sangue de muitos trabalhadores no mundo inteiro. O proprio dia 1° de maio, comemorando
mundialmente como o Dia do Trabalho relaciona-se com acontecimento histérico ocorrido em
Chicago, quando trabalhadores foram massacrados em greve em que se pretendia a jornada de 8
horas diarias. Como € sabido alguns trabalhadores foram executados como consequéncia dessa
greve. Hoje, decorrido um século, os trabalhadores brasileiros permanecessem, como regra,
submetidos a horas extraordinarias, forcando a uma jornada superior a 8 horas diérias. Se néo for
imposta pesada multa pela prestagdo de horas extras, a jornada superior a 8 horas permanecera
apesar do texto legal.

A negativa desse item representa a submisséo dos trabalhadores a jornadas superiores as normais.
Parecer:

A nosso ver, a proibi¢cdo do servico extraordinario perde sua eficacia quando ressalvados casos,
nao definidos, de emergéncia ou forga maior. Consideramos preferivel explicitar que o servigo
extraordinario podera efetuar-se quando previsto em convencao coletiva, ou seja, cabe a
empregadores e empregados decidir da oportunidade ou necessidade do trabalho extraordinario. Da
mesma forma, julgamos conveniente determinar no texto constitucional apenas a remuneracao
superior por esse tipo de trabalho. O montante do acréscimo deve, também, em nossa opinido, surgir
do confronto das posi¢des dos grupos diretamente interessados. Podera, dependendo do caso, ser
superior ou ndo ao dobro proposto pelo autor.

EMENDA:34788 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
ADOLFO OLIVEIRA (PL/RJ)
Texto:
EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE CONSTITUICAO



Quadro Histdrico dos Dispositivos Constitucionais | 68

(Substitutivo do Relator)

Dé-se, ao art. 257 a seguinte redacéo:

"Art. 257 A ordem social fundamenta-se no
primado do trabalho, em busca da justica social,
alcancada, basicamente, na garantia, entre outros,
dos seguintes direitos dos trabalhadores:

| - contrato de trabalho protegido contra

rescisdo imotivada ou sem justa causa, por parte
do empregador, nos termos da lei;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia de tempo de servico;

IV - salario minimo capaz de satisfazer as

suas necessidades basicas e as de sua familia, na
forma da lei;

V - irredutibilidade de salario ou

vencimento, salvo o disposto em lei em convencgéo
ou em acordo coletivo;

VI - garantia de salario fixo, nunca inferior

ao salario minimo, além da remuneracao variavel,
quando esta ocorrer;

VIl - gratificacdo natalina, como décimo

terceiro salario, com base na remuneracgéo integral
de dezembro de cada ano;

VIII - salario do trabalho noturno superior

ao do diurno;

IX - participagéo nos lucros desvinculada da
remuneracao, conforme definido em lei ou em
negociagéao coletiva;

X - salario familia aos seus dependentes, nos
termos da lei;

Xl - duragéo diaria do trabalho ndo superior

a oito horas;

XIl - jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento;
XIII - repouso semanal remunerado;

X1V - servigo extraordinario com remuneracao
superior ao normal, conforme convencéo;

XV - gozo de férias anuais, na forma da lei,

com remuneracao integral;

XVI - licenca remunerada a gestante, sem

prejuizo do emprego e do salario, nos termos da
lei ou de convencdo coletiva;

XVII - saude, higiene e seguranca do trabalho;
XVIII - reducéo dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas, higiene e seguranca;
XIX - adicional de remuneracéo para as

atividades consideradas insalubres ou perigosas;
XX - aposentadoria;

XXI - assisténcia aos seus filhos e

dependentes em creches e pré-escolas, pelo menos
até os seis anos de idade;

XXII - reconhecimento das convencdes

coletivas de trabalho e obrigatoriedade da
negociagao coletiva;

XXIII - suprimido

XXIV - seguro contra acidente do trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir, no caso de culpa
ou dolo deste, a indenizagéo prevista no direito comum.
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XXV - participa¢@o na gestéo da empresa,
conforme definido em lei ou em negociacao coletiva.
§ 10. A lei protegera o salério, e definird
como crime a retencédo definitiva ou temporaria de
qualquer forma de remuneracéo do trabalho ja realizado.
§ 20. E proibido o trabalho noturno ou
insalubre aos menores de dezoito anos, e qualquer
trabalho a menores de doze anos.
§ 30. S&o proibidas atividades de
intermediac¢@o remunerada da m&o-de-obra
permanente, ainda que mediante locacéo, salvo os
casos previstos em lei.
Justificativa:
A par das modificacdes de alguns dos itens e da inclusdo de um especifico, garantidor da
participac&o dos trabalhadores na gestdo da empresa, tem por objetivo a emenda, ainda, deslocar o
catalogo dos direitos assegurados a classe trabalhadora para a ordem social, a exemplo do que
ocorre na Constituicdo em vigor, visto como, ndo tendo a ver direitos com a generalidade dos direitos
sociais em cuja se¢éo se acham inseridos segundo o Projeto, melhor se situardo eles no Titulo da
Ordem Social, encabegando-a, e desde que o préprio primeiro artigo desse titulo afirma,
peremptoriamente, que referida Ordem “fundamenta-se no primado do trabalho, em busca da justica
social”.
De referir, ao fim, na justificacdo da presente proposta de modificacdo do Projeto, que as alteracdes
de alguns dos itens do art. 79, cujas disposi¢cdes propomos passem a figurar como art. 257, tém em
vista apenas dar redacao a nosso entender mais apropriada as preceituacfes objeto de modificacdes
e, pois, sem afetacdo do seu mérito.
Parecer:

A Emenda prop8e nova redacao para os incisos que hoje consubstanciam o artigo 70 do
Substitutivo. Preferimos manter o texto tal como est4, junto, alids da aprovagéo de
numerosas Emendas sobre a matéria.

EMENDA:34909 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comissao:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

FRANCISCO BENJAMIM (PFL/BA)
Texto:

O Art. 70. do substitutivo do Projeto de
Constituicdo passa a ter a seguinte redagéo:
Art. 70. Sao direitos dos trabalhadores:
|. Contrato do trabalhador;
|

IV,

V. Suprimido.

VI. Garantia de salério fixo, nunca inferior
ao salario minimo;

VI e,

VL i

IX. Participacdo nos lucros, na forma da lei.
X. Salario familia aos dependentes dos
trabalhadores.

Xl. Jornada diéaria de trabalho de oito horas.
XL

XU e

XIV. Servico extraordinario com remuneracao
superior ao normal.
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XV, i

XVI. Licenca remunerada a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario.

XV i

XX e

XXI. Assisténcia aos seus filhos e

dependentes em creches e pré-escolas até seis anos

de idade;

XXII. Reconhecimento das convencgdes coletivas

de trabalho e da negociagéo coletiva.

XXII. Suprimido.

XXIV: Seguro contra acidentes de trabalho.

§ 10. Suprimido.

820, i

§ 30. Suprimido.

Justificativa:

Com a presente emenda procura-se modificar parte do capitulo dos direitos sociais, que nos parece
excessivamente constritivo das empresas que desenvolvam atividades econdmicas.

A excessiva regulamentacéo do assunto e o excesso de clausulas restritivas da liberdade econémica
inibe a libre iniciativa, sem a qual o pais ndo pode se soerguer da grave crise econdmica e social a
qual esta atrelado.

Parecer:

Prop&e o autor da Emenda a supresséo de diversos dispositivos do artigo 70 do Projeto sob o
fundamento de que sdo clausulas restritivas da liberdade econémica e inibidoras de livre iniciativa.
Tivemos o cuidado de conferir uma a uma as supressdes propostas e verificamos que nenhuma deles
cria direito novo ou amplia o que ja existe na tradi¢cdo do nosso direito positivo. Cabe notar, ainda,
que a inclusdo dos referidos preceitos no texto constitucional resulta de centenas de Emendas
aprovadas nesse sentido, nas fases anteriores do processo constituinte.

FASE S

EMENDA:00095 REJEITADA
Fase:

S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

ANTONIO CARLOS MENDES THAME (PFL/SP)
Texto:

Dé-se a seguinte redacéo ao:
Artigo 70. - S&o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:
| - garantia de emprego protegido contra
despedida imotivada ou sem justa causa, nos termos
da lei;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.
Il - fundo de garantia de tempo de servigo:
IV - salario-minimo nacionalmente unificado,
capaz de satisfazer s suas necessidade basicas de
sua familia, com reajustes periddicos de modo a
preserva-lhe o poder aquisitivo, vedada sua
vinculacéo para qualquer fim;
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V - piso salarial proporcional & extenséo e a
complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade de salario ou

vencimento, salvo o disposto em convencao ou
acordo coletivo;

VII - salério fixo, nunca inferior ao minimo,

se prejuizo na remuneracdao variavel quando houver;
VIII - décimo terceiro salério;

IX - salario do trabalho noturno superior ao do diurno;
X - participac¢do nos lucros, desvinculados da
remuneracao, e na gestdo da empresa, conforme
definido em lei ou em negociacao coletiva;

Xl - salario-familia aos dependentes, nos

termos da lei;

XII - duracéo do trabalho normal néo superior

a quarenta e quatro horas semanais;

XIII - jornada maxima de seis horas

ininterruptas para o trabalho realizado em termos

de revezamento;

XIV - repouso semanal remunerado, aos

domingos e feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradi¢éo local, salvo no caso de atividades
essenciais definidas em lei;

XV - remuneracao em dobro do servigo extraordinario:
XVI - gozo de férias anuais, na forma de lei,

com remuneracao integral;

XVII - licenga remunerada a gestante, sem

prejuizo do emprego e do salario, com duragéo
minima de cento e vinte dias;

XVIII - aviso prévio proporcional ao tempo de
servigo, sendo no minimo de trinta dias, e direito

a indenizacao, nos temos da lei;

XIX - reducgéo dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca;
XX - adicional de remuneracgéo para as

atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI - informacéo a respeito das atividades e
processos de trabalho que representem riscos a sua
salde, bem como dos métodos necessarios aos
respectivo controle;

XXII - aposentadoria;

XXIII - assisténcia gratuita aos filhos e

dependentes, em creches e pré-escolas, de zero a
seis anos de idade.

XXIV - reconhecimento das convencdes

coletivas de trabalho;

XXV - participac@o nas vantagens advindas da
modernizagao tecnoldgica e da automacao, nos
termos da lei;

XXVI - seguro contra acidentes do trabalho, a

cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a
gue este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
XXVII - ndo incidéncia da prescri¢cdo no prazo
inferior a cinco anos, contados da data de leséo

ao direito originario de relacdo de emprego;

XXVIII - proibicao de diferenca de salarios e

de critério de admisséo por motivo de sexo, cor ou
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estado civil;
XXIX - proibi¢éo de distingdo entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos.
XXX - igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.
§ 10. - A lei protegera o salario e definira
como crime a retencéo de qualquer forma de
remuneracéo do trabalho realizado:
§ 20. - E proibido o trabalho noturno ou
insalubre aos menores de dezoito e qualquer
trabalho aos menores de quatorze anos, salvo na
condicéo de aprendiz.
§ 30. - E proibido a intermediag&o remunerada
de mao-de-obra permanente mediante locacéo, salvo
0S casos previstos em lei.
§ 40. - O disposto no inciso | ndo se aplica
a pequena empresa com até dez empregados.
Justificativa:
A emenda prevé o principio da garantia de emprego, nos termos da lei, suprime a exigéncia da
jornada diaria maxima de oito horas, d& nova redacao a exigéncia de repouso semanal remunerada e
da jornada maxima de seis horas para termos de revezamento, prevé a imprescribilidade no prazo de
cinco anos e o direito a informagé&o a respeito das atividades perigosas ou insalubres. Nos demais
incisos mentem a redacdo do Projeto de Constituicdo da Comissao de Sistematizacao.
Parecer:
Pela rejeigéo, nos termos do parecer oferecido & Emenda no. 2P02038-1.

EMENDA:01051 REJEITADA
Fase:
S - Emendas de Plenério - 2P
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
JESSE FREIRE (PFL/RN)
Texto:
Dé-se a seguinte redacgéo ao inciso XV, do art.
70., do capitulo II, do Titulo 11, a saber:
Inciso XV - Remuneracdo em dobro do servi¢o
extraordinario, apoés a quarta hora trabalhada.
Justificativa:
A redacdo sugerida busca restabelecer uma remuneragdo extraordinaria capaz de nao agravar 0s
custos operacionais, evitando-se o encarecimento decorrente do PROPOSTO, uma vez que, a
prorrogacédo do trabalho ndo deve se constituir numa norma, mas, numa necessidade ocasional
ditada por fatores néo previstos.
Parecer:
A emenda do ilustre Constituinte visa alterar o inciso XV, do artigo 70., no Projeto de Constituicao,
através da seguinte redacao:
"Remuneracé@o em dobro do servi¢o extraordinario, apés a quarta hora trabalhada".
O texto apresentado ndo se compatibiliza com o espirito do Projeto.
Ao estabelecer uma remuneracao cinquenta por cento acima do normal, bem como a permisséo para,
através de lei, acordo ou convencéo, sem duvida, impedira uma maior flexibilidade das negociacoes,
nas relacdes do trabalho.
Ante 0 exposto, somos pela rejeicao.

EMENDA:01312 APROVADA
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Fase:
S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
MAURO CAMPOS (PMDB/MG)
Texto:
EMENDA SUBSTITUTIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: Artigo 7 - Inciso XV
Dé-se ao inciso XV do Artigo7, a seguinte redagéo:
XV - Remuneracgéo do trabalho extraordinério
no minimo superior a 50 % (cinquenta por cento), a
do trabalho normal.
Justificativa
Estabelece uma remuneracao minima, para o trabalho extraordinario (50% acima da remuneracao
normal), mas ndo estabelece um teto, como no texto atual.
Assim, o Comando Constitucional proposto, permite que através de lei ou conveccgao coletiva, sejam
estabelecidos patamares, inclusive, substancialmente superiores ao valor fixado pela Comisséo de
Sistematizacéo.
Parecer:
A Emenda estabelece "a remuneracédo do trabalho extraordinario no minimo superior a 50%
(cinquenta por cento), a do trabalho normal”.
O dispositivo ja se encontra parcialmente consagrado, faltando apenas a outra alternativa, que €
através das convenc¢des ou acordos coletivos.
Assim sendo, a proposta permite que atraves de lei, acordo ou convencéo coletiva, sejam
estabelecidos patamares, inclusive superiores ao valor fixado pelo Projeto.
Ante o0 exposto, somos pela aprovagéo.

EMENDA:01804 REJEITADA
Fase:

S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

ERALDO TINOCO (PFL/BA)
Texto:

EMENDA SUBSTITUTIVA
Dispositivo Emendado: Art. 70. e seus paragrafos.
Dé-se a seguinte redagéo ao Art. 70. do
Projeto de Constituicdo, da Comissao de Sistematizacao:
Art. 70. - S&o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, nos termos desta Constitui¢éo,
além de outros da mesma natureza dela decorrentes:
| - estabilidade no emprego, apds doze meses,
mediante garantia de indenizacéo correspondente a
um més de salario por ano de servico prestado, nos
casos de demissdo sem justa causa, e, nos casos de
forca maior, de indenizacdo na forma da lei:
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia do tempo de servigo;
IV - salario minimo nacionalmente unificado,
capaz de satisfazer as suas necessidades basicas e
as de sua familia, com reajustes periddicos de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, vedada
sua vinculagéo para qualquer fim;
V - piso salarial conforme convencao ou
acordo coletivo;
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VI - irredutibilidade do salério, salvo o

disposto em convencgao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao

minimo, sem prejuizo da remuneracéo variavel,
quando houver;

VIII - décimo terceiro salério;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior

ao do diurno;

X participagéo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente,
na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario minimo nacionalmente unificado,

capaz de satisfazer as suas necessidades basicas e
as de sua familia, com reajustes periddicos de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo vedada sua
vinculacéo para qualquer fim;

V - piso salarial conforme convencéo ou

acordo coletivo;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o

disposto em convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salério, nunca inferior ao

minimo, sem prejuizo da remuneragao variavel,
quando houver;

VIII - décimo terceiro salério;

IX - remuneragéo do trabalho noturno superior

ao do diurno;

X - participagdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente,
na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI - salario-familia aos dependentes;

XII - duracéo do trabalho normal ndo superior

a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais;
XIII - jornada especial de trabalho para

turnos de revezamento, ininterruptos, conforme
convencao ou acordo coletivo.

XIV - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

XV - servigo extraordinario com remuneragao
superior a cinquenta por cento em relagdo ao normal,
XVI - gozo de férias anuais, com remuneracgéao integral;
XVII - licenga a gestante, com duragéo de

cento e vinte dias, sem prejuizo do emprego e do salério;
XVIII - aviso prévio;

XIX - reducéo dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca,
XX - adicional de remuneracéo para as

atividades insalubres ou perigosas na forma da lei;
XXI - aposentadoria;

XXII - assisténcia gratuita aos filhos e

dependentes até seis anos de idade, em creches e
pré-escolas;

XIII - reconhecimento das convencgdes e

acordos coletivos de trabalho;

XXIV - protecdo em face da automacdao, na

forma da lei;

XXV - seguro contra acidente de trabalho, a

cargo empregador;

XXVI - imprescritibilidade da acao
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trabalhista até dois anos apoés a violagédo do
direito que ela assegure;
XXVII - proibicdo de diferenca de salarios e
de critérios de admisséo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;
XXVIII - proibicao de distincao entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;
XXIX - igualdade de direitos concernentes a
seguridade social, entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.
§ 1o. - A lei protegera o salario e definira
como crime a sua retengéo dolosa.
§ 20. - E proibido o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de dezoito e
qualquer trabalho a menores de quatorze anos,
salvo na condig&o de aprendiz.
§ 30. - A lei dispora sobre a intermediacao
remunerada de mao-de-obra permanente, inclusive
mediante locagéo.
§ 40. - Os direitos sociais dos trabalhadores
rurais, previstos nos incisos lll, 1X, X, XII, XV,
XVII, XX e XXII, bem como no paragrafo anterior,
serdo disciplinados em lei, que os adaptaré as
peculiaridades de sua atividade.
§ 50. - Os direitos sociais dos trabalhadores
domésticos, assim como a sua integragdo a
previdéncia social serdo definidos em lei.
Justificativa:
Sem perder de vista a imprescindivel protecdo dos direitos dos trabalhadores e a necessidade de
harmonizar as relagdes entre o capital e o trabalho, as modificagfes inseridas neste artigo procuram
manter e criar condi¢cdes dentro das quais as atividades produtivas se desenvolvam com eficiéncia,
flexibilidade e dinamismao.
Parecer:
Pela rejeicéo, nos termos do parecer oferecido a Emenda n. 2P00153-0.

EMENDA:01931 APROVADA
Fase:

S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE GUEDES (PMDB/RO)
Texto:

EMENDA SUBSTITUTIVA
Substitua-se o texto do inciso XV, do art. 7,
do Projeto, pelo seguinte:
AN T -
XV - remuneracao do servigo extraordinario
nao inferior a cinquenta por cento da do trabalho normal;"
Justificativa
O Projeto adotou um principio altamente inconveniente ao interesse dos trabalhadores, ao
estabelecer um “quérum” fixo para a remuneragao ordinaria ou da negociagéo coletiva, que se venha
a estabelecer critérios diferentes de remuneragéo desses servigos, como por exemplo, o da cascata,
ou seja, remunerando-se as horas extras com percentuais cada vez maiores conforme seu nimero.
Assim, o principio a ser adotado é o da fixacdo do piso minimo, conforme se prop8e nesta emenda, e
nao o do percentual fixo como adotado no Projeto.
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Parecer:
Pela aprovacéo, nos termos do parecer oferecido a Emenda no. 2p01312-1 .

EMENDA:01993 REJEITADA

Fase:

S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséao:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

GASTONE RIGHI (PTB/SP)
Texto:

EMENDA SUBSTITUTIVA

TITULO Il, CAPITULO Il.

Dispositivo Emenda: art. 70.

Dé-se ao artigo 70 do Projeto de

Constituicdo a seguinte redacéo:

"art. 70. - S&o direitos dos trabalhadores,

além de outros previstos nesta Constituigéo.

| - Estabilidade no emprego, apés doze meses,
mediante a garantia, na despedida sem justa causa,
de indenizag&o correspondente a um més de salério,
por ano de servigo prestado ou fracdo, além do
Fundo de Garantia, e nos casos de forga maior, na
forma da lei;

Il - Seguro desemprego;

Il - Fundo de Garantia Por Tempo de Servico;

IV - Salario minimo nacionalmente unificado,

capaz de satisfazer as suas necessidades basicas e
as de sua familia, com reajustes periddicos de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, vedada a
sua vinculagdo para qualquer fim, exceto previdenciario;
V - Piso salarial conforme convencao ou

acordo coletivo;

VI - Irredutibilidade do salario, salvo o

disposto em convencgao ou acordo coletivo;

VII - Salario fixo, nunca inferior ao minimo,

sem prejuizo da remuneracao variavel quando houver;
VIII - Décimo terceiro salario;

IX - Remuneragéo do trabalho noturno superior

a do diurno;

X - participagdo nos lucros, desvinculada da
remuneracao e, excepcionalmente, na gestéo da
empresa, conforme definido em lei;

XI - salario familia para os dependentes;

Xl - Duracéo do trabalho normal, ndo

superior a oito horas diarias, nem a quarenta e
guatro semanais;

XIII - jornada especial de trabalho para

turnos de revezamento, ininterruptos, conforme a
lei, convencao ou acordo coletivo;

XIV - Repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

XV - Servigo extraordinario com remuneracao
minima superior em 50% (cinquenta por cento), em
relacdo ao normal;

XVI - Gozo de férias anuais remuneradas em,

pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
XVII - Licenca a gestante, com duracao de 120
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(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e
com remuneracao integral, paga pela Previdéncia Social;
XVIII - Aviso Prévio proporcional, no minimo
de 30 (trinta) dias;
XIX - Reducéo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca;
XX - Adicional de remuneracéo para atividades
insalubres, penosas ou perigosas, definidas em lei.
XXI - Aposentadoria;
XXII - Assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes até os seis anos de idade, em creche e
pré-escola;
XXIII - Reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho;
XXIV - Protegcdo ao empregado e a sua
remuneracao, quando atingidos pela automacéo;
XXV - Seguro contra acidente de trabalho, a
cargo do empregador;
XXVI - Proibicao de diferenca de saléarios e
de critério de admiss&o por motivo de sexo, cor,
estado civil ou idade;
XXVII - Proibi¢éo de disting&o entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre
profissionais respectivos;
XXVIII - Igualdade de direitos concernentes a
seguridade social entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.
§ 10. - A Lei protegera o salario e definira
como crime a sua retengéo dolosa.
§ 20. - E proibido o trabalhador noturno,
insalubre penoso ou perigoso aos menores de
dezoito anos e qualquer trabalho aos menores de
catorze anos, salvo na condigcdo de aprendiz.
§ 30. - A lei disporé& sobre a intermediacao
remunerada de mao-de-obra permanente, inclusive
mediante locagéo.
§ 40. - Os direitos sociais dos trabalhadores
rurais, previstos nos incisos Ill, IX, X, XII, XV,
XVII, XX, e XXII serdo disciplinados em lei, que
os adaptara as peculiaridades de sua atividade.
§ 50. - Os direitos sociais dos trabalhadores
domésticos, bem como sua integracéo a Previdéncia
Social serédo definidos em lei.
Justificativa:
Emenda sem justificativa.
Parecer:

Pela rejeicéo, nos termos do parecer oferecido a Emenda n. 2P00153-0.

EMENDA:02038 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:
S - Emendas de Plenéario - 2P
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
AFIF DOMINGOS (PL/SP)
Texto:
TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS



CAPITULO |
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DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

[..]
CAPITULO Il

DOS DIREITOS SOCIAIS
Art. 8° Sao direitos dos trabalhadores:

[..]

XV —servico extraordinario com remuneracao cinquenta por cento acima do normal ou conforme

convencéo ou acordo coletivo.

[..]

Assinaturas:

CoNoOR~WNE

Afif Domingos

Rosa Prata

Mario Oliveira
Silvio Abreu

Luiz Leal

Genésio Bernardino
Alfredo Campos
Virgilio Galassi
Theodoro Mendes

. Amilcar Moreira
. Osvaldo Almeida
. Ronaldo Carvalho

José Freire

. Tito Costa
. Caio Pompeu

Manoel Moreira

. Osmar Leitao

. Eliel Rodrigues

. Rubem Branquinho
. Max Rosenmann

. Amaral Netto

. Antonio Salim Curiati
. José Luiz de Maia

. Carlos Virgilio

. Arnaldo Martins

. Irapuan Costa Junior
. Roberto Balestra

. Luiz Soyer

. Délio Braz

. Naphtali Alves Souza
. Jalles Fontoura

. Paulo Roberto Cunha
. Pedro Canedo

. Lucia Véania

. Nion Albernaz

. Fernando Cunha

. Antdnio de Jesus

. Francisco Carneiro

. Meira Filho

. Marcia Kubitschek

. Milton Reis

. Nyder Barbosa

. Pedro Ceolin

. José Lins

. Homero Santos

. Chico Humberto

. Osmundo Rebougas
. José Dutra

. Sadie Hauauche

Ezio Ferreira

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
. José Lourencgo
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
. Sérgio Britto
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Carrel Benevides
Paulo Marques
Joaquim Sucena
Rita Furtado
Jairo Azi

Fabio Raunheitti
Feres Nader
Eduardo Moreira
Manoel Ribeiro
Jesus Tajra

Luis Eduardo
Eraldo Tinoco
Benito Gama
Jorge Viana
Angelo Magalhaes
Leur Lomanto
Jonival Lucas

Waldeck Ornelas
Francisco Benjamim
Etevaldo Nogueira
Jodo Alves
Francisco Didégenes

Antdnio Carlos Mendes

Thame

Jairo Carneiro
Paulo Marques
Denisar Arneiro
Jorge Leite
Aloisio Teixeira
Roberto Augusto
Messias Soares
Dalton Canabrava
Carlos Sant’/Anna
Gilson Machado
Nabor Junior
Geraldo Fleming
Osvaldo Sobrinho
Osvaldo Coelho
Hilario Braun
Edivaldo Motta
Paulo Zarzur
Nilson Gibson
Narciso Mendes
Marcos Lima
Ubiratan Aguiar
Carlos de Carli
Chagas Duarte
Marluce Pinto

100.0ttomar Pinto
101.Vieira da Silva
102.0lavo Pires
103.Arolde de Oliveira
104.Rubem Medina
105.Francisco Sales
106.Assis Canuto
107.Chagas Neto
108.José Viana
109.Lael Varella
110.Asdrubal Bentes
111.Jorge Arbage
112.Jarbas Passarinho
113.Gerson Peres
114.Carlos Vinagre
115.Fernando Velasco
116.Arnaldo Moraes
117.Fausto Fernandes
118.Domingos Juvenil
119.Telmo Kiest
120.Darcy Pozza
121.Arnaldo Prieto
122.0swald Bender
123.Adylson Motta
124 .Hilario Braun
125.Paulo Hincarone
126.Adroaldo Streck
127.Victor Facionni
128.Luiz Roberto Ponte
129.Joao de Deus Antunes
130.Enoc Vieira
131.Joaquim Haickel
132.Edson Lobéo
133.Victor Trovao
134.0nofre Corréa
135.Alberico Filho
136.Costa Ferreira
137.Eliezer Moreira
138.José Teixeira
139.Roberto Torres
140.Arnaldo Faria de Sa
141.Solon Borges dos Reis
142.Matheus lensen
143.Antbnio Ueno
144.Dionisio Del Pra
145.Jacy Scanagatta
146.Basilio Villani
147.0swaldo Trensan
148.Renato Johnsson
149.Ervin Bonkoski



150.Jovani Masani
151.Paulo Pimentel
152.José Carlos Martinez
153.Maria Lucia
154.Maluly Neto
155.Carlos Alberto
156.Gidel Dantas
157.Adauto Pereira
158.Annibal Barcellos
159.Geovani Borges
160.Antbnio Ferreira
161.Aécio de Borba
162.Bezerra de Mello
163.Julio Campos
164.Ubiratan Spinelli
165.Jonas Pinheiro

166.Lourenberg Nunes Rocha

167.Roberto Campos
168.Cunha Bueno
169.José Elias
170.Rodrigo Palma
171.Levi Dias
172.Rubem Figueird
173.Saldanha Derzi
174.lvo Cerz6zimo
175.Sérgio Weneck
176.Raimundo Resende
177.José Geraldo
178.Alvaro Antdnio
179.Djenal Gongalves
180.Jodo Lobo
181.Victor Fontana
182.0rlando Pacheco
183.0rlando Bezerra
184.Ruberval Piloto
185.Jorge Bounhausen
186.Alexandre Puzyna
187.Artenir Werner
188.Claudio Avila
189.José Agripino
190.Divaldo Suruagy
191.José Mendonca Bezerra
192.Vinicius Cansangao
193.Ronaro Corréa
194.Paes Landim
195.Alécio Dias
196.Mussa Demes
197.Jessé Freire

Justificativa:
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198.Gandi Jamil
199.Alexandre Costa
200.Albérico Cordeiro
201.Iberé Ferreira
202.José Santana de
Vasconcelos
203.Christovam Chiaradia
204.Daso Coimbra
205.Joao Rezek
206.Roberto Jefferson
207.Joao Menezes
208.Vingt Rosado
209.Cardoso Alves
210.Paulo Roberto
211.Lorival Baptista
212.Cleonancio Fonseca
213.Bonifacio de Almeida
214.Agripino Oliveira Lima
215.Marcondes Gadelha
216.Mello Reis
217.Arnold Fioravante
218.Alvaro Pacheco
219.Felipe Mendes
220.Alysson Paulinelli
221.Aloysio Chaves
222.Sotero Cunha
223.Messias Gois
224.Gastone Righi
225.Dirce Tutu Quadros
226.José Elias Murad
227.Mozarildo Cavalcanti
228.Flavio Rocha
229.Gustavo de Faria
230.Flavio Palmier de Veiga
231.Gil Cézar
232.Joao da Mata
233.Dionisio Hage
234.Leopoldo Peres
235.José Carlos Coutinho
236.Enaldo Gongalves
237.Raimundo Lira
238.Sarney Filho

239.Jodo Machado Rollemberg

240.Erico Pegoraro
241.Miraldo Gomes
242.Expedito Machado
243.Manuel Vieira
244.César Cals Neto

245.Mario Bouchardet
246.Melo Freire
247.Leopoldo Bessone
248. Aloisio Vasconcelos
249.Fernando Gomes
250.Albano Franco
251.Francisco Coelho
252.Wagner Lago
253.Mauro Borges
254.Anténio Carlos Franco
255.0dacir Soares
256.Mauro Miranda
257.0scar Corréa
258.Mauricio Campos
259.Inocéncia Oliveira
260.Salatiel Carvalho
261.José Moura
262.Marco Maciel
263.Ricardo Fiuza
264.José Egreja
265.Ricardo lzar
266.Jaime Paliarin
267.Delfim Netto
268.Farabulini Janior
269.Fausto Rocha
270.Luiz Marques
271.Furtado Leite
272.Ismael Wanderley
273.Antbnio Camara
274.Henrique Eduardo Alves
275.Siqueira Campos
276.Aluizio Campos
277.Eunice Michiles
278.Samir Achba
279.Mauricio Nasser
280.Francisco Dornelles
281.Stélio Dias
282.Airton Cordeiro
283.José Camargo
284.Mattos Leédo
285.José Tinoco
286.Joao Castelo
287.Guilherme Palmeira
288.Felipe Cheidde
289.Milton Barbosa
290.Joao de Deus
291.Eraldo Trindade

Preservando até onde possivel o texto da Comissdo de Sistematizacdo, esta emenda substitutiva integral ao Titulo Il do

Projeto de Constituicdo objetiva aprimora-lo, escolmando-o de alguns excessos indesejaveis, normas pragmaticas utépicas, e
detalhamentos desnecessarios ou que melhor figurariam em leis hierarquicamente inferiores.

Ressalte-se, além disso, que as modificagfes procedidas no capitulo pertinente aos Direitos Sociais, sem perder de vista a
necessidade de harmonizar as relacdes entre o capital e o trabalho, procura adaptar a imprescindivel protecéo dos direitos do
trabalhador a manutencao de condi¢fes, dentro das quais possam desenvolver-se com eficiéncia, flexibilidade e dinamismo
as atividades produtivas.

Nesta matéria, estimula-se a negociacao coletiva, como fator importante para aperfeigoar continuamente as relacdes
trabalhistas, e molda-las a realidade econémica e tecnoldgica, em constante mutacgao.

No tocante a polémica questéo envolvendo uma prote¢c@o maior ao contrato de trabalho, prefere esta proposta desestimular
as demissdes imotivadas, mediante uma garantia de cunho econémico. A estabilidade rigida no emprego néo interessa a
trabalhadores ou a empregadores, e muito menos ao Pais, onde se pretende prevalegam uma economia de mercado e a
liberdade de iniciativa.

Somada a preservacgao do fundo de garantia por tempo de servico e a criagdo de um seguro-desemprego efetivo, mas
compativel com a realidade econémica brasileira, aquela garantia econdmica desestimuladora da excessiva rotatividade de
mao-de-obra e protetora da relacdo empregaticia servira melhor a todos.
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Destaca-se, também, a necessidade de preencher as caracteristicas diversas e as peculiaridades, ndo apenas do trabalho
doméstico, mas também do trabalho rural.
A aplicagdo pura e simples de regras idénticas a trabalhadores urbanos e rurais é indesejavel, inclusive tecnicamente, para
consecugado do ideal de justica. Ndo sera, pois, com a simples equiparacéo de situacdes ndo equiparaveis, que se
aperfeicoara a protecéo dos direitos do trabalhador rural.
Relativamente a questao da greve, é ela reconhecida como um direito do trabalhador, devidamente regulamentado pela lei no
interesse da coletividade, considerada como um todo, e, ndo, como poder, cujo exercicio restaria Unica e exclusivamente, ao
critério dos proprios trabalhadores, como pretende o Projeto de Constitui¢éo.
Parecer:

Acolho, na forma regimental, e em aten¢éo ao elevado nimero de ilustres signatérios. E antecipo que votarei pela

aprovacdo, com ressalva das eventuais destaques pedidos.
Pela aprovacéo parcial.
CAPITULO |
PELA APROVA(;AO: Art. 6°, 88 1°, 20, 3°, 4°, 50 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 26, 29, 30, 31, 35, 36, 37,
38, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 54, 56, 57, 58, 59 e 60.
PELA REJEICAO: Art. 6°, 88 13, 17, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 32, 33, 34, 39, 45, 50, 51, 52 e seus incisos, 53 e 55.
CAPITULO II:
PELA APROVACAO: Art. 7°; Art. 8°, incisos Il, Ill, IV, VI, VII, VIII, IX, XI, XII, XllI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII,
XXII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII: 88 1°, 2°, 3°, 49 Art. 9° e seu Paragrafo Unico: Art. 10, "caput”, 88 1°, 2°, 5°, 6°, 7°, 8°,
9°; Paragrafo Unico do Art. 11.
PELA REJEICAQ: Incisos |, V, X, XIV e XXIX do Art. 8°; § 5° do art. 8° ; §§ 3° e 4° do Art. 10, "caput” do Art. 11; Art. 12.
CAPITULO III:
PELA APROVACAOQ: Art. 13 ("caput"), inciso |, alineas "a", "b", "c¢": inciso Il ("caput") e alinea "a"; §§ 1°, 2°, 3°, 4° (e incisos |
e Il); Art. 14.
PELA REJEICAO: Alinea "b", inciso II, do Art. 13; inciso IIl do § 4°, do Art. 13.
CAPITULO IV:
PELA APROVACAO: Art. 15 ("caput"), 8§ 1°, 2°, 3°, e seus incisos | a IV, §§ 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 11; Art. 16 ("caput"), incisos I, Il
1.
PELA REJEICAO: § 9°, do Art. 15; Art. 17.
CAPITULO V:
PELA APROVACAOQ: Art. 18 ("caput"), incisos | a IV, §§ 1°, 3°, 4°.
PELA REJEICAO: § 2° do Art. 18.

FASE U

EMENDA:00796 REJEITADA
Fase:

U - Emendas - 2T - ao Projeto B
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

LUIZ SOYER (PMDB/GO)
Texto:

Suprimir do Art. 70., inciso XVI, as
expressfes "no minimo" e "em cinquenta por cento".
Justificativa:
A remuneracédo de hora extra tem sido, por mais de 30 anos, objeto de Convencéo Coletiva de Trabalho,
chegando algumas a cem por cento do valor real. Entretanto, isto se da na medida da possibilidade de cada
setor da producéo absorver esta carga. E logico que deva superar o valor da hora extra, porém, ndo se deve
fixa-la, nem como balizamento minimo na constituicdo. E matéria mutavel, podendo em algumas condicdes e
em determinado tempo, por razfes sociais, vir a ser proibida em disposigdo ordinaria.
Parecer:

O objetivo do autor da Emenda € evitar a remuneracéo das horas extraordinarias de trabalho em valor
superior, no minimo, a 50% ao da hora normal.
Pelo que pudemos depreender das discussdes travadas na Assembleia Nacional Constituinte, sobre a
questao, parece haver o predominio da ideia, segundo a qual, a remuneracdo extraordinaria, nos termos
propostos no Projeto, além de fazer justica a quem trabalha fora do horario normal, devera atuar como fator
de inibicdo a adocao de tais expedientes, considerados extremamente nocivos aos empregados, e abrir
novos turnos normais de trabalho, promovendo, com isso, maior aproveitamento da méo-de-obra existente no
Pais.
Pela rejeicéo.

EMENDA:00878 REJEITADA
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Fase:

U - Emendas - 2T - ao Projeto B
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

ROBERTO BALESTRA (PDC/GO)
Texto:

Suprima-se no inciso XVI, do artigo 70., do
Projeto de Constituicdo B (redacéo para o segundo
turno), a seguinte expresséao:
"VXI ... no minimo ..."
Justificativa:
A expressao “no minimo” é desnecessaria, ja que o dispositivo néo fixa teto maximo.
Parecer:

Pela rejeicdo, com base no parecer a Emenda 796-5.

EMENDA:00901 REJEITADA
Fase:
U - Emendas - 2T - ao Projeto B
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
ZIZA VALADARES (PSDB/MG)
Texto:
Suprima-se do Inciso XVI, do art. 70. 0
seguinte texto: "... NO MINIMO SUPERIOR EM
CINQUENTA POR CENTO..."
Texto resultante da emenda proposta:
SERVICO EXTRAORDINARIO COM REMUNERACAO
SUPERIOR A DO NORMAL.
Justificativa:
O texto aprovado estabelece uma remuneracéo minima de 50% para o servico extraordinario.
A garantia constitucional por exceléncia deve ser a de que o servico extraordinario deve ter remuneracéo
maior que a do normal.
O “quantum” desse adicional, porém, pode oscilar para mais ou menos de acordo com o0 momento da
economia do Pais, com a politica salarial, com a conveniéncia dos sindicatos de trabalhadores.
Parecer:
Pela rejeicdo, com base no parecer a Emenda 796-5.

EMENDA:01282 REJEITADA
Fase:
U - Emendas - 2T - ao Projeto B
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
ALVARO PACHECO (PFL/PI)
Texto:
Suprima-se, no Art. 70., XVI, a expresséo
"no minimo em cinquenta por cento".
Justificativa:
Contraria o interesse nacional, por onerar demasiadamente os custos de producao.
Parecer:
Pela rejeigdo, com base no parecer a Emenda 796-5.

EMENDA:01713 REJEITADA
Fase:

U - Emendas - 2T - ao Projeto B
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

OTTOMAR PINTO (PMDB/RR)
Texto:

Suprima-se do Art. 70., inciso XVI, do
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Projeto de Constituicéo (B), a expressao "no
minimo". Em consequéncia, o referido inciso
passara a ter a seguinte redacao:
"XVI - remuneracédo do servico extraordinario
superior em cinquenta por cento a do normal"”.
Justificativa:
O objetivo da norma € o de fixar o valor da remuneracéo do servico extraordinario e este, da mesma forma,
sera atingido com o texto resultante da presente emenda.
A supressdo da proposta tem por escopo evitar que a Justica do Trabalho, investida dos amplos poderes que
Ihe s&o conferidos pelo artigo 120, § 2°, passe a fixar valores superiores aos cinquenta por cento,
entendendo tratar-se de piso.
Na verdade, a matéria deveria ser considerada estranha a um texto constitucional e tratada mais
adequadamente pela legislagéo ordinaria ou, melhor ainda, nos instrumentos decorrentes da negociacao
coletiva de trabalho, o que ndo impossibilita, portanto, que as partes fixem valores superiores aos cinquenta
por cento a mais para o servico extraordinario em relacdo ao servico normal.
Parecer:

Pela rejeicdo, com base no parecer a Emenda 796-5.

Nota: Como citar no formato Documento Eletrénico (ABNT): BRASIL. Congresso. Camara dos Deputados. Centro de
Documentacgéo e Informacao. Quadro histérico artigo 7°, XVI da Constituicao Federal de 1988. [Mensagem institucional].
Disponivel em: <colocar link da BD aqui>. Acesso em: colocar a data da consulta, por exemplo, 10 nov. 2014.




