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Panorama do processo constituinte

Para melhor compreensao do processo constituinte, recomendamos a leitura do documento
disponivel no Portal da Camara dos Deputados - Atividade Legislativa > Legislagdo - Portal da
Constituicdo Cidada - Publicagbes e Documentos - Panorama do Funcionamento da ANC, no
seguinte endereco:

http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes Brasileiras/constituicao-
cidada/publicacoes/panorama_anc

A relacdo das Comissdes Tematicas e das respectivas subcomissdes podera ser consultada no
Portal da Camara dos Deputados - Atividade Legislativa = Legislacdo - Portal da Constituicéo
Cidada - Processo Constituinte - Comissfes e Subcomissfes Tematicas, no seguinte endereco:
http://www?2.camara.gov.br/atividade-leqgislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-
processo-constituinte/lista-de-comissoes-e-subcomissoes

Texto promulgado em 5/10/1988

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

XIll - duracao do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdao de horérios e a reducdo da jornada, mediante

acordo ou convencao coletiva de trabalho;

1 — Sugestdes localizadas*

SUGESTA0:10794 DT REC:15/06/87
Entidade:
COOPERATIVA AGRO-PECUARIA DE QUATES LTDA - B. MANSA, RJ
JOSE DO NASCIMENTO - PRESIDENTE
MUNICIPIO : BARRA MANSA CEP : 27400 UF : RJ)
Texto:
SUGERE NAO SEJA APROVADA A LEI DAS 40 (QUARENTA) HORAS DE TRABALHO.

SUGESTAO0:11754 DT REC:25/09/87
Entidade:

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO GOIAS - GO
FREDERICO JAYME FILHO - PRESIDENTE
MUNICIPIO : GOIANIA CEP : 74000 UF : GO)

1 O inteiro teor de cada sugestdo pode ser consultado no Portal da Camara dos Deputados - Atividade Legislativa -
Legislacéo - Portal da Constituicdo Cidada - Processo Constituinte - Sugestdes dos Constituintes, no seguinte enderego:
http://lwww2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-
constituinte/sugestoes-dos-constituintes/sugestoes-dos-constituintes-pagina-principal


http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/publicacoes/panorama_anc
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/publicacoes/panorama_anc
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/lista-de-comissoes-e-subcomissoes
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/lista-de-comissoes-e-subcomissoes
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/sugestoes-dos-constituintes/sugestoes-dos-constituintes-pagina-principal
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/sugestoes-dos-constituintes/sugestoes-dos-constituintes-pagina-principal
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Texto:
SUGERE SEJA ASSEGURADA AOS TRABALHADORES ESTABILIDADE NO EMPREGO
E JORNADA DE TRABALHO DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

SUGESTA0:11793 DT REC:25/09/87
Entidade:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO PAULO - SP
SYLVIO DE VASCONCELOS - PRESIDENTE
MUNICIPIO : SAO PAULO CEP : 01000 UF : SP)
Texto:

SUGERE NORMA SOBRE A JORNADA DE TRABALHO DE 40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS.

SUGESTA0:11798 DT REC:25/09/87
Entidade:
SINDICATO DO COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO, SP
MUNICIPIO : SAO PAULO CEP : 01000 UF : SP)
Texto:
SUGERE NORMA SOBRE JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E ESTABILIDADE
NO EMPREGO.

SUGESTA0:01283 DT REC:06/05/87
Autor:

OSWALDO LIMA FILHO (PMDB/PE)
Texto:

SUGERE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DE 40 (QUARENTA) HORAS E DIARIA DE 8
(OITO), COM INTERVALO PARA DESCANSO, SALVO CASOS ESPECIAIS PREVISTOS EM LELI.

SUGESTAO0:01364 DT REC:06/05/87
Autor:

JOSE CARLOS GRECCO (PMDB/SP)
Texto:

SUGERE QUE A VALORIZACAO DO TRABALHO SEJA ASSEGURADA COMO
CONDICAO DE DIGNIDADE HUMANA E QUE A LEI DISPONHA SOBRE A JORNADA DE
TRABALHO, LIMITANDO-A EM 40 HORAS SEMANAIS.

SUGESTAO0:01538 DT REC:23/04/87
Autor:

IVO VANDERLINDE (PMDB/SC)
Texto:

SUGERE NORMA DETERMINANDO QUE A JORNADA DE TRABALHO SEJA DE 8
HORAS DIARIAS, PERMITIDAS HORAS EXTRAS EM CARATER EXCEPCIONAL, E
PROIBINDO DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA.

SUGESTAO0:01597 DT REC:06/05/87
Autor:
FRANCISCO AMARAL (PMDB/SP)
Texto:
SUGERE JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DE 40 (QUARENTA ) HORAS E
DURACAO DIARIA NAO SUPERIOR A 8 (OITO ) HORAS, COM INTERVALO PARA DESCANSO.
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SUGESTAO0:02055 DT REC:28/04/87
Autor:

DORETO CAMPANARI (PMDB/SP)
Texto:

SUGERE QUE A DURACAO DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO NAO SEJA SUPERIOR A
OITO HORAS.

SUGESTA0:02961 DT REC:04/05/87
Entidade:
CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA - SP
MILTON JOSE LISBOA - PRESIDENTE
MUNICIPIO : CEP : 00000 UF : SP)
Texto:
SUGERE A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO DE 48 PARA 45 HORAS SEMANAIS.

SUGESTAO0:03460 DT REC:06/05/87
Autor:

EDIVALDO MOTTA (PMDB/PB)
Texto:

SUGERE A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA 40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS.

SUGESTA0:03531 DT REC:06/05/87
Autor:

GONZAGA PATRIOTA (PMDB/PE)
Texto:

SUGERE AOS TRABALHADORES 08 HORAS DIARIAS DE TRABALHO, NAO HAVENDO
HORAS EXTRAS EM CARATER PERMANENTE.

SUGESTA0:03627 DT REC:06/05/87
Autor:
GEOVANI BORGES (PFL/AP)
Texto:
SUGERE DISPOSITIVO SOBRE AS JORNADAS DE TRABALHO SEMANAL E DIARIA.

SUGESTAO0:00374 DT REC:03/04/87
Autor:

JUTAHY MAGALHAES (PMDB/BA)
Texto:

SUGERE SEJAM ASSEGURADOS AOS TRABALHADORES OS DIREITOS DE MELHORIA
DE SUA CONDICAO SOCIAL, REFERENTE A DURACAO DE TRABALHO, NAO SUPERIOR
A 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS E 8 (OITO) HORAS DIARIAS, COM INTERVALO PARA
DESCANSO, SALVO CASOS ESPECIAIS PREVISTO EM LEI.

SUGESTAO0:04048 DT REC:06/05/87
Autor:

VALMIR CAMPELO (PFL/DF)
Texto:

SUGERE QUE A JORNADA DIARIA DO TRABALHADOR NAO EXCEDA A 8 (OITO) HORAS,
COM INTERVALO PARA DESCANSO.
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SUGESTAO0:04093 DT REC:06/05/87
Autor:
NELSON WEDEKIN (PMDB/SC)
Texto:
SUGERE NORMA SOBRE AS JORNADAS DE TRABALHO SEMANAL E DIARIA.

SUGESTAO0:04094 DT REC:06/05/87
Autor:

NELSON WEDEKIN (PMDB/SC)
Texto:

SUGERE QUE A LEI DISPONHA SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, NAS CONDIC}OES QUE ESTABELECE.

SUGESTA0:05422 DT REC:06/05/87
Autor:

ASDRUBAL BENTES (PMDB/PA)
Texto:

SUGERE QUE A JORNADA DE TRABALHO DO MENOR NAO EXCEDA QUATRO
HORAS DIARIAS.

SUGESTAO:05445 DT REC:06/05/87
Autor:
NELSON CARNEIRO (PMDB/RJ)
Texto:
SUGERE LIMITAC;AO DA JORNADA DE TRABALHO EM 40 HORAS SEMANAIS.

SUGESTAO0:05611 DT REC:06/05/87
Autor:
JOSE MAURICIO (PDT/RJ)
Texto:
SUGERE QUE A JORNADA DE TRABALHO NAO SEJA SUPERIOR A SEIS HORAS DIARIAS.

SUGESTAO:00572 DT REC:08/04/87
Autor:
DORETO CAMPANARI (PMDB/SP)
Texto:
SUGERE NORMAS ASSEGURADORAS AOS TRABALHADORES DO DIREITO A JORNADA
DE TRABALHO DE QUARENTA HORAS; DIREITO AO REPOUSO RENUMERADO EM
DOIS DIAS DA SEMANA E NOS FERIADOS RELIGIOSOS.

SUGESTA0:06360 DT REC:06/05/87
Autor:
VASCO ALVES (PMDBJ/ES)
Texto:
SUGERE QUE SEJAM ASSEGURADOS AOS TRABALHADORES DIREITOS QUE
VISEM MAIORES BENEFICIOS E MELHORIA DE SUA CONDICAO SOCIAL; JORNADA
DE TRABALHO NAO SUPERIOR A QUARENTA HORAS SEMANAIS OU OITO
HORAS DIARIAS; SERVICO EXTRAORDINARIO ATE O MAXIMO DE DUAS HORAS DIARIAS,
DE ACORDO COM A LEI.
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SUGESTAO0:06520 DT REC:06/05/87
Autor:

FLORICENO PAIXAO (PDT/RS)
Texto:

SUGERE SEJA GARANTIDA AOS TRABALHADORES JORNADA DIARIA DE 8
(OITO) HORAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SUGESTAO:00069 DT REC:17/03/87
Autor:
IRAM SARAIVA (PMDB/GO)
Texto:
SUGERE QUE A DURAC}AO NORMAL DO TRABALHO, PARA OS EMPREGADOS
EM QUALQUER ATIVIDADE, NAO EXCEDERA AS 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS,
NEM O MAXIMO DE 8 (OITO) HORAS DIARIAS, COM INTERVALO PARA DESCANSO, SALVO
CASOS ESPECIAIS.

SUGESTAO0:08556 DT REC:06/05/87
Autor:

CASSIO CUNHA LIMA (PMDB/PB)
Texto:

SUGERE QUE A JORNADA DE TRABALHO SEJA DE QUARENTA (40) HORAS SEMANAIS,
SALVO OS CASOS ESPECIAIS PREVISTOS EM LELI.

SUGESTA0:08576 DT REC:06/05/87
Autor:

MAX ROSENMANN (PMDB/PR)
Texto:

SUGERE A FIXACAO DA JORNADA DE TRABALHO EM 48 HORAS, SENDO POSSIVEL
A REDUCAO ATE 40 HORAS SEMANAIS, MEDIANTE ACORDO ENTRE
EMPREGADORES, SINDICATOS E EMPREGADOS.

SUGESTAO0:08911 DT REC:06/05/87
Autor:

FAUSTO ROCHA (PFL/SP)
Texto:

SUGERE QUE A JORNADA DE TRABALHO SEJA DE, NO MAXIMO, 40 HORAS SEMANAIS,
PERMITINDO-SE EXCEPCIONALMENTE A PRESTAGAO DE ATE DUAS HORAS EXTRAS
DIARIAS.

SUGESTA0:09884 DT REC:06/05/87
Autor:

JAIRO CARNEIRO (PFL/BA)
Texto:

SUGERE QUE A JORNADA DE TRABALHO NAO ULTRAPASSE OITO HORAS DIARIAS NEM
QUARENTA HORAS SEMANAIS, E QUE SEJA ASSEGURADO AO TRABALHADOR O DIREITO
DE PARTICIPAR DA GESTAO DA EMPRESA DE CAPITAL NACIONAL.
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2 — Audiéncias publicas

Consulte na 182 reuniéo da Subcomissao dos Direitos dos Trabalhadores e Servidores Publicos
Vlla, notas taquigraficas da Audiéncia Publica realizada em 6/5/1987, sobre Jornada de trabalho /
Representacao dos trabalhadores / Garantia no emprego / Direitos da mulher trabalhadora / Direito
a igualdade / Saude e condigéo de trabalho.

http://www2.camara.gov.br/atividade-leqgislativa/legislacao/Constituicoes Brasileiras/constituicao-
cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a

3 — Subcomissdes tematicas

SUBCOMISSAO DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES E SERVIDORES PUBLICOS - VIIA

Art. 2° A Constituicdo assegura aos trabalhadores e aos servidores publicos

civis, federais, estaduais e municipais, independente de lei, 0s seguintes direitos,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social:

FASE A —
Anteprojeto do [--]
relator VIII - duragcdo méxima da jornada diaria ndo excedente de 8 (oito) horas, com

intervalo para repouso e alimentacéo, e semanal de 40 (quarenta);

FASE B — Emenda | Total de emendas localizadas: 7.

a0 anteprojeto do (consulte a integra das emendas no Anexo da Fase B, ao final deste documento).

relator
Art. 2° Sao assegurados aos trabalhadores urbanos, rurais e domésticos e aos
servidores publicos civis, federais, estaduais e municipais, e a todos os demais,
independentemente de lei, os seguintes direitos, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social:
[...]
VIII - duracdo maxima da jornada diaria ndo excedente de 8 (oito) horas, com
intervalo para repouso e alimentagdo, e semanal de 40 (quarenta) horas;
FASE C -
Anteprojeto da
subcomisséo Consulte na 242 reunido da Subcomiss&o_dos Direitos dos Trabalhadores e

Servidores Publicos_a votagdo da redagao final do Anteprojeto.
Publicacédo: DANC, 25/7/1987, suplemento, a partir da p. 174, disponivel em:

http://www2.camara.gov.br/atividade-
legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-
constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a

4 — Comissoes tematicas

CoMISSAO DA ORDEM SoclAL — VII

FASE E — Emendas | Total de emendas localizadas: 15.
ao anteprojeto da

subcomiss3o. na (consulte a integra das emendas no Anexo da Fase E, ao final deste documento).



http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/subcomissao7a
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comissao
Art. 2° Sao assegurados aos trabalhadores urbanos, rurais e aos servidores
publicos, federais, estaduais e municipais, os seguintes direitos, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo social.
FASE F —
Substitutivo do (-]
relator XIV - duragéo de trabalho nédo superior a 40 (quarenta) horas semanais, nao

excedendo de 8 (oito) horas diarias, com intervalo para repouso e alimentacao;

FASE G — Emenda
ao substitutivo

Total de emendas localizadas: 14.
(consulte a integra das emendas no Anexo da Fase G, ao final deste documento).

FASE H -
Anteprojeto da
comissao

Art. 2° S&o assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais, e aos servidores
publicos, federais, estaduais, do Distrito Federal,dos Territérios e dos Municipios,
0s seguintes direitos, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social:
[...]

XV - duracdo de trabalho ndo superior a 40 (quarenta) horas semanais, e ndo
excedente a 8 (oito) horas diarias, com intervalo para repouso e alimentagao;

Consulte na 92 Reunido da Comissao da Ordem Social_a votagdo da redagéo final
do Anteprojeto.
Publicac&o: DANC, 5/8/1987, suplemento 115, a partir da p. 120, disponivel em:

http://www2.camara.gov.br/atividade-
leqgislativa/legislacao/Constituicoes Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-
constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/comissao?’

5 - Comisséao de Sistematizacao

FASE | —
Anteprojeto de
Constituicdo

Art. 14 Sao direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condicao social:

[...]

XV - duracdo de trabalho ndo superior a 40 (quarenta) horas semanais, e ndo

excedente a 8 (oito) horas diarias, com intervalo para repouso e alimentacao;

FASES Je K-
Emendas de mérito
(CS) ede
adequacédo ao
anteprojeto

Total de emendas localizadas: 20.

(consulte a integra das emendas no Anexo das Fases J e K, ao final deste
documento).

FASE L — Projeto
de Constituicdo

Art. 13 S&o direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social:
XV - duracdo de trabalho ndo superior a quarenta horas semanais, e ndo

excedente a oito horas diarias, com intervalo para repouso e alimentacao;



http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/comissao7
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/comissao7
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte/comissoes-e-subcomissoes/comissao7/comissao7
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FASE M — . _

Emendas (1P) de Total de emendas localizadas: 74.
Plenario e (consulte a integra das emendas no Anexo da Fase M, ao final deste documento).
populares

FASE N — Primeiro
substitutivo do
relator

Art. 7° Além de outros, sao direitos dos trabalhadores:

[.]

XI - duracéo diaria do trabalho n&o superior a oito horas;

FASE O — Emendas
(ES) ao primeiro
substitutivo do
relator

Total de emendas localizadas: 52.
(consulte a integra das emendas no Anexo da Fase O, ao final deste documento).

FASE P — Segundo
substitutivo do

Art. 6° - Além de outros, sdo direitos dos trabalhadores:

[.]

XI - duracéo do trabalho néo superior a oito horas diarias;

Discusséo e votacao:

relator Destaques apresentados n° 665/87; n° 3867/87 (referente a emenda 25794); n°
7988/87 (referente a emenda 32013*); n° 2769/87 (referente a emenda 26856);
Publicacéo Diario da Assembleia Nacional Constituinte (Suplemento C), de
27/01/1988, a partir da p. 1204.
* A emenda 32013 foi publicada no DANC com numeragao incorreta (32913).
6 — Plenério

FASE Q — Projeto A
(inicio 1° turno) ou

FASE R Ato das
Disposicbes
Transitérias

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social:

[...]
XIlI - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais;

FASE S — Emendas
de Plenério (2P)

Total de emendas localizadas: 12.

(consulte a integra das emendas da Fase S ao final deste documento.)

Emenda Substitutiva do Centrdo? n° 02038, art. 8°, inciso XII

Discusséo e votacao:

Requerimento de fusdo de emendas n° 01200 e n° 01364. A fuséo foi rejeitada.
Emendas n° 01004 e n° 00531 destacadas. As emendas foram rejeitadas.

Emenda aditiva n® 01242. A emenda foi aprovada.

Publicacéo Diario da Assembleia Nacional Constituinte de 25/2/1988, a partir da p.
7601.

2 Emendas do Centrdo: grupo de parlamentares conhecido como Centrdo apresentou emendas, que foram posteriormente
aprovadas em Plenario, com excecgdo do Capitulo Ill da emenda n® 02043, e tornaram-se substitutivos ao Projeto A.



http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/sup171Canc27jan1988VolumeI-II.pdf
http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/sup171Canc27jan1988VolumeI-II.pdf
http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/190anc25fev1988.pdf
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FASE T — Projeto B
(fim 1° turno, inicio
2°)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

[...]

XIlI - duragéo do trabalho normal n&o superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de horérios e a redugéo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

FASE U — Emendas
ao Projeto B (2T)

Total de emendas localizadas: 3.

(consulte a integra das emendas no Anexo da Fase U, ao final deste documento).

Requerimento de destaque n° 225 (referente a emenda 01645) e n® 1029 (referente
a emenda 00997).

Publicacéo Diario da Assembleia Nacional Constituinte de 10/8/1988, a partir da p.
12430.

FASE V — Projeto C
(fim 2° turno)

Art. 6° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

XIlI - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de horérios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

7 — Comisséo de Redacéo

FASE W — Proposta
exclusivamente de
redacao

Nao foram localizadas emendas.

FASE X — Projeto D
— redacéo final

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social:

[-..]

XIII — duracao do trabalho normal néo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducéo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;



http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/289anc10ago1988.pdf
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EMENDAS APRESENTADAS POR FASE?®

FASE B

EMENDA:00171 PREJUDICADA
Fase:

B - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Subcomisséo
Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

OSWALDO LIMA FILHO (PMDB/PE)
Texto:

Art. A Constituicdo assegura aos
trabalhadores os seguintes direitos, além de
outros que, nos termos da lei, visem a melhoria de
sua condicao social:
| - salario minimo capaz de satisfazer as
necessidades minimas normais e de sua familia;
Il - salério-familia aos seus dependentes;
Il - fixac&o de salario minimo familiar, de
acordo com o médulo familiar regional, previsdo de
despesas e fixacado do reajuste inflacionario real;
IV - proibi¢éo de diferencas de salario por
trabalho igual e de critérios discriminatorios de
admissao por motivos de classe, sexo, cor ou
estado civil;
V - salério de trabalho noturno superior ao diurno;
VI - direito a um décimo terceiro salario
mensal em cada ano;
VIl - participacéo obrigatoria e direta nos
lucros e na gestao das empresas, nos termos da lei;
VIII - duragdo do trabalho néo excedente a
oito horas, com intervalo para descanso;
IX - jornada de trabalho de quarenta horas semanais;
X - repouso semanal remunerado e nos feriados
civis e religiosos, de acordo com a tradigcéo local;
Xl - férias anuais remuneradas;
XII - higiene e seguranga do trabalho;
XIII - proibi¢éo de trabalho, em industrias
insalubres, a mulheres e menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de quatorze anos;
XIV - descanso remunerado para a gestante
antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego e
do salario;
XV - fixacdo minima de dois tergos de
empregados brasileiros em todas as empresas, salvo
as de cunho estritamente familiar;
XVI - estabilidade com dez anos de emprego e
garantia de indenizacao do trabalho estavel nos
casos de incompatibilidade comprovada, na
conformidade da lei;

3 As emendas foram reproduzidas sem revisdo, conforme constam nas bases de dados da Camara dos Deputados e do
Senado Federal. Além disso, o texto das JUSTIFICATIVAS das emendas foi digitado e ndo houve conferéncia do trabalho. Os
documentos originais poderéo ser consultados em: http://www?2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/Constituicoes Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte



http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte
http://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao-cidada/o-processo-constituinte

Quadro Histdrico dos Dispositivos Constitucionais | 12

XVII - reconhecimento das convencdes
coletivas de trabalho;
XVIII - assisténcia sanitaria, hospitalar,
médica, odontoldgica;
XIX - previdéncia social nos casos de doenca,
velhice, invalidez e morte, segura - desemprego,
seguro contra acidentes do trabalho e protecdo da
maternidade, mediante contribuicao da Uniéo, do
empregador e do empregado;
XX - proibi¢cdo de disting&o entre trabalho
manual, técnico ou intelectual ou entre os
profissionais respectivos;
XXI - colbnias de férias e clinicas de
repouso, recuperacgéo e convalescenca, mantidas
pela Unido, na conformidade da lei;
XXIII - aposentadoria para 0 homem e a mulher
aos vinte e cinco anos de trabalho, com salario
integral, garantido o reajustamento de acordo com
o fluxo inflacionério."
Justificativa:
A emenda visa definir os direitos dos trabalhadores em conceitos compativeis com as reinvindica¢cfes
da sociedade brasileira hodierna, definindo direitos ja estabelecidos nos Paises civilizados.
Parecer:
A presente Emenda propde uma redacao completa para o artigo que trata dos direitos dos
trabalhadores (art. 20 do anteprojeto).
Pela analise dos incisos propostos, verificamos que os seguintes ja foram contemplados: I, II, 1V, V,
VI, VI, VI 1X, X, X XN, XL, XTIV, XV, XV XIX e XX,
No inciso Ill é proposto salario minimo familiar, o qual ja esta compreendido no salario minimo
previsto no inciso | do anteprojeto.
A estabilidade proposta no inciso XVI € menos interessante para o trabalhador do que a constante do
inciso Xlll do art. 20 do anteprojeto.
A assisténcia sanitéria, hospitalar, médicas e odontolégica esta compreendida na assisténcia a
saude, contemplada no inciso XI do art. 10 do anteprojeto.
A proposta de colbnias de férias e clinicas de repouso foi cogitada mas néo adotada no rol de
reivindicacdes das entidades sindicais.
Quanto a aposentadoria, preferimos a que foi proposta pela classe trabalhadora, refletida no
anteprojeto (inciso XXXIIl do art. 20).

EMENDA:00174 PREJUDICADA
Fase:
B - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Subcomisséo
Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
OSWALDO LIMA FILHO (PMDB/PE)
Texto:
"Art. V Duragéo de trabalho né&o superior a
quarenta horas semanais, nao excedendo de oito
horas diarias e intervalo para descanso, salvo
casos especiais regulados em leis."
Parecer:
A proposta da Emenda do nobre constituinte ja consta do texto do Anteprojeto pelo que, julgamo-la
prejudicada.

EMENDA:00225 REJEITADA
Fase:
B - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Subcomissao
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Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

NILSON GIBSON (PMDB/PE)

Texto:
Seja incluida a seguinte norma:
"Art. A Constituicdo assegura aos
trabalhadores os seguintes direitos, além de
outras que, nos termos da lei, visem a melhoria de
sua condicao social:
| - Salario minimo, cuja forma de calculo,
estabelecida em lei complementar, levard em consideracéo:
a) o numero de cada componente de cada
familia e suas despesas com alimentagao, moradia,
educacdo, vestuario, higiene, transporte e lazer.
b) o automatico reajustamento dos seus
valores, a cada trimestre, de conformidade com os
indices reais de inflagéo verificados no periodo.
Il - Salario-familia em razéo de seus dependentes;
Il - Salario de trabalho noturno superior ao diurno;
IV - Décimo-terceiro salario;
V - Participag&o obrigatéria e direta nos
lucros e na gestao da empresa, conforme se
dispuser em lei.
VI - Duragéo normal de trabalho durante a
semana nao excedente a quarenta horas;
VII - Equiparacéo salarial entre empregados
de uma mesma empresa que exercam idéntica funcéo
ou executem trabalho de igual valor, sem qualquer
disting&o por motivo de sexo, idade,
nacionalidade, cor ou estado civil;
VIII - Disciplinamente em lei das hipoteses
de prorrogacéo da jornada normal de trabalho, com
estipulacao de acréscimo salarial."
Justificativa:
A grande maioria dos direitos trabalhistas e previdenciarios constantes da presente proposta ja figura
no titulo Ill, da ordem Econdmica e Social, da vigente Constituicdo. Nosso proposito agora € por um
lado confirmar a presenca desses direitos basicos no texto da futura Constituicdo, e por outro
dispensar aos mesmos um tratamento mais moderno e adequado ao tempo corrente.
Parecer:

A subcomisséao e o Relator se orientaram no sentido de garantir direito ao trabalhador,
independentemente da lei ordinaria. Por tradicéo, as leis asseguratorias de direitos e, até, de deveres,
séo alteradas, revogadas, transformadas ao talante das classes dirigentes ou de acordo com as
conveniéncias ou tendéncias socio-politicas dos governantes. Por isso, sem se chegar ao extremo da
auto aplicacdo de todos os preceitos do capitulo, procurou-se relegar ao minimo possivel as
disposi¢des que necessitam de lei para terem eficacia. A Emenda por contrariar esse objetivo basico
do Anteprojeto e por ndo trazer qualquer inovagcdo ao Capitulo, ndo deve ser acolhida, razéo pela
qual opinamos pela rejeicéo.

EMENDA:00259 REJEITADA
Fase:
B - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Subcomisséo
Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
JOSE COSTA (PMDB/AL)
Texto:
O artigo 20. do anteprojeto passar a ter a seguinte redacgao:
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"Art. 20. E garantido ao trabalhador, além de

outros direitos reconhecidos em seu prol em
convencdes internacionais das quais o Brasil seja
signatéario ou pela legislacéo ordinaria, os seguintes:
| - salario-minimo capaz de satisfazer,

consideradas as peculiaridades de cada regiéo,
suas necessidades basicas e bem assim as de sua
familia no que concerne a alimentacao, educacao,
habitacéo, vestuario e transporte;

Il - salario-familia aos seus dependentes;

Il - salario uniforme quando houver

igualdade de trabalho, independentemente de sexo,
idade, nacionalidade, cor ou estado civil;

IV - salario de trabalho noturno superior o diurno;

V - direito a um décimo-terceiro salario, em

cada ano, em conformidade com o que for
estabelecido em lei;

Vi - participacdo nos lucros das empresas

urbanas e rurais, de acordo com os critérios
estabelecidos em lei;

VIl - jornada normal diaria de trabalho néo
excedente a oito horas, com intervalo para
descanso e alimentacdo; semanal, ndo superior a
guarenta horas; e cento e setenta e seis horas no
periodo de trinta dias, assegurado o pagamento de
horas extra até o maximo de duas horas por dia e
oito horas por semana, calculadas sobre o dobro da
remuneracao das horas normais;

IX - repouso semanal e nos feriados civis e
religiosos com remuneracao;

X - Férias anuais remuneradas;

Xl - proibicdo de trabalho em indlstrias

insalubres, penosas ou perigosas a mulheres e
menores de dezoito anos e, nos demais casos,
mediante convencado ou acordo coletivo; de trabalho
noturno a menores de dezoito anos; e, de qualquer
natureza, a menores de quatorze anos;

XII - estabilidade para a gestante até seis

meses apos o parto ou a interrupgdo comprovada da
gravidez e licenca remunerada no periodo fixado
por lei, sem prejuizo da contagem de tempo de servico;
XIll - participagdo minima de pelo menos dois

terco de brasileiros no quadro de pessoa de
qualquer empresa, exceto nas de cunho estritamente
familiar;

XIV - estabilidade no emprego a partir do

quarto més de trabalho, com garantia de

indenizacéo do trabalho estavel nos casos de
incompatibilidade comprovada, em conformidade com
a lei;

XV - reconhecimento das convencdes coletivas

entre sindicatos de empregados e empregadores, ndo
podendo a lei cercar a livre negociacdo das
condigdes de trabalho;

XVI - garantia de ndo-discriminagéo entre

trabalho manual, técnico ou intelectual ou entre

os profissionais respectivos no que respeita a direitos;
XVII - aposentadoria com remuneracao igual a
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da atividade, garantida a correcéo plena dos
proventos em decorréncia da desvalorizagédo da
moeda; a) aos trinta ano de trabalho; b) aos vinte
e cinco anos, quando o trabalho for considerado
penoso, insalubre ou perigoso;
XVIII - A Previdéncia Social garantira a
aposentadoria dos trabalhadores os cobrira contra
0s riscos de morte, invalidez, acidentes e
assisténcia médico-hospitalar."
Justificativa:
A emenda procura explicitar os direitos e garantias fundamentais do trabalhador em norma auto-
executaveis.
Parecer:
A emenda apresenta alteracfes a 18 incisos do artigo 20. do anteprojeto além do proprio caput.
Entendemos haver infringéncia do artigo 23 § 20.do Regimento da ANC, razéo pela qual opinamos
pela sua rejeicéo.

EMENDA:00323 REJEITADA
Fase:

B - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Subcomisséo
Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

JOSE MAURICIO (PDT/RJ)
Texto:

"A Constituicdo assegura duragéo diaria do
trabalho ndo superior a seis horas, com intervalos
para descanso, salvo os casos especiais definidos
em lei."
Justificativa:
O brasileiro, segundo o niumero de horas que cumpre por ano, é o assalariado que mais trabalha no
mundo, equiparando-se aos semi-escravizados sul-coreanos, segundo estudo dos sindicatos.
Deve ser considerado ainda o fato de que o trabalhador brasileiro é aquele que hoje desfruta da
menor renda, razao por que ndo tém procedéncia 0s argumentos de que aqui se paga 0 menor preco
por determinado produto, como ocorre com a gasolina, para citar apenas um exemplo.
N&o se pode esquecer também de que as taxas de juros correspondem a um terco dos custos, o que
faz com que, por mais que sue a camisa, o assalariado dificilmente conseguira melhorar o seu padrao
de vida -- para quem detém o capital, é preferivel o seguro investimento no mercado financeiro do
que a incerta rentabilidade dos investimentos produtivos, que poderiam reduzir os custos das
mercadorias, parte consumida pelos trabalhadores.
Também néo se pode esquecer de que nos paises desenvolvidos se trabalha menor nimero de
horas, com aproveitamento intensivo de equipamentos e maquinas necessarios a atividade
econdmica.
Parecer:

Prop8e a emenda a reducdo da jornada de trabalho de 8 horas para 6 horas. O Anteprojeto define
em 8 horas a duracdo maxima do trabalho diario e em 40 o limite semanal.
N&o cabe duvida que o atual limite de 48 horas é excessivo, conforme parametros internacionais.
Paises em grau de desenvolvimento semelhante ao nosso ja adotam as 40 horas semanais. No
entanto, sequer 0s paises mais desenvolvidos universalizaram a semana de 36 horas. A Francga para
citar um exemplo, esta tentando, com dificuldade reduzir esse limite a 38 horas.
Nao nos parece que a economia do pais tem, hoje, condi¢cdes de suportar reducdo brusca de doze
horas na semana de trabalho. Por essa razdo somos favoraveis a manutengéo do texto do
Anteprojeto e pela rejeicdo da emenda.

EMENDA:00347 REJEITADA
Fase:
B - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Subcomisséo
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Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

TEOTONIO VILELA FILHO (PMDB/AL)

Texto:

Art. 20 - oo
VIII - Jornada de trabalho n&o superior a
quarenta horas semanais, nao excedendo de oito
horas diarias, e intervalo para descanso, salvo
casos especiais previstos em lei.

Justificativa:

A inadmisséo da excegao, tal como redigido no anteprojeto, pde fim a possibilidade de plantdes
indispensaveis de algumas categorias profissionais, como médicos, por exemplo. A possibilidade da
excecdo, regulada em lei, garante a intengdo do principio constitucional de limitacéo, regulada em lei,
garante a intencéo do principio constitucional de limitacao das jornadas de trabalho diaria e semanal,
sem deixar de contemplar a excepcionalidade de algumas situacgdes.

Parecer:

O art. 20, item VIII vira estabelecer o preceito reivindicado pela massa esmagadora de
trabalhadores. Nao foi colocada qualquer expresséo porque o item IX trata dos servicos emergenciais
ou nos casos de forca maior. Com relacdo a certas categorias profissionais, que por dever de oficio,
devem fazer plantdes, o item VIl ndo impede. Efetivamente, quando fazem plantéo a noite, por
exemplo, tém o dia seguinte para o descanso. Ressalvar casos especiais poderia, mais tarde, abrir
tantas excec¢des que o principio constitucional se tornaria inutil.

EMENDA:00433 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

B - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Subcomisséo
Comisséo:

7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:

MAX ROSENMANN (PMDB/PR)
Texto:

Dar ao inciso VII, ao art. 20., a seguinte redacéo:
"VIII - a jornada semanal de trabalho é de
48 horas (quarenta e oito) horas, podendo a mesma,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho
ser reduzida até 40 (quarenta) horas semanais."
Justificativa:
O processo de desenvolvimento do Brasil imp&e necessidade de todo o povo participar desse esfor¢o
com muito trabalho e dedicacéo.
A situagdo de crise permanente em que tem Pais, vivido ndo permite muitas concessées no setor.
Por isso a fixagdo da jornada béasica em 48 horas, estabelecendo-se, porém, mediante consenso,
livremente pactuado entre as partes interessadas, a possibilidade de sua reducéo, até um limite
minimo de 40 horas semanais, porque entendemos que também nao é possivel estabelecer jornada
inferior a essa, sob pena de graves prejuizos para a Nacéo.
Parecer:

A proposta da Emenda do nobre Constituinte, se encontra contemplada, em parte, no Texto do
anteprojeto que ja assegura a jornada semanal do Trabalhador, de 40 horas, pelo que, julgamo-la
parcialmente aprovada.

FASE E

EMENDA:00027 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:
E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
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Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
OSVALDO BENDER (PDS/RS)
Texto:
Art. Il - Inciso VIII
A duracao da jornada de trabalho diario ndo
exceda a 8 (oito) horas, com intervalo para
repouso e alimentagéo, semanal de 40 (quarenta)
horas, podendo ser acrescidos de comum acordo em
mais 8 (0ito) horas semanais, com remuneragao
extra, estabelecido em lei.
Justificativa:
Em certos segmentos de trabalhos 40 horas semanais é satisfatorio, outros, no entanto, néo
conseguem atender a contento, principalmente quando se trata de servir o publico. Com um
acréscimo opcional de mais 8 horas, com remuneragéo extra, que represente um salario maior.
Acredito que a grande maioria dos trabalhadores vai fazer questédo de trabalhar um pouco mais, com
remuneracdo maior. Os que apenas desejam trabalhar &s 40 horas semanais, € Ihes assegurado o
direito.
Parecer:
APROVACAO PARCIAL. Emenda ao item VIII do art. 20.
A modificagdo sugerida - de 8 (oito) horas de trabalho com salério extra - se insere no &mbito da
legislagéo especifica ou mesmo no da livre negociacdo entre as partes.
A primeira parte da proposta ja coincide com o texto apresentado no Anteprojeto.

EMENDA:00038 REJEITADA
Fase:

E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséao
Comisséo:

7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:

FRANCISCO CARNEIRO (PMDB/DF)
Texto:

Art. 20. VIII Duragdo méxima da jornada
diaria ndo excedente de 8 (oito) horas, com
intervalo para repouso e alimentacdo, e semanal de
48 (quarenta e oito) horas.
Justificativa:
Além do fato de culturalmente o povo brasileiro ja ter o costume do trabalho aos sabados, somos um
pais em desenvolvimento. Nao podemos nos privar do trabalho aos sabados. Ha muito o que se
construir neste pais, além de uma divida social que ha de ser equilibrada com muito trabalho.
Parecer:

REGEITADA. Emenda ao item VIII do art. 20.
A jornada que prevaleceu no anteprojeto tem como fundamento maior a politica de pleno emprego,
no pressuposto de que esta favorecera o engajamento de um contingente bem mais expressivo de
trabalhadores.

EMENDA: 00253 APROVADA
Fase:

E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
Comisséao:

7 - Comissédo da Ordem Social
Autor:

OSWALDO LIMA FILHO (PMDB/PE)
Texto:

Acrescente-se onde couber:
Art. - Duracéo de trabalho ndo superior a
quarenta horas semanais, nao excedendo de oito
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horas diarias e intervalo para descanso, salvo
casos especiais regulados em lei;
Justificativa:
A reivindicacéo da jornada de trabalho semanal de 40 horas, que constitui uma das conquistas do
mundo civilizado, é hoje reivindicacdo inadiavel dos trabalhadores brasileiros.
Aprovada pelo projeto n° 526 de minha autoria pela Camara dos Deputados em 26 de novembro de
1984, foi recentemente incluida no anteprojeto de Constituicdo da Comissdo Afonso Arinos (art. 343,
V).
A grave crise social que vive o Pais, resultado da politica econémica do governo, que estimulou a
inflacdo, a lata dos juros bancarios e o endividamento externo, agrava-se hoje, em virtude da
recessédo do sistema capitalista mundial com reflexos esmagadores para o Brasil.
Esse clima de recessao econdmica ja levou ao fechamento e a faléncia centenas de fabricas e de
pequenas e médias empresas, no Pais, acarretando o desemprego de milhdes de trabalhadores nos
grandes centros urbanos. Os dados oficiais do IBGE sobre o desemprego séo precarios e
insuficientes néo refletindo a situagéo real do mercado de trabalho.
A esse numero deve-se somar 1 milhdo de 500 mil jovens que anualmente deviam ingressar no
mercado de trabalho.
Evidente que o desemprego é um problema crénico no Brasil, hoje agravado pela recessao.
Para minorar os efeitos do desemprego, numerosos representantes do PMDB ja ofereceram sem
obter aprovacao, o remédio tradicional e eficiente que é a criacdo do salario-desemprego, medida ja
adotada h& 50 anos nos paises capitalista civilizados.
Cumpre agora, adotar uma medida necessaria e urgente para permitir o aproveitamento da forca de
trabalho ociosa: a reducéo da jornada de trabalho a quarenta horas semanais, o que determinara de
imediato aproveitamento de larga parcela de trabalhadores desempregados.
No Japéo, na década de 1960, verificou-se um aumento de producéo de 2,5% sempre que a jornada
de trabalho foi reduzida em 1%. Todos os paises da Europa, ha muito, adotaram uma jornada de
trabalho igual ou inferior a 40 horas semanais.
No limiar do ano 2000 imp&e-se que seja concedida aos trabalhadores brasileiros uma jornada
compativel com o progresso técnico e social, sobretudo quando essa conquista permitird a ampliacdo
do mercado de trabalho e a diminui¢do da chaga social que é o desemprego.
Parecer:

Aprovada. Parecer idéntico ao de no. 700808-2.

EMENDA:00282 REJEITADA

Fase:
E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:
GILSON MACHADO (PFL/PE)
Texto:
Emenda ao inciso VIII, do Artigo 20, do
Anteprojeto da Subcomisséo - Il - A - dos

Direitos dos Trabalhadores e Funcionarios

Puablicos, que passa a ter a seguinte redacao:

"VIII - Duragdo méxima da jornada diéria ndo

excedente a 8 (oito) horas, com intervalo para

repouso e alimentagéo."

Justificativa:

O processo de desenvolvimento de uma nacgédo requer o aproveitamento do trabalho de todos, dentro
daquilo que eles possam colaborar.

No Japédo do pds-guerra, e de avancada legislacéo trabalhista, um instituto de carater terapéutico
como as férias anuais chegou a ter sua aplicacao suspensa, para que houvesse mais trabalho no
seguimento do pais.

A economia brasileira de hoje ndo esta preparada para receber a semana de 40 horas, inexistente em
paises mais desenvolvidos da Europa, onde vamos encontrar jornadas de 48, 47, 46,5 horas, entre
outras.
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O dispositivo também onera os justos de producéo e pode ter efeitos indesejaveis, como o recurso a
automacao e o sufoco da pequena e média empresa.
Parecer:

Rejeitada. Em todo mundo vai se firmando o consenso sobre as quarenta horas de trabalho na
semana. No Brasil e em outros paises que ainda nao conquistaram esse avanco, a luta se
desenvolve nesse sentido. Quanto ao fato de poderem onerar os custos dos produtos, ha que se por
na balanca que muitas vezes o lucro exagerado pretendido pelo empregador é que eleva o preco final
do produto.

EMENDA:00355 REJEITADA
Fase:

E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
Comisséo:

7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:

JOSE MAURICIO (PDT/RJ)

Texto:

Da nova redagéo ao inciso VIII, do art. 20.
do Anteprojeto da Subcomisséo dos Direitos dos
Trabalhadores e Servidores Publicos.

VIII - A Constituicdo assegura duragéo diéria

do trabalho n&o superior a seis horas, com

intervalos para repouso e alimentacgéo, salvo 0s

casos especiais definidos em lei.

Justificativa:

O brasileiro, segundo o niumero de horas que cumpre por ano, é o assalariado que mais trabalha no
mundo, equiparando-se aos semi-escravizados sul-coreanos, segundo estudo dos sindicatos.

Deve ser considerado ainda o fato de que o trabalhador brasileiro é aquele que hoje desfruta da
menor renda, razao por que ndo tém procedéncia os argumentos de que aqui se paga 0 menor prego
por determinado produto, como ocorre com a gasolina, para citar apenas um exemplo.

Nao se pode esquecer também de que as taxas de juros correspondem a um tergo dos custos, o que
faz com que, por mais que sue a camisa, o assalariado dificilmente conseguira melhorar o seu padréo
de vida -- para quem detém o capital, é preferivel o seguro investimento no mercado financeiro do
que a incerta rentabilidade dos investimentos produtivos, que poderiam reduzir os custos das
mercadorias, parte consumida pelos trabalhadores.

Também né&o se pode esquecer de que nos paises desenvolvidos se trabalha menor nimero de
horas, com aproveitamento intensivo de equipamentos e maquinas necessarios a atividade
econdmica.

Séao razoes que levam a necessidade de diminuicdo do nimero de horas de trabalho, por isso,
resolvemos apresentar Emenda neste sentido.

Parecer:

Adotamos, em nosso texto, a jornada diaria de 8 horas corridas que coincide com a aspiracao dos
sindicatos dos trabalhadores. Por outro lado, reduzimos a semana de 48 horas para 40 horas.
Julgamos que o texto proposto no anteprojeto atende plenamente a realidade do trabalhador
brasileiro.

Rejeitada.

EMENDA:00462 REJEITADA
Fase:

E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
Comisséao:

7 - Comissédo da Ordem Social
Autor:

ALBANO FRANCO (PMDB/SE)
Texto:

O artigo segundo do anteprojeto da
Subcomisséo dos Direitos dos Trabalhadores e
Servidores Publicos passa a ter a seguinte redacao:
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Art. 20. - A constituicdo assegura aos

trabalhadores e aos servidores publicos, civis,
federais, estaduais e municipais, os seguintes
direitos, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

| - Salario minimo capaz de satisfazer as suas
Necessidades e as de sua familia, a ser fixado
acordo com a lei;

Il - Salario-familia e de trabalho noturno, a

ser fixado de acordo com a lei;

Il - Direito a um décimo-terceiro salario,

com base na remuneracao integral, pago em dezembro
de cada ano;

IV - Participacéo direta nos ganhos de

produtividade das empresas, acertada pela via da
negociagéo entre empregados e empregadores da
respectiva empresa;

V - Duragdo méxima da jornada diaria n&o
excedente de 8 (oito) horas, com intervalo para
repouso e alimentagéo, ou, em casos especiais, com
base em negociacdo voluntaria entre empregados e
empregadores;

VI - Repouso remunerado de acordo com a lei e

nos termos da negociacao direta entre empregados e
empregadores;

VIl - Gozo de férias anuais de pelo menos 30

(trinta) dias ou, em casos especiais, de acordo

com a negociagéo entre empregados e empregadores;
VIII - Fundo de Garantia por tempo de

servigo, que poderd ser levantado pelo trabalhador
em qualquer caso de rescisdo do contrato de trabalho;
IX - Reconhecimento dos acordos e convencdes
coletivas de trabalho e obrigatoriedade da
negociacao de boa-fé;

X - E reconhecido o direito de greve,
assegurando-se aos trabalhadores, o direito de
convencimento pacifico e a formacao de fundos de
sustentacéo, durante a paralizacéo ndo remunerada,
ficando a greve das categorias profissionais dos
servigos essenciais sujeitos a manutengédo de
atividades minimas de responsabilidade dos
declarantes da greve, sendo a resolucéo da greve,
assunto da Unica e exclusiva competéncia das parte
envolvidas, mediante mecanismos, pelas mesmas,
estabelecidas, excetuando-se as questdes de

direito positivo que serdo submetidas a Justica do
Trabalho, na forma de dissidio coletivo.

XI - Higiene e seguranca do trabalho;

XII - Proibicdo de qualquer trabalho a menor

de 14 (quatorze) anos e de trabalho noturno aos
menores de 18 (dezoito);

XIII - Proibicao de trabalho em atividade

insalubres e perigosas, salvo se autorizado em
convencao ou acordo coletivo;

XIV - Previdéncia Social nos casos de doenca,
velhice, invalidez, maternidade, morte, recluséo,

e seguro contra acidentes de trabalho, mediante
contribuicdo da unido, do empregador e do empregado;
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XV - Aposentadoria com 60 anos de idade para
homem e 55 para a mulher ou com o tempo inferior
pelo exercicio noturno, de revezamento, penoso,
insalubre ou perigoso, conforme a lei.
Justificativa:
Além de assegurar e definir claramente principios entre os direitos dos trabalhadores na Constituicdo
Federal, devem ser incluidos mecanismos que permitam a classe trabalhista, ultrapassar os limites de
suas conquistas, com formas de atuacéo pacifica e de verdadeira pressao sobre o capital.
Parecer:
Rejeitada.
Entendemos que a emenda sob exame fica rejeitada por forca do art. 23, paragrafo 20., do
Regimento Interno da Assembleia Nacional Constituinte.

EMENDA:00481 REJEITADA
Fase:
E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:
JORGE ARBAGE (PDS/PA)
Texto:
Dé-se ao inciso VIl do art. 20, do
Anteprojeto da Subcomisséo dos Direitos dos
Trabalhadores e Servidores Publicos, a seguinte
redacgéo:
"AIT 20, -
VIl - duragdo da jornada diaria nao
excedente de 8 (oito) horas, com intervalo para
repouso e alimentacéo, salvo casos especialmente
previstos.
Justificativa:
A duracdo méxima da jornada diaria nao excedente de 8 (oito) horas € principio consagrado
universalmente, fazendo-se necessaria a ressalva relativamente aos diversos tipos de atividades
profissionais, a exemplo do que ocorre atualmente com os bancérios, telefonistas e ascensoristas)
com jornada legal de 6 (seis) horas e médicos (com jornada legal de 4 (quatro) horas. Ademais em
nenhum Pais houve reducao abrupta da jornada semanal, matéria que a nosso ver, deve merecer
amplo debate nacional, devendo ser objeto de lei especifica, a qual levaria em conta, por exemplo, a
diversidade de tipos de atividades empresariais e suas consequéncias praticas.
Parecer:
Rejeitada. Parecer idéntico ao de no.700808-2.

EMENDA:00527 REJEITADA
Fase:

E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
Comisséao:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

JOSE CAMARGO (PFL/SP)
Texto:

Vll-a - Subcomisséo dos Direitos dos
Trabalhadores e Servidores Publicos
Dé-se ao item VIl do artigo 20. a seguinte redagéo:
Art. 20, i
Item VIII - durag@o méaxima da jornada diéria
nao excedente a 8 (oito) horas, com intervalo para
repouso e alimentacao.
Justificativa:
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Se a jornada de trabalho é prevista de 8 horas, necessario se faz aqui reproduzir para evitar que nova
interpretacao venha a tumultuar a ja consagrada eta de duragéo no quotidiano.
Parecer:

Rejeitada. Parecer idéntico ao de no.700808-2.

EMENDA:00688 REJEITADA
Fase:
E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
RICARDO IZAR (PFL/SP)
Texto:
Subcomissao dos Direitos dos Trabalhadores e Servidores Publicos
O Inciso VIl do artigo 20. pode assim ser redigido:
"VIII - Duragéo diaria do trabalho nao
excedente a oito horas, com intervalos para
descanso, salvo casos especialmente previstos."
Justificativa:
Mantivemos, a redacéo idéntica ao inciso VI do artigo 165 da Constituicdo Federal em vigor, porque
entendemos que o trabalho para um Pais como o Brasil deve ser estimulado, para entdo atingirmos
um nivel de produtividade, que proporcione a reducéo da jornada de trabalho.
Parecer:
Rejeitada. Parecer idéntico ao de no. 700888-2.

EMENDA:00724 REJEITADA
Fase:
E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséao
Comisséo:
7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:
ALARICO ABIB (PMDB/PR)
Texto:
Dé-se a seguinte redac¢éo ao inciso VIII, do
artigo 20., do Anteprojeto Final da Subcomisséo
dos Direitos dos Trabalhadores e Servidores Publicos:
"VIII - Duragéo diaria do trabalho nao
excedente de 8 (oito) horas, com intervalo para
refeicdo e descanso, salvo casos especialmente previstos;"
Justificativa:
A proposta néo é suficientemente clara sobre as horas efetivas de trabalho.
O limite semanal de duracéo do trabalho é decorréncia da fixagao da jornada diaria.
A proposta de 40 (quarenta) horas semanais € incompativel com o estagio de desenvolvimento do
Pais, com graves problemas a resolver, necessitando a ampliacado cada vez maior de seu poder
competitivo.
Na verdade, o que importa, sobretudo, ao trabalhador, € o aumento real do seu salario, ficando em
segundo plano a reducéo da jornada de trabalho.
Cabe observar, também, que uma duracdo menor da jornada semanal, ou mesmo diaria, de trabalho
ndo implica necessariamente em média anual menor de trabalho.
Atualmente, o Brasil jaA tem média anual de horas efetivamente trabalhadas menor do que varios
paises, neles incluidos os mais ricos e desenvolvidos.
Parecer:
Rejeitada. Parecer idéntico ao de no. 700808-2.

EMENDA: 00808 APROVADA
Fase:
E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
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Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

PAULO PAIM (PT/RS)

Texto:

Altera a redacéo do Inciso VII, do art. 20.
do anteprojeto da Subcomissao dos Direitos dos
Trabalhadores e Servidores Publicos (VII - A) e da
a seguinte redacéo:

Inciso VII - Duragdo méxima da jornada diaria

de trabalho ndo excedente a 8 (oito) horas, com
intervalo para repouso e alimentacéo, e semanal de
40 (quarenta) horas.

Justificativa:

Maior precisédo na redacgéo do dispositivo.

Parecer:

Aprovada. E hoje uma reivindicag&o inadiavel dos trabalhadores brasileiros, a jornada semanal de
40 horas, uma das conquistas do mundo civilizado. Por outro lado, ha que se fixar, a reducéo da
jornada de trabalho para 40 horas tera como consequéncia imediata o aproveitamento de grande
parcela de trabalhadores desempregados.

EMENDA:00850 REJEITADA
Fase:

E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
Comisséo:

7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:

OSWALDO ALMEIDA (PL/RJ)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
O art. 20. passa a ter a seguinte redagéo:
"Art. 20. Aos trabalhadores séo assegurados
0s seguintes direitos que visem sua protecao e
melhoria de condic¢des de vida:
| e
Il - salério familia & raz&o de 10% (dez por
cento) do salario minimo, por filho ou dependente
menor de 14 (quatorze) anos, e ao filho invalido
de qualquer idade;
Il - salario de trabalho noturno superior ao
diurno, em pelo menos 50% (cinquenta por cento),
independente de revezamento, das 18 (dezoito) as 6
(seis) horas;
IV o
V - duragdo maxima da jornada diéria ndo
excedente de 8 (oito) horas, com intervalo para
repouso e alimentacao;
VI - repouso remunerado aos sabados, domingos
e feriados civis e religiosos de acordo com a
tradic&o local,
VIl - gozo de férias anuais de, pelos menos
30 (trinta) dias, com pagamento igual a
remuneracdo mensal aos que néo tiverem mais de
seis (6) dias uteis de faltas;
VIII - licenca remunerada da gestante, antes
e depois do parto;
IX - fundo de garantia por tempo de servico,
que podera ser levantado pelo trabalhador em
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qualquer caso de rescisédo do contrato de trabalho;
X - reconhecimento das convencgdes coletivas
de trabalho e obrigatoriedade da negociacéo coletiva;
XI - direito a greve;
XII - higiene e seguranca do trabalho;
XIII - proibicao da diferenca de salario por
trabalho igual, proibicédo de diferenca de
critérios de admissao e promocao por motivos
discriminatorios;
XIX - proibi¢cdo de qualquer trabalho a menor
de 14 (quatorze) anos e de trabalho noturno e
insalubre aos menores de 18 (dezoito) anos;
IX - proibig&o de trabalho em atividades
insalubres ou perigosas, salvo se autorizado em
convencgao ou acordo coletivo, com remuneragéo
definida entre as partes;
XVI - proibicao de distingéo de direitos de
trabalho manual, técnico ou intelectual, quanto a
condicao de trabalhador ou entre profissionais
respectivos;
XVII - proibi¢éo da caracteriza¢gdo como
renda, para efeitos tributarios da remuneragéo,
salérios, proventos de aposentadoria e pensdes,
até o limite de 20 (vinte) salarios minimos mensais;
XVIII - participag&o nos lucros da empresa,
segundo critérios fixados em lei.
Justificativa:
As modificacOes feitas obedecem a trés critérios: 1 — fazer constar do texto constitucional apenas as
normas fundamentais, deixando as especificagfes para lei ordinaria; 2 — eliminar as matérias ja
explicitadas em relatérios de outras subcomissdes; 3 — ndo estabelecer indices, que tém referencial
temporario, num texto que deve ser permanente.
Parecer:
Rejeitada.
Entendemos que a emenda sob exame fica rejeitada por for¢a do art. 23, paragrafo 20., do
Regimento Interno da Assembleia Nacional Constituinte.

EMENDA:01051 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséao
Comisséo:

7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:

FRANCISCO KUSTER (PMDB/SC)

Texto:

O artigo abaixo indicado, do anteprojeto da
subcomisséo acima referida passa a ter a seguinte redagao:
"Art. 20, i
VIII - A duragéo da jornada de trabalho sera:

a) de, no maximo, 8 (oito) horas diarias e 40

(quarenta) semanais, com intervalos para

alimentagéo e repouso;

b) de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)

horas semanais quando em periodo ininterrupto de

trabalho;"

Justificativa:

A emenda pretende ordenar, num sé dispositivo, as regras fixadas nos incisos VIII e XXXIII, deste
mesmo artigo 2°.
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Por ser mais consentaneo com o objetivo de agrupamento, num sé dispositivo constitucional, as duas
regras ja aprovadas.
Parecer:

Aprovada parcialmente. Parecer idéntico ao de no.700808-2.

EMENDA:01198 REJEITADA
Fase:
E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
MAX ROSENMANN (PMDB/PR)
Texto:
Dé-se ao inciso VIII do art. 20. do
anteprojeto a seguinte redacao:
VIII - A jornada semanal de trabalho é de 48
(quarenta e oito) horas, podendo a mesma, mediante
acordo ou convencéao coletiva de trabalho, ser
reduzida até 40 (quarenta) horas semanais.
Justificativa:
O processo de desenvolvimento do Brasil imp8e a necessidade de todo o povo participar desse
esfor¢go com muito trabalho e dedicacéo.
A situacdo de crise permanente em que tem o Pais vivido ndo permite muitas concessdes no setor.
Por isso a fixacdo da jornada bésica em 48 horas, estabelecendo-se, porém, mediante consenso,
livremente pactuado entre as partes interessadas, a possibilidade de sua reducéo, até também néo é
possivel estabelecer jornada inferior a essa, sob pena de graves prejuizos para a Nacao.
Parecer:
Rejeitada. Parecer idéntico ao de no.700808-2.

EMENDA:01218 REJEITADA
Fase:
E - Emenda ao Anteprojeto do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
EDISON LOBAO (PFL/MA)
Texto:
Dé-se ao item VIl do art. 20., a seguinte redagéo:
VIII - Livre negociacgdo de jornada de
trabalho entre trabalhadores e empregados.
Justificativa:
Ao invés de se limitar a duracao da jornada de trabalho, o que, em alguns casos, é contrario aos
interesses dos trabalhadores, dever-se-ia, sim, deixar a livre negociacao entre as partes a fixacao da
jornada, visando facilitar o aumento de vencimentos através do maior nimero de horas de trabalho.
Parecer:
Rejeitada. Parecer idéntico ao de no. 700808-2.

FASE G

EMENDA:00100 REJEITADA
Fase:

G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
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Autor:

ROBERTO CAMPQOS (PDS/MT)
Texto:

Dé-se ao item XIV do art. 20. do Substitutivo
a seguinte redacao:
"XIV - livre negociacéo da jornada de
trabalho entre trabalhadores e empregados.”
Justificativa:
Ao invés de se limitar a duracao da jornada de trabalho, o que, em alguns casos, é contrario aos
interesses dos trabalhadores, dever-se-ia, sim, deixar a livre negociacado entre as partes a fixacédo de
jornada, visando facilitar o aumento de salario através do maior nimero de horas de trabalho.
Parecer:

Rejeitada.
A limitacéo da jornada estabelecida em nosso anteprojeto € uma aspiragao da grande massa dos
trabalhadores. Deixa-la a livre negociagdo pode acarretar imediatamente prejuizos irreparaveis a
classe trabalhadora.

EMENDA:00174 NAO INFORMADO
Fase:
G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
FRANCISCO CARNEIRO (PMDB/DF)
Texto:
Emenda Modificativa
Art. 20. X1V - Duragéo de trabalho n&o
superior a 48 (quarenta e oito) horas semanais e 8
(oito) horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacdo. Cabendo a decisdo da carga horaria
diaria a um acordo entre empregado - empregador.
Justificativa:
Num Pais como o Brasil em desenvolvimento - o vetor propulsor da economia é o trabalho. O que o
trabalhador carece é de ser humanamente remunerado, sob condi¢cfes de ter as suas necessidades
basicas de alimentacdo, moradia, educacgéo, saude e lazer, plenamente satisfeitas. Ndo é com
reducdo de trabalho que se resolve esses angustiantes problemas.

EMENDA:00212 REJEITADA
Fase:

G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:

7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:

DIONISIO DAL-PRA (PFL/PR)
Texto:

Dos trabalhadores
Art. 20, e,
Paragrafo XIV
Duracéo de trabalho ndo superior a 44 horas
semanais, ndo excedendo de 8 (oito) horas diarias,
com intervalo para repouso e alimentacéo.
Justificativa:
A duragdo da jornada de trabalho de 48 horas semanais nao nos parece viavel em um pais em
desenvolvimento como o Brasil. O pais necessita aumentar sua producéo, ndo sendo a redugéo
drastica de 8 horas semanais a melhor solugcao. Nossa proposta seria um ponto de equilibrio, ou seja,
44 horas semanais com jornada de 8 horas diarias e intervalo para repouso e alimentacdo. A reducéo
para 44 horas, proporcionaria ao trabalhador mais horas com sua familia e traria beneficios a
empresa no que se refere a produtividade que seria alcancada com a satisfacéo de seus funcionarios.
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Parecer:

Rejeitada.
A reducao progressiva da jornada de trabalho é imposicdo do progresso tecnolégico. A medida que
este avanca a alternativa se coloca: reducédo do tempo de trabalho individual ou desemprego.
O Brasil comeca agora a absorver no aparelho produtivo os avancos da automacéo. Esse processo
intensificar-se-a, sem dlvida, nos préximos anos, e, a permanecer a atual jornada, a perspectiva é de
desemprego tecnoldégico.
E fato que o tempo de trabalho que a sociedade necessita para reproduzir-se e crescer esta
diminuindo.
E necessario reparti-lo de forma equanime entre todos os trabalhadores.
A crise econdmica, anunciada as vésperas de cada reducao verificada na historia, jamais se verificou.
Nao a sentiram paises proximos de nds, como a Argentina e o Paraguai, que praticam ha muito
jornadas semanais inferiores a 48 horas.
O pais deve deixar o reduzido grupo dos que persistem nessa jornadas, ja anacrdnica por parametros
internacionais, sob pena de incapacita-se para a absorgdo de avancos tecnolégicos vindouros.

EMENDA:00216 REJEITADA
Fase:

G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

JOSE MAURICIO (PDT/RJ)
Texto:

Da nova redagéo ao inciso X1V, do art. 20, do
Substitutivo do Relator da Comissé&o da Ordem Social.
XIV - A Constituicdo assegura duracao diaria
do trabalho ndo superior a seis horas, com
intervalos para repouso e alimentagéo, salvo os
casos especiais definidos em lei.
Justificativa:
O brasileiro, segundo o nimero de horas que cumpre por ano, é o assalariado, que mais trabalha no
mundo, equiparando-se aos semi-escravos sul-coreanos, segundo estudo dos sindicatos.
Deve ser considerado ainda o fato de que o trabalhador brasileiro é aquele que hoje, desfruta da
menor renda, razao por que ndo tem procedéncia os argumentos de que se paga 0 menor preco por
determinado produto, como ocorre com a gasolina, para citar um exemplo.
Nao se pode esquecer também de que as taxas de juros correspondem a um terco dos custos, o que
faz com que, por mais que “sue a camisa” o assalariado dificilmente, conseguirda melhorar o seu
padrdo de vida — para quem detém o capital, é preferivel o seguro investimento no mercado
financeiro do que a incerta rentabilidade dos investimentos produtivos, que poderiam reduzir os
custos das mercadorias, parte consumida pelos trabalhadores.
Também nas se pode esquecer de que nos paises desenvolvidos se trabalha menor nUmero de
horas, com aproveitamento intensivo de equipamentos e maquinas necessarios a atividade
econdmica.
Sao razbes que levam a necessidade de diminuicao do nimero de horas de trabalho, por isso,
resolvemos apresentar Emenda neste sentido.
Parecer:

Rejeitada.
Ao estabelecermos a jornada diaria de 8 horas e a semanal de 40 horas levamos em conta a tradigdo
brasileira e o avanco de outros paises.
Entendemos que, se alcangamos sucesso no que estamos propondo estaremos dando um passo
considerado gigantesco ara as nossas condi¢des.
E um progresso de grandes dimensdes que ndo pode ser menosprezado.

EMENDA:00235 REJEITADA
Fase:
G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comissao
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Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

RICARDO IZAR (PFL/SP)
Texto:

O inciso XIV do artigo 20. pode assim ser redigido:
XIV - Duracao diaria do trabalhador nédo
excedente a oito horas, com intervalos para
descanso, salvo casos especialmente previstos.
Justificativa:
Mantivemos, a redacéo idéntica ao inciso VI do artigo 165 da Constituicdo Federal em vigor, porque
entendemos que o trabalho para um Pais como o Brasil deve ser estimulado, para entéo atingirmos
um nivel de produtividade, que proporcione a reducéo da jornada de trabalho.
Parecer:

Rejeitada.
A reducdo progressiva da jornada de trabalho é imposi¢éo do progresso tecnolégico. A medida que
este avanca a alternativa se coloca: reducédo do tempo de trabalho individual ou desemprego.
O Brasil comeca agora a absorver no aparelho produtivo os avangos da automagéo. Esse processo
intensificar-se-a, sem divida, nos proximos anos, e, a permanecer a atual jornada, a perspectiva é de
desemprego tecnolégico.
E fato que o tempo de trabalho que a sociedade necessita para reproduzir-se e crescer esta
diminuindo.
E necessario reparti-lo de forma equéanime entre todos os trabalhadores.
A crise econdmica, anunciada as vésperas de cada reducao verificada na histéria, jamais se verificou.
N&o a sentiram paises préximos de nés, como a Argentina e o Paraguai, que praticam ha muito
jornadas semanais inferiores a 48 horas.
O pais deve deixar o reduzido grupo dos que persistem nessa jornadas, ja anacrdnica por parametros
internacionais, sob pena de incapacita-se para a absor¢ao de avancos tecnolégicos vindouros.

EMENDA:00708 REJEITADA
Fase:

G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

ROBSON MARINHO (PMDB/SP)
Texto:

Art. A organizacéo sindical € livre e
compreende o direito a:
| - constituicdo de sindicatos para a defesa
dos interesses coletivos profissionais e
econdmicos mediante unidade voluntaria ou
pluralidade sindical a critério exclusivo dos
trabalhadores e empregadores;
Il - administracdo do sindicato sem
intervencao pela via administrativa;
Il - negociacgéo coletiva visando o ajuste
através de convencdes e acordos coletivos;
IV - greve cujo exercicio nao prejudicara o
interesse da sociedade.
Art. A integracéo do trabalhador na vida e no
desenvolvimento da empresa se fara na forma
pactuada mediante negociacao coletiva a:
| - participacdo nos lucros ou nas acdes da empresa;
Il - representacdo na empresa através de
delegados ou de comissdes, articuladas ou
desenvolvidas do sindicato;
Il - instituicdo de comissdes paritarias
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para conciliagdo das controvérsias com o
empregador.

Art. Sao assegurados aos trabalhadores,
observados os regimes especificos de trabalho e
natureza da atividade, os seguintes direitos, além
de outros que visem a melhoria de sua condicao social;
| - proibicdo de distincao entre trabalho

manual, técnico ou intelectual, quanto a condicao
do trabalhador ou entre os profissionais
respectivos;

Il - proibicdo de admiss&o de menores de 14
(catorze) anos;

Il - protecéo a vida, saude e integridade

fisica do trabalhador através de:

a) normas de medicina e seguranca destinadas
a reducéo ou eliminacao dos riscos inerentes ao
trabalho;

b) proibi¢éo do trabalho em atividade

insalubre ou perigosa sem autorizagéo do
Ministério do Trabalho ou dos 6rgaos de
representacéo dos trabalhadores;

¢) proibicdo do trabalho noturno, insalubre e
perigoso a menores de 18 (dezoito) anos;

IV - justa remunerag&o mediante:

a) salario minimo suficiente a atender as

suas necessidades vitais e as de sua familia;

b) reajustes periddicos para a preservagéao e
elevacao do valor real do salério;

¢) retribuicdo do trabalho noturno superior &

do diurno;

d) salério igual em funcdes idénticas na
empresa, proibida a discriminag&o por motivo de
sexo, idade, cor, raca, religido e estado civil;

V - licenca remunerada da gestante;

VI - descanso diario, semanal e anual com:

a) limitacéo da jornada ao méaximo de 8 (oito)
horas diarias e 48 (quarenta e oito) horas
semanais;

b) intervalos para repouso e alimentagéo;

c) repouso semanal remunerado e nos feriados
de acordo com a lei;

d) férias anuais remuneradas;

VIl - protegdo contra dispensa arbitraria na
forma da lei;

VIII - fundo de garantia do tempo de servico

ou indenizagéo equivalente.

Art. Salvo em microempresas havera uma
proporcao minima de 9/10 (nove décimos) de
empregados brasileiros.

Justificativa:

Os direitos do trabalhador devem ser tratados de forma sistematica que permita, como é
predominante nas Constitui¢cdes, a declaragdo de principios basicos com a indicagdo dos meios

utilizados para a sua consecucao.

Esses principios dispem sobre a estrutura fundamental das rela¢des de trabalho abrangendo a
organizacéo sindical, a integracao do trabalhador na empresa e as garantias individuais minimas.
A organizacéo sindical nos modelos democraticos € livre como pressuposto do fortalecimento das
bases sindicais e autenticidade de representacao dos interesses profissionais e econémicos.
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A integracgdo do trabalhador na vida e no desenvolvimento da empresa é a forma utilizada pelos
paises democraticos para reduzir a conflitividade nas disputas entre o capital e o trabalho, forma de
prevencao ou composicdo das divergéncias segundo o principio do consenso tendo como base a
negociacao.
Para esse fim, a empresa moderna, voltada ndo penas para fins econémicos mas, também, sociais, é
o cenario onde as questdes trabalhistas sdo equacionadas pela via do acordo que permite a
adequada solucdo de problemas até hoje nao resolvidos pela via impositiva da lei, como a
participacdo dos trabalhadores e a instituicdo de mecanismos intra-empresariais de conciliacéao,
formas que dao maior eficacia a fiscalizacéo dos direitos do trabalhador pelos seus 6rgaos de
representacao, e abreviam a solucao dos conflitos, pela conciliagdo extrajudicial.
As garantias individuais fundamentais dos trabalhadores, que ndo devem ser confundidas com os
direitos fixados através de leis ordinarias, convencdes e acordos coletivos e pelo contrato de trabalho,
referem-se a valores que necessitam da tutela constitucional como a proibicao de discriminagdes, a
protecdo a vida, saude e integridade fisica, a justa remuneracéao, o direito ao descanso e a defesa do
emprego.
A greve nao é um simples fato social mais um direito, como tal previsto na ordem juridica que deve
respalda-lo, salvo quando contrariar o interesse publico ou da sociedade. Por maior que seja a sua
defesa pelos sistemas juridicos, e, todos, sem excecao, a greve sofre limitacdes, através da lei, da
jurisprudéncia, de acéo direta do Poder Executivo ou de auto-regulagdo dos sindicatos com as
clausulas de paz social inseridas nos contratos coletivos de trabalho.
A semana de 48 (quarenta e oito) horas € a regra ha América Latina como ocorre na Argentina,
Bolivia, Chile, Colémbia, Costa Rica, Guatemala, Haiti, México, Nicardgua, Panama, Paraguai, Peru,
Uruguai e Venezuela (v. 12 jornada extraordinaria em América Latina, OIT — CIAT, 1986).
A necessidade de manuten¢édo do nimero de empregos num periodo de desaceleracao da economia
desaconselha a proibicdo das empresas de locacao de méo-de-obra permanente ou temporaria
sendo mais eficaz a manutencéo da atividade econdmica com a protecéo do trabalhador equiparado
0s seus direitos aos dos demais empregados.
Como férmula intermediaria entre a estabilidade no emprego e o direito absoluto de despender o
empregado é proposta a prote¢do legal da dispensa através da lei ordinaria e outras coletivas o que
permitird a adogao das diretrizes previstas na Convencao n° 158, da Organizacao Internacional do
Trabalho e a disciplina dos critérios de ruptura do vinculo de modo que os trabalhadores mais idosos,
com maiores encargos familiares, de maior tempo de casa e outros ndo venham a ser atingidos
desde logo por dispensas motivadas.
No direito do trabalho moderno da-se énfase ao seu aspecto estrutural e a criagcdo de um modelo no
qual as leis funcionem como forma de assegurar que 0s proprios interlocutores sociais encontrem
solucdes para 0s seus problemas, permanecendo o Estado em sua posicao maior para intervir
unicamente quando a sua presenca for indispensavel, tudo segundo um principio de autonomia
privada coletiva e de iniciativa dos particulares. E o que se objetiva com o presente substitutivo.
O substitutivo da Comissdo da Ordem mantém o modelo sindical comparativo ja afastado dos paises
que adotaram como foi o caso da ltalia, Espanha e Portugal, e que impede a autonomia e a liberdade
sindical, necessérias para a consolidacéo do processo demaocratico.
Assim é que o inc. Il do Substitutivo, ao propor que “ n&o sera constituida mais de uma organizagao
sindical em qualquer grau, representativa de uma categoria profissional ou econémica, em cada base
territorial” consagra o monopdlio sindical das cupulas dirigentes sobre as bases impedindo que estas
possam organizar-se de acordo com as suas opg¢des e nos niveis que julgarem aptos para a defesa
dos respectivos interesses de grupo.
Numa sociedade plurarista o direito de constituicdo de sindicatos ndo pode ser monopolizado, sem
perda da auténtica representatividade dos trabalhadores, pelo sindicato Gnico na categoria que é
inconciliavel com o direito de associagdo assegurado pela Constituicdo e incompativel com o direito
do trabalhador e do empregador, de escolher as formas e niveis de organizacao pelas quais
livremente optar em cada caso, Unico meio de afastar o sindicalismo brasileiro dos defeitos originarios
de origem.
Parecer:

Rejeitada.
A Emenda diz respeito a mais de um dispositivo, chocando-se com o art.23, paragrafo 20 ,do
Regimento Interno da Assembleia Nacional Constituinte.

EMENDA:00740 REJEITADA
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Fase:

G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:

7 - Comissao da Ordem Social
Autor:

ROBERTO BALESTRA (PDC/GO)
Texto:

Dé-se ao inciso XIV do art. 20. do
Substitutivo da Comissdo da Ordem Social, a seguinte redacao:
"XIV - A jornada maxima semanal de trabalho é
de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser
reduzida até 40 (quarenta) horas semanais,
mediante acordo ou convengéao coletiva de trabalho.
Justificativa:
O processo de desenvolvimento do Brasil impde a necessidade de todo o povo participar desse
esforgo com muito trabalho e dedicacéo.
A situagdo de crise permanente em que tem o Pais vivido ndo permite muitas concessdes no setor.
Por isso a fixagdo da jornada bésica em 48 horas, estabelecendo-se, porém, mediante consenso,
livremente pactuado entre as partes interessadas, a possibilidade de sua reducéo, até o limite minimo
de 40 horas semanais, porque entendemos que também n&o € possivel estabelecer jornada inferior a
essa, sob pena de graves prejuizos para a Nacao.
Por outro lado, cumpre lembrar que, atualmente, o Brasil jA tem uma média anual de horas
efetivamente menos do que varios paises, neles incluidos os mais ricos e desenvolvidos.
Parecer:

Rejeitada.
A reducdo progressiva da jornada de trabalho é imposi¢éo do progresso tecnolégico. A medida que
este avanca a alternativa se coloca: reducdo do tempo de trabalho individual ou desemprego.
O Brasil comeca agora a absorver no aparelho produtivo os avangos da automacgéo. Esse processo
intensificar-se-a, sem dlvida, nos proximos anos, e, a permanecer a atual jornada, a perspectiva é de
desemprego tecnolégico.
E fato que o tempo de trabalho que a sociedade necessita para reproduzir-se e crescer esta
diminuindo.
E necessario reparti-lo de forma equéanime entre todos os trabalhadores.
A crise econdmica, anunciada as vésperas de cada reducao verificada na histéria, jamais se verificou.
N&o a sentiram paises préximos de nds, como a Argentina e o Paraguai, que praticam ha muito
jornadas semanais inferiores a 48 horas.
O pais deve deixar o reduzido grupo dos que persistem nessa jornadas, ja anacrdnica por parametros
internacionais, sob pena de incapacita-se para a absorgdo de avancos tecnolégicos vindouros.

EMENDA:00803 REJEITADA
Fase:
G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
LUIS ROBERTO PONTE (PMDB/RS)
Texto:
Ao inciso XIV do artigo 20. do Substitutivo
do Relator dessa Comisséo, dé-se a seguinte redacao:
XIV - duracédo de trabalho ndo superior a 48
horas semanais, salvo casos previstos em lei;"
Justificativa:
A reducdo da jornada semanal de trabalho para 40 horas, como proposta pela Comisséao é
incompativel com a realidade nacional que esté a carecer do trabalho de todos, para formarmos a
riqueza suficiente, capaz de proporcionar a nacdo os bens necessarios e que hoje esta a carecer.
Parecer:
Rejeitada.
A reducao progressiva da jornada de trabalho é imposicdo do progresso tecnolégico. A medida que
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este avanca a alternativa se coloca: reducéo do tempo de trabalho individual ou desemprego.

O Brasil comeca agora a absorver no aparelho produtivo os avangos da automacgéo. Esse processo
intensificar-se-a, sem dlvida, nos préximos anos, e, a permanecer a atual jornada, a perspectiva é de
desemprego tecnolégico.

E fato que o tempo de trabalho que a sociedade necessita para reproduzir-se e crescer esta
diminuindo.

E necessario reparti-lo de forma equanime entre todos os trabalhadores.

A crise econdmica, anunciada as vésperas de cada reducao verificada na histéria, jamais se verificou.
Nao a sentiram paises proximos de nds, como a Argentina e o Paraguai, que praticam ha muito
jornadas semanais inferiores a 48 horas.

O pais deve deixar o reduzido grupo dos que persistem nessa jornadas, ja anacronica por parametros
internacionais, sob pena de incapacita-se para a absorcdo de avancos tecnolégicos vindouros.

EMENDA:00808 REJEITADA
Fase:

G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:

7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:

INOCENCIO OLIVEIRA (PFL/PE)
Texto:

Dé-se nova redacéo ao inciso XIV do art. 20.
do Substitutivo do Relator:
"AIT. 20, -
XIV - duragéo de trabalho n&o superior a 44
(quarenta e quatro horas) semanais, ndo excedendo
de 8 (oito) horas diarias, com intervalo para
repouso e alimentagéo:"
Justificativa:
Julgamos que ainda ndo é o momento de propostas visando a diminui¢cao da carga horéaria de
trabalho. Devemos reconhecer a nossa condi¢éo de Pais em fase de desenvolvimento e que néo se
pode dar ao luxo de querer imitar nagdes plenamente adiantadas e num estagio de amplo
desenvolvimento. O Brasil mais do que nunca precisa de trabalho e muito!
Parecer:

Rejeitada.
A redugdo progressiva da jornada de trabalho é imposi¢éo do progresso tecnolégico. A medida que
este avanca a alternativa se coloca: reducédo do tempo de trabalho individual ou desemprego.
O Brasil comeca agora a absorver no aparelho produtivo os avangos da automacgéo. Esse processo
intensificar-se-a, sem dlvida, nos préximos anos, e, a permanecer a atual jornada, a perspectiva é de
desemprego tecnolégico.
E fato que o tempo de trabalho que a sociedade necessita para reproduzir-se e crescer esta
diminuindo.
E necessario reparti-lo de forma equanime entre todos os trabalhadores.
A crise econdmica, anunciada as vésperas de cada reducao verificada na histéria, jamais se verificou.
N&o a sentiram paises préximos de nés, como a Argentina e o Paraguai, que praticam ha muito
jornadas semanais inferiores a 48 horas.
O pais deve deixar o reduzido grupo dos que persistem nessa jornadas, ja anacrdnica por parametros
internacionais, sob pena de incapacita-se para a absorgdo de avancos tecnolégicos vindouros.

EMENDA:01054 REJEITADA
Fase:

G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comissao
Comisséao:

7 - Comissado da Ordem Social
Autor:

VILSON SOUZA (PMDB/SC)
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Texto:

Da nova redagao ao inciso Il do artigo 3o.
do Substitutivo da Comisséo da Ordem Social:
Il - Limitacdo da jornada de trabalho a 48 horas semanais.
Justificativa:
Assim como se fixou expressamente o limite para o trabalho das demais categorias, € justo que o
mesmo se faca para os servidores domésticos.
Esta sugestdo nos foi encaminhada pelo Prof. José Mario Ribeiro da Costa, candidato a Constituinte
pelo Estado do Maranhéo, que recebe nosso endosso para que possa ser apreciada pelos 6rgaos
competentes da Assembleia Nacional Constituinte.
Parecer:

Rejeitada.
Nao se justifica impor ao empregado doméstico jornada de 48 horas semanais no momento em que
se assegura aos demais trabalhadores do pais a redu¢do da jornada semanal de trabalho para 40
horas.

EMENDA:01227 APROVADA
Fase:
G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
ATILA LIRA (PFL/PI)
Texto:
Da nova redagéo ao Art. 20., 8 XVI do Substitutivo.
Art. 20. - oo
Duracéao normal de trabalho n&o superior a 40
horas semanais, ndo excedendo de oito horas
diarias, com intervalo para repouso e alimentacao.
Justificativa:
O objetivo é fixar a normalidade da duracgao da jornada diaria, sendo seu avanco objeto da
regulamentacdo do Capitulo I, Secao I.
Parecer:
Aprovada.
Acolhemos a emenda, mas mantivemos a redacao do nosso anteprojeto.

EMENDA:01238 REJEITADA
Fase:
G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:
JESSE FREIRE (PFL/RN)
Texto:
Dé-se ao inciso XVI do artigo 20. do
substitutivo do relator da Comissé&o da Ordem
Social a seguinte redacao:
"Art. 20, i
XIV - duracgao da jornada diaria compativel
com a atividade do trabalhador, conforme dispuser
a lei complementar."
Justificativa:
Propde-se a redacdo de modo a garantir, na futura Carta, jornada condizente com a atividade do
trabalhador, o que dever ser feito no dmbito de legislag&o ordinéria.
Parecer:
Rejeitada.
Entendemos ser de fundamental importancia estabelecermos a duracao da jornada diaria e semanal
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em 8 horas diarias e 40 horas semanais. Se ndo a fixarmos desde ja, corremos o risco de prolongar
por um tempo indefinido essa questéo.

EMENDA:01384 NAO INFORMADO
Fase:
G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comissao da Ordem Social
Autor:
CARLOS ALBERTO CAO (PDT/RJ)
Texto:
EMENDA ADITIVA
O inciso XIV do Art. 20. passa a seguinte redacgao:
XIV - Duracéo de trabalho ndo superior a 40
(quarenta) horas semanais, ndo excedendo de 8
(oito) horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacéo, sendo integralmente computado todo o
tempo a qualquer titulo & disposicao do empregador.
Justificativa:
Em determinadas atividades, € comum observar-se nas escalas de servigo a figura do “sobreaviso” —
periodo de tempo para, a qualquer momento, prestar servigos, mas que nem sempre é contabilizado
na determinacédo da jornada de trabalho, advindo, entdo, grave prejuizo para o trabalhador nessas
condicoes.

EMENDA:01416 REJEITADA
Fase:
G - Emenda ao Substitutivo do Relator da Comisséo
Comisséo:
7 - Comisséo da Ordem Social
Autor:
ISRAEL PINHEIRO FILHO (PMDB/MG)
Texto:
Dé-se ao inciso XIV do art. 20. do
Substitutivo, a redacao abaixo:
Art. 20 i
"XIV - Reducéo gradual da jornada de trabalho
até o limite médio anual de quarenta e quatro
horas semanais, conforme disposto em lei."
Justificativa:
A reducdo gradual da jornada permitira que as empresas e, consequentemente o Pais, se adaptem a
este novo regime, sem grandes perdas de produtividade.
A regulamentacéo através de lei e considerado a média semanal anual, permitira atender
convenientemente, aos trabalhos realizados em turnos de revezamento.
Parecer:
Rejeitada.
A reducao progressiva da jornada de trabalho € imposicdo do progresso tecnolégico. A medida que
este avanca a alternativa se coloca: reducéo do tempo de trabalho individual ou desemprego.
O Brasil comeca agora a absorver no aparelho produtivo os avancos da automacgéo. Esse processo
intensificar-se-4, sem davida, nos proximos anos, e, a permanecer a atual jornada, a perspectiva é de
desemprego tecnolégico.
E fato que o tempo de trabalho que a sociedade necessita para reproduzir-se e crescer esta
diminuindo.
E necessario reparti-lo de forma equanime entre todos os trabalhadores.
A crise econdmica, anunciada as vésperas de cada reducao verificada na histéria, jamais se verificou.
N&o a sentiram paises préximos de nds, como a Argentina e o Paraguai, que praticam ha muito
jornadas semanais inferiores a 48 horas.
O pais deve deixar o reduzido grupo dos que persistem nessa jornadas, ja anacrdnica por parametros
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internacionais, sob pena de incapacita-se para a absorcao de avancgos tecnolégicos
vindouros.

FASES J eK
EMENDA:00329 NAO INFORMADO

Fase:

J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

ENOC VIEIRA (PFL/MA)
Texto:

Dé-se ao art. 14, inciso XV, a seguinte redacgéo:
Art. 14

XV - duracgéo do trabalho semanal de, no

minimo, quarenta horas, e diario nao excedente de

oito horas, com intervalo para repouso e

alimentacéo, conforme definido em lei ou negociacéo

coletiva;

Justificativa:

E economicamente inviavel a reducéo abrupta e mandatéria das horas semanais de 48 para 40. Isto
exigiria a contratagéo de todo um turno de trabalhadores, no minimo. O custo inviabilizaria as
empresas. O aumento da oferta de empregos deve ocorrer do aumento do consumo e da producao e
nao das promessas politicas.

E aceitavel, contudo, que se deixe a lei ou & negociacao coletiva o acerto, setor, do numero de horas
que for préprio e adequado reduzir.

EMENDA:00763 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
RICARDO IZAR (PFL/SP)
Texto:
Substitua-se o item XV, do art. 14, relativo
a duracao do trabalho, pelo seguinte:
"Duracéo de trabalho ndo superior a 48
(quarenta e oito) horas semanais e ndo excedente a
8 (oito) horas diarias, com intervalo para repouso
e alimentag&o."
Justificativa:
Nem mesmo a Organiza¢do Internacional de trabalho, através de convencéo n° 47, de 1935, logrou,
junto aos paises membros, de alcancar a implantacéo de jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Por outro lado, o limite constitucional de 48 (quarenta e oito) horas semanais podera, no futuro ser
reduzido peca lei ordinaria, Porém, o inverso, ou seja, o limite constitucional de 40 (quarente) horas
tornar-se-ia inflexivel e, isto mesmo, capaz de criar problemas para economia do pais.

EMENDA:01395 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicdo
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Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
JOSE SANTANA DE VASCONCELLOS (PFL/MG)
Texto:
Emenda supressiva de parte do inciso Xl, do art. 14.
Art. 14, i
XV - duragéo do trabalho néo excedente a 8
(oito) horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacgéo;
Justificativa:
Conforme dispde o inciso XVI do mesmo artigo, o repouso semanal remunerado é de um dia.
Mantido o limite de 40 (quarenta) horas, com oito diarias, um dia da semana do trabalhador ndo sera
remunerado, configurando-se grave injustica social.
A lei ordinaria podera dispor sobre a matéria com maior acuidade, possibilitando adequar a norma a
conjuntura sem que se altere o principio da Constitui¢&o.

EMENDA:01460 NAO INFORMADO
Fase:

J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

NAPHTALI ALVES DE SOUZA (PMDB/GO)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao item XV do artigo 14, a seguinte redacao:
Art. 14

XV - duracgéo de trabalho néo superior a 48

(quarenta e oito) horas semanais, e ndo excedente

a 8 (oito) horas diarias, com intervalo para

repouso e alimentagéo.

Justificativa:

Cada ora mais, necessita 0 Pais da colaboracdo de cada brasileiro, ndo s para seu
desenvolvimento, como também para conscientizar cada cidadao da necessidade de se integrar em
uma sociedade produtiva, onde séo respeitados o senso de obrigacdo e de direito.

Desta forma, a compensacao que se deseja das através da diminui¢do de carga horaria, seria dada
através de uma remuneragédo mais justa, compativel com as necessidades do trabalhador, que,
temos certeza, optaria pelo melhor salario ao invés de menos tempo de trabalho.

EMENDA:01479 NAO INFORMADO
Fase:

J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

ERALDO TINOCO (PFL/BA)
Texto:

Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: Artigo 14, inciso XV
Dé-se ao inciso XV, do Artigo 14, do
anteprojeto de Constituicdo, da Comissao de
Sistematizacao, a seguinte redacéo.
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"XV - duracéo do trabalho n&o superior a 48

horas semanais e ndo excedente a 8 horas diarias,

com intervalo para repouso e alimentacdo."

Justificativa:

A fisiologia do trabalho comprovou que jornada de 8 horas em trabalho normal, que ndo exija
excepcional dispéndio de energias, nao é prejudicial ao corpo humano.

As demais 16 horas do dia séo suficientes para outras atividades do empregado na sociedade e no
grupo familiar e por igual, para repousar.

No instante em que nosso pais precisa de esforco e da dedicacao de todos os seus filhos para
superar 0s obstaculos que ainda separam do pleno desenvolvimento econémico e cultural, é
incompreensivel que se queira inscrever no texto constitucional a redugdo da jornada de trabalho.
Poderiamos invocar o exemplo de outros povos na mesma etapa de desenvolvimento econémico do
Brasil — onde sequer se cogita do problema.

Salta aos olhos de qualguer um que a medida vira encarecer nossa producgéo.

Esta circunstancia € intoleravel, nesta quadra, em que o Brasil luta por maiores espagos no mercado
internacional. Disto depende o0 bem-estar de todos os brasileiros.

Nao podemos, nem devemos, criar novos 6nus para a producao nacional, quando nossos
competidores no comercio exterior precedem de maneira exatamente oposta.

Ademais disso, é facultado as empresas, que o quiserem, diminuir a jornada semanal por meio de
pactos coletivos. Mas, na Constituicdo — como regra geral e universalmente aceita — a jornada ha de
ser de 48 horas.

EMENDA:01501 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
RONALDO ARAGAO (PMDB/RO)
Texto:
Alterar o inciso XV, do Art. 14
"duracéo de trabalho n&o superior a 44
(quarenta e quatro horas semanais, e ndo excedente
a 08 (oito) horas diarias, com intervalo para
repouso e alimentagao";
Justificativa:
O texto que esta sendo proposto pelo Relator da Comissao de Sistematizagao provocara certamente
uma diminuigdo na oferta de emprego, com sérios danos para a classe trabalhadora.
A maior parte das empresas nao esta em condig8es de absorver mais esse encargo social,
provocando uma retratacdo do mercado de empregos, aumentando ainda mais o nimero de
desempregados no Pais.

EMENDA:01750 NAO INFORMADO
Fase:

J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

AGRIPINO DE OLIVEIRA LIMA (PFL/SP)
Texto:

Suprimam-se do anteprojeto:
a) a palavra "estavel" do item |, do artigo 14;
b) a letra "d" do item |, do artigo 14; e
c) os itens IX, X, XllI, XV, XVIII e XXVII.
Justificativa:
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Item | — A palavra “estavel” aparece muito vaga no dispositivo, carecendo, pois, de melhor definigéo,
para evitar constrangedoras situacdes nas relacées empregador-empregados.

d) - é um dispositivo injusto ao empregador, pois a responsabilidade, na esséncia, pelo sucesso
ou insucesso, da empresa, cabe tdo somente a ele;

IX —as empresas que ja vivem assoberbadas por tantos encargos de toda ordem, ficardo ainda

mais oneradas;

X — numa época de tamanha crise econémico-financeira, ndo devemos estimular o 6cio, mas,

sim, o trabalho;

XIll —a norma € injusta, porquanto a justica mandaria que os mesmos tivessem participacao nas

perdas;

XV — o certo é aumentar as horas de trabalho e ndo diminui-las, mergulhado como esta o Pais na
crise;

XVII — como nos itens anteriores, a legislacéo incentiva o 6cio, ao invés de valorizar e estimular o
trabalho.

EMENDA: 02351 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:
STELIO DIAS (PFL/ES)
Texto:
Dé-se ao inciso XV, do art. 14, do
anteprojeto de Constituicdo da Comissao de
Sistematizacado, a seguinte redacao:
"XV - A jornada maxima semanal de trabalho é
de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser
reduzida mediante acordo ou convencéo coletiva de
trabalho."
Justificativa:
Devido as férias e feriados, o Brasil ja tem uma média anual de horas efetivamente trabalhadas
menor do que varios paises, neles incluidos os mais ricos e desenvolvidos.
O processo de desenvolvimento do Brasil, impde a necessidade de todo o povo participar desse
esforgo com muito trabalho e dedicagéo.
A reducdo de jornada implica obrigatoriamente em investimentos, indispensaveis na aquisicao de
equipamentos para manter o nivel de producdo, situacdo esta que atinge de forma diferenciada,
setores industriais e regifes distintas.
Concessoes e beneficios adicionais que representam aumento de custo devem ser resultado de
negociacao entre empregadores e empregados. Esta € a Unica forma de impedir que haja injusticas
ou desequilibrios ao se atingir, a nivel nacional, todos os setores e todas as regides.

EMENDA:02476 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
IVO VANDERLINDE (PMDB/SC)
Texto:
Emenda Supressiva de parte do inciso XI do art. 14
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XV - duracéo do trabalho ndo excedente a 8

(oito) horas diarias, com intervalo para repouso e

alimentacéao;

Justificativa:

Conforme dispde o inciso XVI do mesmo artigo, o repouso semanal remunerado é de um dia.
Mantido o limite de 40 (quarenta) horas, com oito diarias, um dia da semana do trabalhador néo sera
remunerado, configurando-se grave injustica social.

A lei ordinéria poderé dispor sobre a matéria com maior acuidade, possibilitando adequar a norma a
conjuntura sem que se altere o principio da Constituicéo.

EMENDA:02633 NAO INFORMADO
Fase:

J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

DARCY POZZA (PDS/RS)
Texto:

Emenda modificativa
Dispositivo emendado: artigo 14
Modifique-se o artigo 14, que passara a ter a
seguinte redagéo:
"Artigo 14 - S&o Direitos Sociais dos
trabalhadores rurais e urbanos, além de outros que
visem a melhoria de sua condig&o social:
| - Salario minimo fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia,
com educacédo, saude, moradia, alimentacao,
transporte, lazer, vestuario, higiene e
previdéncia social;
Il - Seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;
Il - Reajuste de salarios, remuneragoes,
vencimentos, proventos e pensdes, de modo a lhes
preservar permanentemente o poder aquisitivo, sem
prejuizo de sua elevacao real mediante acordo ou
sentenga normativa;
IV - Irredutibilidade de salario ou
vencimento;
V - Garantia de salario fixo, nunca inferior
ao salario minimo, além da remuneracao variavel,
guando esta ocorrer;
VI - Gratificag&o natalina, com base na
remuneracao integral de dezembro de cada ano;
VIl - Proibicao de diferenca de salario ou
vencimento e de critérios de admisséo, dispensa e
promocé&o pelos motivos a que se refere o artigo 13, 11, f;
VIII - Salario-familia aos dependentes;
IX - Proporgdo minima de 9/10 (nove décimos)
de empregados brasileiros, em todas as empresas e
em seus estabelecimentos, salvo as microempresas e
as de cunho estritamente familiar;
X - Duracao diaria do trabalho néo excedente
a oito horas, com intervalo para descanso, salvo
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casos especiais previstos;

Xl - Repouso semanal remunerado, de

preferéncia aos domingos, e nos feriados civis e
religiosos de acordo com tradicao local;

XIl - Gozo de 30 (trinta) dias de férias

anuais remunerados;

XIII - Licenca remunerada a gestante, antes e
depois do parto, por periodo estabelecido por lei;
XIV - Higiene e segurancga no trabalho noturno

e insalubre aos menores de 18 (dezoito) anos, e de
qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos,
salvo na condi¢&o de aprendiz, a partir dos 10

(dez) anos, por periodo nunca superior a (trés)
horas diérias;

XVI - Reconhecimento das convencgdes coletivas
de trabalho e obrigatoriedade da negociacgéo coletiva;
XVII - Aposentadoria; no caso do trabalhador

rural, nas condicdes previstas nesta Constitui¢cao;
XVIII - Garantia de assisténcia, pelo

empregador, aos filhos e dependentes dos
empregados, pelo menos até 6 (seis) anos de idade
, em creches e pré-escolas, nas empresas privadas
e Orgéos publicos;

XIX - Seguro contra acidentes do trabalho;

XX - Fundo de garantia do tempo de servico;

XXI - Participag&o nos lucros, desvinculada

da remuneracéo, conforme definido em lei;
Justificativa:

O trabalho e o capital, devem estar sintonizados como fatores de producéo, objetivando o
crescimento econémico e o desenvolvimento social. A fim de n&o desestabilizar os meios de
producéo e o nivel de empregos, nada pode ser desvinculado. A emenda visa preservar e proteger,
tanto os trabalhadores, quanto as empresas, que também lutam seriamente com as dificuldades

atuais.

Nossa proposta traz avancos consideraveis, no campo trabalhista, e culmina com a participacéo de
classe trabalhadora nos lucros das empresas. Esta proposta constitucional, sera regulamentada e
definida em lei, garantida sua aplicacao pelo mandato de injun¢éo e outros instrumentos.

E a justificativa.

EMENDA:03028 NAO INFORMADO
Fase:

J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao

Comisséao:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

RENATO VIANNA (PMDB/SC)
Texto:

Emenda Modificativa
Da nova redagéo ao Inciso XV do Art. 14
Art. 14 -
XV - Jornada normal de trabalho de 48 horas
semanais, ndo excedente a 8:00 horas diarias, com
intervalo para alimentacéo e repouso, reduzindo-se
anualmente a duracdo da jornada semanal de acordo
com o crescimento da renda "per capita" do Pais,
na forma que a lei estabelecer, até o limite de 40
horas semanais.
Justificativa:
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A possibilidade real e a exequibilidade de qualquer direito, sobretudo social e coletivo, esta
intimamente ligado a capacidade econémica de sua pratica. O pais ainda nao completou o seu
processo de desenvolvimento e todos tem interesse vital na elevagéo da renda “per capita”,
sobretudo se vigente as medidas de distribuicdo de renda prevista no Anteprojeto do Comisséo de
Sistematizacdo. A vinculacéo da reducéo da jornada semanal, até o limite de 40 horas, a elevacéo da
renda “per capita” tem a inspiracéo nas Declaragdes de Principios contidas no Anteprojeto, isto &,
faze-la de maneira a uma absorcao econdmica normal, dentro do estagio de desenvolvimento
econdmico que abrangesse a Nacgéo e no sentido de sua adocao futura, de maneira duradoura.

EMENDA: 03831 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:
PAES LANDIM (PFL/PI)
Texto:
Emenda Modificativa
Dé-se nova redacgéo ao item XV, do art. 14:
- "duracéo de trabalho n&o superior a um
limite méximo de horas de trabalho a ser
estabelecido em lei".
Justificativa:
Nenhuma constituicAo moderna fixa horas de trabalho, inclusive aos de Portugal e Espanha, sendo
que neste ultimo o assunto é sequer ventilado, até porque no maximo poder-se-ia admiti-lo como
matéria de lei ordinéria.

EMENDA: 04366 NAO INFORMADO
Fase:

J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

RICARDO FIUZA (PFL/PE)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ARTIGO 14, INCISO XV
O inciso XV do Artigo 14. do anteprojeto da
Comisséo de Sistematizacéo passa a ter a seguinte redagéo:
"Art 14, -
Inc. XV - duragéo do trabalho néo superior a
48 (quarenta e oito) horas semanais, ndo excedendo
de 8 (oito) horas diarias, com intervalo para
repouso e alimentacéo".
Justificativa:
A semana de 48 (quarenta e oito) horas é a regra nos paises da América Latina como se vé através
do levantamento elaborado pela Organizacao Internacional do Trabalho e publicado com o titulo de
“La Jornada Extraordinaria en América Latina” (1986) indicando que essa é a Jornada normal geral
na Argentina (Lei 11.544), Bolivia, Chile, Colémbia (Cédigo, art. 161), Costa Rica (Constituicdo art. 58
e Caodigo, art. 136) Haiti, México (Constituicéo, art. 123, 88 | e IV e Lei Federal do Trabalho, arts. 8 e
69), Nicaragua, Panama (Constituicéo, art. 65 e Cédigo, art. 31), Paraguai, Peru (Constituicao, art.
44), Uruguai (Lei 3.350, arts. 1 e 3 e D. de 29.10.57) e Venezuela (Constituicdo, art. 86), sendo raros
0s paises latino-americanos com jornadas menores.
N&o sendo o Brasil altamente industrializado néo se justifica, especialmente no atual contexto
econdmico, a reducao da duracao diaria por lei, nada impedindo, no entanto, a negociacéo direta os
interlocutores sociais.
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EMENDA: 04646 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
JOSE GERALDO (PMDB/MG)
Texto:
O inciso XV do art. 14 do anteprojeto passa a ter a seguinte redacéo:
Art. 14 e,
XV - Duracéo do trabalho ndo excedente a 8
(oito) hora diarias, com intervalo para
alimentacéo e repouso, salvo excegdes previstas em
lei ou negociacéo coletiva de trabalho.
Justificativa:
A garantia do emprego em saude das empresas, condiciona ao aumento de producéo e melhoria da
produtividade, portanto, quanto menor a jornada, maior custo do produto e menor possibilidade de
acesso pelo mercado consumidor.
A reducao devera estar condicionada a situacdes as realidades de épocas e empresas diferentes,
portanto a lei se adaptaréd a essas necessidades e as convengdes coletivas, como satisfacao das
partes envolvidas, dara o respaldo oportunamente conveniente.

EMENDA:04728 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
OTTOMAR PINTO (PTB/RR)
Texto:
Dos Direitos Sociais
Art. 14 - Inciso VII
Substituir a palavra proporcional por correspondente;
Art. 14 - Inciso XV - Texto Sugerido
"Duracéo de trabalho de oito horas diarias
reduziveis, mas s6 prorrogaveis nos casos
previstos em lei."
Dos Direitos Coletivos
Art. 18 - VI. "a". Texto Sugerido
"Aos sindicatos e associacdes em geral, €
reconhecida a faculdade de requerer ao Estado
informacdes sobre planos e programas relacionados
com os setores de suas respectivas atividades, bem
como a exibicdo dos documentos correlatos.
Art. 18 - VI - "b" "c" "e" "g". Suprimir.
Art. 18 - VI - "d" - Suprimir.
Art. 18 - IX - "a" "b" - Suprimir.
Justificativa:
As alteracdes propostas objetivam a adequacao dos textos a uma melhor técnica.
Sugerimos a supressao de alguns textos por considera-los in6cuos, ou utépicos, ou
infraconstitucionais.

EMENDA: 04774 NAO INFORMADO
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Fase:

J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

JOSE GERALDO (PMDB/MG)
Texto:

Suprimam-se do anteprojeto:
a) o inciso |, alineas "a", "b", "c" e "d" do art. 14
b) o inciso X do art. 14
¢) o inciso XV do art. 14.
Justificativa:
Entendemos que a estabilidade no emprego é incompativel com o regime capitalista, da livre
iniciativa, pregado nessa Constituig&o.
Quanto as condic¢des de bonificagdo pelo trabalho noturno, somos de opinido que a legislagao
ordinaria tratara do assunto com mais propriedade, abrangendo ndo so6 o caso do trabalho noturno
como outros tipos de trabalhos que exigem condi¢des desfavoraveis a sadde.
Quanto a duracéo de trabalho nédo superior a 40 horas, somos de opinido que ndo se trata de matéria
constitucional, podendo ser definida em Lei Complementar, de forma mais abrangente, em funcéo do
tipo de trabalho e de suas solicita¢c@es fisicas e mentais além das condi¢des de insalubridade.

EMENDA: 04832 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
ISRAEL PINHEIRO FILHO (PMDB/MG)
Texto:
Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: Art. 14
O inciso XI do Art. 14 do anteprojeto passa a
ter a seguinte redacéo:
Duracao do trabalho ndo excedente a 8 (0ito)
horas diarias, salvo excec¢fes previstas em lei ou
em negociacgéo coletiva de trabalho.
Justificativa:
A garantia do emprego implica em saude das empresas, condicionada ao aumento de producéo e
melhoria da produtividade, portanto, quanto menor a jornada, maior custo do produto e menor
possibilidade de acesso pelo mercado consumidor.
A reducao devera estar condicionada a situacdes peculiares as realidades de épocas e empresas
diferentes, portanto a lei se adaptara a essas necessidades e a convencéo coletiva, como
manifestacédo das partes envolvidas, dara o respaldo oportunamente conveniente.

EMENDA: 05009 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
DENISAR ARNEIRO (PMDB/RJ)
Texto:
O inciso XV do Capitulo I, do Art. 14 do
anteprojeto, passa a ter a seguinte redacgao:
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Art. 14, i

XV - duracgéo de trabalho n&o superior a 48

(quarenta e oito) horas semanais, e ndo excedente

a 8 (oito) horas diarias, com intervalo para

repouso e alimentacao.

Justificativa:

Nenhum Pais do mundo atual conseguiu chegar ao pleno desenvolvimento sem um esforco maior de
seus filhos.

A exemplo do Japédo, Estados Unidos, Alemanha e agora, Coréia, que, embora esteja atravessando
um periodo critico com seu povo exigindo democracia, encontra-se em situagdo econdmico-financeira
perante o mercado mundial, excepcional. Basta dizer que o superavit da sua balanca comercial
supera os vinte bilhdes de délares. Mas isto, trabalhando cinquenta e seis horas semanais.

EMENDA:05456 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:
JOSE EGREJA (PTB/SP)
Texto:
EMENDA SUBSTITUTIVA AO CAPITULO Il DO TITULO II,
DO ANTEPROJETO DO RELATOR, ARTIGOS 14, 15,16 e 17
DANDO-SE NOVA REDACAO
DOS DIREITOS SOCIAIS
Art. - S&@o Direitos Sociais.
| - Garantia do direito ao trabalho;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia do patriménio individual;
IV - salario minimo fixado em lei;
V - irredutibilidade de salario ou vencimento;
VI - garantia de salério fixo, nunca inferior ao salario-minimo, além da remunerac¢é&o variavel, quando
esta ocorrer;
VIl - piso salarial proporcional a extingédo e a complexidade do trabalho realizado;
XX - o salario do trabalho noturno sera superior ao diurno;
XIX - participagdo nos lucros conforme definido em lei;
XX - propor¢do minima de empregados brasileiros, em todas as empresas e em seus estabeleci-
mentos, salvo as microempresas e as de cunho estritamente familiar;
XXI - duracédo de trabalho ndo excedente a 8 (oito) horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacgéo;
XXII - repouso semanal remunerado, de preferéncia aos domingos;
XXIII - gozo de férias anuais, com remuneragao
XXIV - licenca remunerada a gestante, antes e depois do parto;
XXV - salide e seguranca do trabalho;
XXVI - proibi¢éo de trabalho noturno e insalubre aos menores;
XXVII - aposentadoria,;
XXVIII - garantia de assisténcia, pelo empregador, aos filhos e dependentes dos empregados;
XXIX - garantia de permanéncia no emprego aos trabalhadores acidentados no trabalho ou porta
dores de doengas profissionais, nos casos definidos em lei;
XXX - seguro contra acidentes do trabalho.
Art. - A lei protegera o trabalho.
Art. - A indenizacéo acidentaria, ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa
do empregador.
Justificativa:
Nem uma palavra foi acrescida ou alterada no texto do anteprojeto apresentado a Comisséo de
Sistemética.
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Procuramos, apenas, através de supressao, sistematizar o texto, tornando-o compativel consigo
proprio, com o texto aprovado pelas Comissdes, e enxugando-o de matéria ndo constitucional.
Com isso, apresentamos a plenario um texto mais adequado a uma Constituicéo.

EMENDA:05567 NAO INFORMADO
Fase:
J - Emenda CS de Mérito ao Anteprojeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
JOAO CALMON (PMDB/ES)
Texto:
Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado - Art. 14, inciso XV
Dé-se ao inciso XV, do artigo 140., do
Anteprojeto de Constituicdo da Comisséo de
Sistematizacgéo, a seguinte redagéo:
"XV - A jornada maxima semanal de trabalho é
de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser
reduzida mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho."
Justificativa:
Devido as férias e feriados, o Brasil ja tem uma média anual de horas efetivamente trabalhadas
menor do que varios paises, neles incluidos os mais ricos e desenvolvidos.
O processo de desenvolvimento do Brasil imp&e a necessidade de todo o povo participar desse
esforgo com muito trabalho e dedicacao.
A reducdo de jornada implica obrigatoriamente em investimentos indispensaveis na aquisi¢éo de
equipamentos para manter o nivel de produgéo, situacao esta que atinge de forma diferenciada
setores industriais e regides distintas.
Concessoes e beneficios adicionais que representam aumento de custo devem ser resultado de
negociagao entre empregados. Esta € a Unica forma de impedir que haja injusticas ou desequilibrios
ao se atingir, a nivel nacional, todos os setores e todas as regides.

FASE M

EMENDA:00300 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
ENOC VIEIRA (PFL/MA)
Texto:
Dé-se ao art. 13, inciso XV, a seguinte redacao:
Art. 13 e
XV - duracgéo do trabalho semanal de, no
minimo, quarenta horas, e diario ndo excedente de
oito horas, com intervalo para repouso e
alimentacéo, conforme definido em lei ou negocia-
¢éo coletiva;
Justificativa:
E economicamente inviavel a redugéo abrupta e mandatéria das horas semanais de 48 para 40. Isto
exigiria a contratacdo de todo um turno de trabalhadores, no minimo. O custo inviabilizaria as
empresas. O aumento da oferta de empregos deve ocorrer do aumento do consumo e da producao e
nao das promessas politicas.
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E aceitavel, contudo, que se deixe & lei & negociacéo coletiva o acerto, setor a setor, no minimo de
horas que for préprio e adequado reduzir.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pelas suas justificacdes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucédo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacdo nacional, poderd o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacéo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por aprovar as Emendas supressivas do inciso XV do artigo 13,
deixando, pois, a matéria para a legislag&o ordinaria.

EMENDA:00702 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

RICARDO IZAR (PFL/SP)
Texto:

Substitua-se o item XV, do art. 13, relativo
a duracgdo do trabalho, pelo seguinte:
"Duragéo de trabalho néo superior a 48
(quarenta e oito) horas semanais e ndo excedente a
8 (oito) horas diarias, com intervalo para repouso
e alimentagéo."
Justificativa:
Nem mesmo a Organizagdo Internacional de Trabalho, através de convengédo n° 47, de 1935, logrou,
junto aos paises membros, de alcancar a implantacéo de jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Por outro lado, o limite constitucional de 48 (quarenta e oito) horas semanais podera, no futuro ser
reduzido pela lei ordinaria. Porém, o inverso, ou seja, o limite constitucional de 40 (quarenta) horas
tornar-se-ia inflexivel e, isto mesmo, capaz de criar problemas para econémica do pais.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Tematicas, seja pelas suas justificacdes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
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do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:01297 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE SANTANA DE VASCONCELLOS (PFL/MG)
Texto:

EMENDA SUPRESSIVA DE PARTE DO INCISO XI, DO ART. 13.
Art. 13,
XV - duragéo do trabalho néo excedente a 8
(oito) horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacgéo;
Justificativa:
Conforme dispde o inciso XVI do mesmo artigo, o repouso semanal remunerado é um dia.
Mantido o limite de 40 (quarenta) horas, com oito diarias, um dia da semana do trabalhador ndo sera
remunerado, configurando-se grave injustica social.
A lei ordinaria podera dispor sobre a matéria com maior acuidade, possibilitando adequar a norma a
conjuntura sem que se altere o principio da Constituic&o.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucédo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, j& cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar 0s niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duragéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:01360 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
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Autor:

NAPHTALI ALVES DE SOUZA (PMDB/GO)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao item XV do artigo 13, a seguinte redacao:
Art. 13,

XV - duragéo de trabalho n&o superior a 48
(quarenta e oito) horas semanais, e ndo excedente
a 8 (oito) horas diarias, com intervalo para
repouso e alimentagéo.
Justificativa:
Cada ora mais, necessita 0 Pais da elaboracao de cada brasileiro, ndo so6 para seu desenvolvimento,
como também para conscientizar cada cidadao da necessidade de se integrar em uma sociedade
produtiva, onde séo respeitados o senso de obrigacéo e de direito.
Desta forma, a compensacao que se deseja das através da diminui¢do da carga horaria, seria dada
através de uma remunera¢édo mais justa, compativel com as necessidades do trabalhador, que,
temos certeza, optaria pelo melhor salario ao invés de menos tempo de trabalho.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissf@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvac¢é@o nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:01379 APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

ERALDO TINOCO (PFL/BA)
Texto:

Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: Artigo 13, inciso XV
Dé-se ao inciso XV, do Artigo 13, do
Anteprojeto de Constituicdo, da Comisséo de
Sistematizacédo, a seguinte redacéo.
"XV - duracédo do trabalho ndo superior a 48
horas semanais e ndo excedente a 8 horas diérias,
com intervalo para repouso e alimentacdo."
Justificativa:
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A fisiologia do trabalho comprovou que jornada de 8 horas em trabalho normal, que nédo exija
excepcional dispéndio de energias, ndo é prejudicial ao corpo humano.
As demais 16 horas do dia séo suficientes para outras atividades do empregado na sociedade e no
grupo familiar e por igual, para repousar.
No instante em que nosso pais precisa do esforco e da dedicacdo de todos os seus filhos para
superar 0os obstaculos que ainda o separar do pleno desenvolvimento econémico e cultural, é
incompreensivel que se queira inscrever no texto constitucional a reducdo da jornada de trabalho.
Poderiamos invocar o exemplo de outros povos na mesma etapa de desenvolvimento econémico do
Brasil — onde sequer se cogita do problema.
Salta aos olhos de qualquer um que a medida vira encarecer nossa produgao.
Esta circunstancia é intoleravel, nesta quadra, em que o Brasil luta por maiores espacos no mercado
Internacional. Disto depende o bem-estar de todos os brasileiros.
N&o podemos, nem devemos criar novos 6nus para a producdo nacional, quando nossos
competidores no comercio exterior procedem de maneira exatamente oposta.
Ademais disso, é facultado as empresas, que o quiserem, diminuir a jornada semanal por meio de
pactos coletivos. Mas, na Constituicdo — como regra geral e universal aceita — a jornada ha de ser de
48 horas.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacdes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, poderd o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:01399 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
RONALDO ARAGAO (PMDB/RO)
Texto:
Alterar o inciso XV, do Art. 13
"duracgéo de trabalho n&o superior a 44
(quarenta e quatro horas semanais, e ndo excedente
a 08 (oito) horas diarias, com intervalo para
repouso e alimentagéo;"
Justificativa:
O texto que esta sendo proposto pelo Relator da Comisséo de Sistematizacdo provocara certamente
uma diminui¢do na oferta de emprego, com sérios danos para a classe trabalhadora.
A maior parte das empresas nao esta em condi¢cdes de absorver mais esse encargo social,
provocando uma retratacao do mercado de empregos, aumentando ainda mais o nimero de
desempregados no Pais.
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Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Tematicas, seja pelas suas justificacées,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacéo conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucdo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacdo nacional, poderd o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duragéo diéria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:02215 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

STELIO DIAS (PFL/ES)
Texto:

Dé-se ao inciso XV, do artigo 13, do projeto de
Constituicdo da Comisséo de Sistematizacédo, a
seguinte redagéo:
"XV - A jornada maxima semanal de trabalho é
de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser
reduzida mediante acordo ou convencéo coletiva de
trabalho."
Justificativa:
Devido as férias e feriados, o Brasil ja tem uma média anual de horas efetivamente trabalhadas
menor do que varios paises, neles incluidos os mais ricos e desenvolvidos.
O processo de desenvolvimento do Brasil impde a necessidade de todo o povo participar desse
esforgco com muito trabalho e dedicacéo.
A reducéo de jornada implica obrigatoriamente em investimentos indispensaveis na aquisicao de
equipamentos para manter o nivel de producdo, situacdo esta que atinge de forma diferenciada,
setores industriais e regifes distintas.
Concessoes e beneficios adicionais que apresentem aumento de custo devem ser resultados de
negociacao entre empregadores e empregados. Esta € a Unica forma de impedir que haja injusticas
ou desiquilibrios ao se atingir, a nivel nacional, todos os setores e todas as regides.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagoes,
seja pela forma de apresentacgdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagcéo conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
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atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitagao da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:02334 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

IVO VANDERLINDE (PMDB/SC)
Texto:

Emenda Supressiva de parte do inciso XI do art. 13

XV - duragéo do trabalho néo excedente a 8
(oito) horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacgéo;
Justificativa:
Conforme dispde o inciso XVI do mesmo artigo, o repouso semanal remunerado é de um dia.
Mantido o limite de 40 (quarenta) horas, com oito diarias, um dia da semana do trabalhador ndo sera
remunerado, configurando-se grave injustica social.
A lei ordinaria podera dispor sobre a matéria com maior acuidade, possibilitando adequar a norma a
conjuntura ser que se altere o principio da Constituicdo.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacgdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislagéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucdo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convencdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duragéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA: 02488 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
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Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

DARCY POZZA (PDS/RS)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ARTIGO 13
Modifique-se o artigo 13, que passara a ter a
seguinte redagéo:
"Artigo 13 - S&o Direitos Sociais dos
trabalhadores rurais e urbanos, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:
| - Salario minimo fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia,
com educagéo, saude, moradia, alimentacéo,
transporte, lazer, vestuario, higiene e
previdéncia social;
Il - Seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntério;
Il - Reajuste de salarios, remuneragoes,
vencimentos, proventos e pensdes, de modo a lhes
preservar permanentemente o poder aquisitivo, sem
prejuizo de sua elevacéo real mediante acordo ou
sentenca normativa,
IV - Irredutibilidade de salério ou vencimento;
V - Garantia de salario fixo, nunca inferior
ao salario minimo, além da remuneracao variavel,
guando esta ocorrer;
VI - Gratificac@o natalina, com base na
remuneracao integral de dezembro de cada ano;
VIl - Proibic&o de diferenca de salério ou
vencimento e de critérios de admisséo, dispensa e
promocéao pelos motivos a que se refere o artigo 13, 11, f;
VIII - Salario-familia aos dependentes;
IX - Proporgéo minima de 9/10 (nove décimos)
de empregados brasileiros, em todas as empresas e
em seus estabelecimentos, salvo as microempresas e
as de cunho estritamente familiar;
X - Duracéo diéria do trabalho néo excedente
a oito horas, com intervalo para descanso, salvo
casos especiais previstos;
XI - Repouso semanal remunerado, de
preferéncia aos domingos, e nos feriados civis e
religiosos de acordo com tradicao local;
XIl - Gozo de 30 (trinta) dias de férias
anuais remunerados;
Xl - Licenca remunerada a gestante, antes e
depois do parto, por periodo estabelecido por lei;
XIV - Higiene e seguranca no trabalho noturno
e insalubre aos menores de 18 (dezoito) anos, e de
qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos,
salvo na condig&o de aprendiz, a partir dos 10
(dez) anos, por periodo nunca superior a (trés)
horas diérias;
XVI - Reconhecimento das convencdes coletivas
de trabalho e obrigatoriedade da negociacédo coletiva;
XVII - Aposentadoria; no caso do trabalhador
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rural, nas condicdes previstas nesta Constituicdo;
XVIII - Garantia de assisténcia, pelo
empregador, aos filhos e dependentes dos
empregados, pelo menos até 6 (seis) anos de idade
, em creches e pré-escolas, nas empresas privadas
e Orgédos publicos;
XIX - Seguro contra acidentes do trabalho;
XX - Fundo de garantia do tempo de servico;
XXI - Participa¢do nos lucros, desvinculada
da remuneracéo, conforme definido em lei;
Justificativa:
O trabalho e o capital, devem estar sintonizados, como fatores de producéo, objetivando o
crescimento econémico e o desenvolvimento social. A fim de n&o desestabilizar os meios da
producéo e o nivel de empregos, nada pode ser desvirtuado, A emenda visa preservar e proteger,
tanto os trabalhadores, quanto as empresas, que também lutam seriamente com as dificuldades
atuais.
Nossa proposta traz avangos consideraveis, no campo trabalhista, e culmina com a participagao da
classe trabalhadora nos lucros das empresas. Esta proposta constitucional, sera regulamentada e
definida em lei, garantida sua aplicacéo pelo mandado de injuncéo e outros instrumentos.
E a justificativa.
Parecer:

A sugestéo contida na presente emenda traz em seu bojo valiosissimas contribui¢des no sentido de
aprimorar o Projeto. Varias alteracdes de redagéo nela apresentadas deverdo ser incorporadas ao
Substitutivo a fim de que seu conteldo seja mais consoante a um texto constitucional.

EMENDA:02867 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

RENATO VIANNA (PMDB/SC)
Texto:

Emenda Modificativa
Da nova redacéo ao Inciso XV do Art. 13
Art. 13 L
XV - Jornada normal de trabalho de 48 horas
semanais, ndo excedente a 8:00 horas diarias, com
intervalo para alimentacéo e repouso, reduzindo-se
anualmente a duracdo da jornada semanal de acordo
com o crescimento da renda "per capita” do Pais,
na forma que a lei estabelecer, até o limite de 40
horas semanais.
Justificativa:
A possibilidade real e a exequibilidade de qualquer direito, sobretudo social e coletivo, esta
intimamente ligado a capacidade econémica de sua pratica, O pais ainda ndo completou o seu
processo de desenvolvimento e todos tem interesse vital na elevagéo de renda “per capita”,
sobretudo se vigente as medidas de distribuicdo de renda prevista no Anteprojeto da Comisséo de
Sistematizacdo. A vinculagéo da reduc¢éo da jornada semanal, ate o limite de 40 horas, a elevacéo da
renda “per capita”, tem a inspiracao nas Declaragdes de Principios contidas no Anteprojeto, isto &,
fazé-la de maneira a uma absorcéo econdmica normal, dentro do estagio de desenvolvimento
econdmico que abrangesse a Nagéo e no sentido de sua adocéo futura, de maneira duradoura.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Tematicas, seja pelas suas justificacdes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
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legislagéo ordinaria.

De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solucéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicages dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacéo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:03607 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

PAES LANDIM (PFL/PI)
Texto:

Emenda Modificativa
Dé-se nova redacéo ao item XV, do art. 13:
- "duracao de trabalho ndo superior a um
limite maximo de horas de trabalho a ser
estabelecido em lei".
Justificativa:
Nenhuma constituicdo moderna fixa horas de trabalho, inclusive as de Portugal e Espanha, sendo
que neste Ultimo o assunto € sequer ventilado, até porque no maximo poder-se-ia admiti-lo como
matéria de lei ordinaria.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagdes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convenc¢des coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacao do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:04105 REJEITADA
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Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

RICARDO FIUZA (PFL/PE)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ARTIGO 14, INCISO XV
O inciso XV do Artigo 13. do projeto da
Comisséo de Sistematiza¢@o passa a ter a seguinte redagéo:
"Ar 13 -
Inc. XV - duragéo do trabalho n&o superior a
48 (quarenta e oito) horas semanais, ndo excedendo
de 8 (oito) horas diarias, com intervalo para
repouso e alimentagéo™.
Justificativa:
A semana de 48 (quarenta e oito) horas é a regra nos paises da América Latina como se vé através
do levantamento elaborado pela Organizacao Internacional do Trabalho e publicado com o titulo de
“La Jornada Extraordinaria en América Latina” (1986) indicando que essa é a Jornada normal geral
na Argentina (Lei 11.544), Bolivia, Chile, Coldmbia (Codigo, art. 161), Costa Rica (Constituicdo art. 58
e Cddigo, art. 136) Haiti, México (Constituicdo, art. 123, 88 | e IV e Lei Federal do Trabalho, arts. 8 e
69), Nicaragua, Panama (Constituicdo, art. 65 e Cédigo, art. 31), Paraguai, Peru (Constituicao, art.
44), Uruguai (Lei 3.350, arts. 1 e 3 e D. de 29.10.57) e Venezuela (Constituicdo, art. 86), sendo raros
0s paises latino-americanos com jornadas menores.
N&o sendo o Brasil altamente industrializado ndo se justifica, especialmente no atual contexto
econdmico, a reducao da duracao diaria por lei, nada impedindo, no entanto, a negociagao direta 0s
interlocutores sociais.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos d& o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:04303 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

JOSE GERALDO (PMDB/MG)
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Texto:

EMENDA MODIFICATIVA

Dispositivo Emendado: Inciso XV do Art. 13.

O inciso XV do art. 13 do Projeto passa a ter

a seguinte redacao:

Art. 13 o,

XV - Duracao do trabalho nao excedente a 8

(oito) hora diarias, com intervalo para

alimentacéo e repouso, salvo excecdes previstas em

lei ou negociagéo coletiva de trabalho.

Justificativa:

A garantia do emprego implica em salde das empresas, condices ao aumento de producéo e
melhoria da produtividade, portanto, quanto melhor a jornada, maior do produto e menor possibilidade
de acesso pelo mercado consumidor.

A redacdo deverd estar condicionada a situagdes peculiaridades as realidades de épocas e empresas
diferentes, portanto a lei se adaptara a essas necessidades e a convencao coletiva, como
manifestacéo das partes envolvidas, dara o respaldo oportunidade conveniente.

Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum. A maioria das
propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificacdes, seja pela forma
de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser matéria mais adequada a legislagéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situac&o constitucional que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucédo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Este, alids, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacao do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reivindicacdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por aprovar as emendas supressivas do inciso XV do artigo 13,
deixando, pois, a matéria para a legislagéo ordinaria.

EMENDA:04385 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

ERALDO TINOCO (PFL/BA)
Texto:

Dos Direitos Sociais
Art. 13 - Inciso VII
Substituir a palavra proporcional por
correspondente;
Art. 13 - Inciso XV - Texto Sugerido
"Duragéo de trabalho de oito horas diarias
reduziveis, mas s6 prorrogaveis nos casos
previstos em lei."
Dos Direitos Coletivos
Art. 17 - VI. "a". Texto Sugerido
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"Aos sindicatos e associacdes em geral, é

reconhecida a faculdade de requerer ao Estado

informacdes sobre planos e programas relacionados

com os setores de suas respectivas atividades, bem

como a exibicao dos documentos correlatos.

Art. 17 - VI - "b" "c" "e" "g". Suprimir.

Art. 17 - VI - "d" - Suprimir.

Art. 17 - IX - "a" "b" - Suprimir.

Justificativa:

As alteracdes propostas objetivam a adequacao dos textos a uma melhor técnica.
Sugerimos a supresséao de alguns textos por considera-los indcuos, ou infraconstitucionais.
Parecer:

Quanto a questdo da duragédo da jornada de trabalho, objeto da presente preposi¢éo, reportamo-
nos ao parecer dado a emenda n. 1p05177/1, onde examinamos amplamente a matéria, o qual
conclui pela adogéo da jornada de trabalho com duracdo maxima de 8 horas diarias.

Com referéncia a modificacéo, proposta, da redacéo da alinea "a", do inciso VI, art. 17 do Projeto,
entendemos que n&o deve ser acolhida, por contrariar a orienta¢do pretendida pelo Relator.

De outra parte, a supressao sugerida das alineas "b", "c", "e" e "g" do item VI; da alinea "d" do item
VII; "a" e "g" do item X, todos dispositivos do art. 17, afigura-se-nos oportuna, pois elimina do texto
normas que tem nitida configuracéo de preceitos infraconstitucionais. Neste sentido, portanto, a
emenda deve ser acolhida, nos termos do substitutivo do Relator, razao pela qual opinamos por sua
prejudicialidade.

Pela prejudicialidade.

EMENDA: 04426 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE GERALDO (PMDB/MG)

Texto:

Emenda Supressiva
Dispositivo Emendado: Artigo 13
Suprimam-se do projeto:

a) o inciso |, alineas "a", "b", "c" e "d" do art. 13

b) o inciso X do art. 13

c) o inciso XV do art. 13.

Justificativa:

Entendemos que a estabilidade no emprego é incompativel com o regime capitalista, da livre
iniciativa, pregado nessa Constituigcao.

Quanto as condi¢Bes de bonificagédo pelo trabalho noturno, somos da opinido que a legislacao
ordinéria trataria do assunto com mais prioridade, abrangendo néo s6 o caso de trabalho noturno
como outros tipos de trabalho, que exigem condicdes desfavoraveis & salde.

Quanto a duracédo de trabalho ndo superior a 40 horas, somos da opinido que ndo se trata de matéria
constitucional, podendo ser definida em Lei Complementar, de forma mais abrangente, em funcdo do
tipo de trabalho e de suas solicitacBes fisicas e mentais além das condi¢des de insalubridade.
Parecer:

A Constituicdo ndo deve deixar "in albis" a garantia do emprego. Se a estabilidade plena, pelo
consenso das entidades representativas das categorias econdémicas e profissionais, € conveniente
aos interesses a serem protegidos, ndo é menos verdadeiro que deixa-se ao livre arbitrio do
empregador a despedida do empregado é medida temeraria. Optamos, por isso, no Substitutivo que
vamos apresentar, pelo acolhimento de Emendas que propdem a vedacao da despedida arbitraria.
Quanto ao trabalho noturno, concordamos que descabe fixar-se, na Constituicdo, o valor da hora que
deve ser, apenas, superior ao da diurna. No que se refere a jornada de trabalho a tendéncia é a de
fixar-se apenas a duracdo diaria do trabalho.

Pela aprovacéao parcial.
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EMENDA:04483 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
ISRAEL PINHEIRO FILHO (PMDB/MG)
Texto:
Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: Art. 13
O inciso XI do Art. 13 do projeto passa a ter
a seguinte redacéo:
Duracéo do trabalho ndo excedente a 8 (0ito)
horas diarias, salvo excec¢des previstas em lei ou
em negociagéo coletiva de trabalho.
Justificativa:
A garantia do emprego implica em saude das empresas, condicionada ao aumento de producgéo e
melhoria da produtividade, portanto, quanto menor a jornada, maior custo do produto e menor
possibilidade de acesso pelo mercado consumidor.
A reducao devera estar condicionada a situacdes peculiaridades as realidades de épocas e empresas
diferentes, portanto a lei se adaptara a essas necessidades e a convencéo coletiva, como
manifestacédo das partes envolvidas, dara o respaldo oportunamente conveniente.
Parecer:
Acolhemos, em parte, a Emenda no que se refere a supresséo do limite da jornada semanal. No
mais, reportamo-nos ao parecer oferecido a Emenda no. 1p10061/5.ial comum. A maioria.
Pela aprovacéo parcial.

EMENDA: 04657 APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

DENISAR ARNEIRO (PMDB/RJ)
Texto:

Emenda Modificativa: Artigo 13, inciso XV
O inciso XV do Capitulo II, do Art. 13 do
Projeto, passa a ter a seguinte redagao:
Art. 13,
XV - duracéo de trabalho ndo superior a 48
(quarenta e oito) horas semanais, e ndo excedente
a 8 (oito) horas diarias, com intervalo para
repouso e alimentacéo.
Justificativa:
Nenhum Pais do mundo atual conseguiu chegar ao pleno desenvolvimento sem um esforco maior de
seus filhos.
A exemplo do Japéo, Estados Unidos, Alemanha e agora Coréia, que, embora esteja atravessando
um periodo critico com seu povo exigindo democracia, encontra-se em situacdo econdmica financeira
perante o mercado mundial, excepcional. Basta dizer que o superavit da sua balanca comercial
supera os vinte bilhdes de dodlares. Mas isto, trabalhando cinquenta e seis horas semanais.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Tematicas, seja pelas suas justificacdes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
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De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solucéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicages dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitacéo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:05177 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

JOAO CALMON (PMDB/ES)
Texto:

Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado - Art. 13, inciso XV
Dé-se ao inciso XV, do artigo 130., do
Anteprojeto de Constituicdo da Comisséo de
Sistematizacgédo, a seguinte redagéo:
"XV - A jornada maxima semanal de trabalho é
de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser
reduzida mediante acordo ou convencéo coletiva de
trabalho."
Justificativa:
Devido as férias e feriados, o Brasil ja tem uma média anual de horas efetivamente trabalhadas
menor do que Varios paises, neles incluidos os mais ricos e desenvolvidos.
O processo de desenvolvimento do Brasil impde a necessidade de todo o povo participar desse
esforgo com muito trabalho e dedicagéo.
A reducdo de jornada implica obrigatoriamente em investimentos indispensaveis na aquisigao de
equipamentos para manter o nivel de produgéo, situacao esta que atinge de forma diferenciada,
setores industriais e regides distintas.
Concesso0es e beneficios adicionais que apresentam aumento de custo devem ser resultado de
negociacao entre resultado de negociacéo entre empregados. Esta é a Unica forma de impedir que
haja injusticas ou desiquilibrios ao se atingir, a nivel nacional, todos os setores e todas as regides.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convencdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
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do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificagao do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:05833 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

INOCENCIO OLIVEIRA (PFL/PE)
Texto:

Modifique-se a redacéo do inciso XV, do
artigo 13, para a seguinte redacao:
Artigo 13
XV - Duragéo do trabalho n&o superior a 44
horas semanais, e ndo excedentes de 8 horas
diarias, com intervalo para repouso e alimentagéo.
Justificativa:
Julgamos que ainda ndo € o momento de propostas visando a diminuicao da carga horaria do
trabalho. Devemos reconhecer a nossa condi¢éo de Pais em fase de desenvolvimento e que nao se
pode dar ao luxo de querer imitar nacdes plenamente adiantadas e num estagio de amplo
desenvolvimento. O Brasil mais do que nunca precisa de trabalho e muito.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagoes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacdo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA: 06445 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

COSTA FERREIRA (PFL/MA)
Texto:

Dé-se ao Capitulo II, do Titulo 11, do
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presente projeto, que trata dos Direitos Sociais,

a seguinte redacéo:

CAPITULO Il

Dos Direitos Sociais dos Trabalhadores

Art. 13. S&o Direitos Sociais dos

Trabalhadores urbanos e rurais, além de outros,
nos termos do Codigo do Trabalho, instituido pelo
paragrafo - 30.,do artigo 16 desta constituicao, os seguintes:
| - garantia de direitos ao Trabalho, através

de relacdo de emprego estavel, na forma da lei;

Il - em caso de desemprego, a assisténcia,
mediante o seguro-desemprego;

Il - salario minimo, unificado em todo

Brasil, capaz de atender, as necessidades basicas,
suas, de sua familia, com moradia, alimentacao,
educacdo, saude, lazer, vestuério, higiene,
instituindo na forma da lei;

IV - salario-familia aos seus dependentes;

V - sera mantido o poder aquisitivo do

trabalhador, na forma da lei;

VI - no vencimento e no salario do

trabalhador, ndo seré permitido a

irredutibilidade;

VII - salério de trabalho noturno, sera

superior em 50% do diurno e a hora noturna, sera
de 45 minutos;

VIII - participag&o nos lucros das empresas e
outros beneficios, previstos em lei;

IX - gratificac@o de Natal, com base na
remuneracao da data do seu pagamento, na forma
da lei;

X - ajornada semanal de trabalho, sera de
quarenta horas, e a duracao diaria, ndo excedera a
8 horas, com intervalo para o descanso, na forma
da lei;

XI - férias anuais de trinta dias,

remuneradas, em dobro;

XII - repouso remunerado semanal e nos

feriados, civis, e religiosos, de conformidade com
a tradicao local;

XIII - higiene, salde e seguranca do

trabalho;

XIV - licenca remunerada a gestante, por

periodo néo inferior a noventa dias, sem prejuizo
do emprego e do salario;

XV - reconhecimento das convencgdes coletivas

de trabalho e obrigatoriedade da negociagéo
coletiva, na forma da lei;

XVI - 0o empregador garantira aos filhos dos
empregados, até aos seis anos de idade,
assisténcia em creches e pré-escolar, em empresas
privadas e 6rgéo publicos;

XVII - aposentadoria, ao trabalhador rural,

na forma do art. 356;

XVIII - jornada de seis horas para trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamentos;
XIX - seguro contra acidentes do trabalho;

XX - proibido o trabalho em atividades
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insalubres ou perigosas, na forma da lei ou

convencao coletiva, de conformidades com as normas

do inciso XllI, além destas:

a) - fica proibido o trabalho nas mesmas

condicdes deste inciso, e a noite para menores de

dezoito anos;

b) - para mulheres gestantes;

c) - os menores de quatorze anos, trabalharao

como aprendizes, por periodo nunca superior a trés

horas diaria, salvo em caso previsto em lei.

XXI - fixacdo das porcentagens de empregados

brasileiros, nos servigos publicos, dados em

concessoes, e nos estabelecimentos de determinados

casas comerciais e industrias.

Art. 14. Aos trabalhadores domésticos, sao

assegurados os mesmos direitos dos trabalhadores,

urbanos e rurais, na forma da lei.

Paragrafo Unico. O trabalho doméstico por

menores, estranhos a familia, em regime de

gratuidade, € proibido.

Art. 15. A lei protegeré o salario e punira

como crime a retencgéo, definitiva ou temporaria, de

qualquer forma de remuneracgé&o do trabalho ja

realizado.

Art. 16. A indenizacgéo por acidente, prevista

no inciso XIX do art. 13, néo exclui a do direito

comum, em caso de dolo ou culpa do empregador.

§ 10. A culpa do patrdo é presumida, pelo ato

culposo do seu preposto.

§ 20. E manifestada a culpa, através de falta

inescusavel, concernente a seguranca do empregado,

Ou a sua esposicao a perigo no desempenho de sua

atividade.

§ 30. O Congresso Nacional; instituira o

Cédigo do Trabalho, que contera todas as normas

que regulam as rela¢@es individuais e coletivas do Trabalho.

Justificativa:

A emenda ora apresentada, que altera o presente Capitulo, inclusive reduzindo-o, tem como
finalidade, sintetizar

as normas constitucionais, e coloca para o ambito da lei trabalhista substantiva, que é o Cédigo do
Trabalho, a fim de que nele sejam condensadas, todas as normas, que dizem respeito, as relacdes,
coletivas e individuais do trabalho, eliminando de uma vez por todas, os atrapalhos da vigente
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, que apesar de ser o diploma que rege as relacfes do
trabalho e capital, tem sido responsavel pelos problemas mais angustiantes, em virtude do elenco de
leis, que a cada ano, sdo ditadas e inseridas em seu contexto.

E claro, que no se pode deixar de exultar ante a iniciativa de ser compilado o Cédigo do Trabalho,
pois, neste dispositivo, que estdo contidas as normas do direito positivo do trabalhador, haveremos
de dar maior seguranca e tranquilidade a legislagéo trabalhista, visto que, o0 maior problema, é a falta
de codificacéo das leis trabalhistas, a fim de propiciar aos trabalhador brasileiro, o respaldo
necessario a sua emancipacao no ambito do trabalho, pois ndo tenho duvidas de que esta Cédigo,
ser& o portador das mais auspiciosas esperancas no campo das conquistas trabalhistas,
principalmente, na virada deste século, quando ha um vazio a preencher, e s6 com a nova
Constituicdo que da ao Congresso Nacional a competéncia para a elaboracao de um Cadigo do
Trabalho, e que coroa de éxito as conquistas, que se projetou durante séculos, nos canais
competentes, em busca de dotar o trabalhador brasileiro, das mais elevadas e sabias conquistas
moldadas nos ditames da Organizacéao Internacional do Trabalho — OIT, e que zelam pela
preservacdo dos direitos humanos, hoje, as vezes, tao despreziveis, porém nao tém sido suficientes
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para fazer recuar os trabalhadores que tém defendido com todo o denodo, as conquistas dos seus
antepassados.
Parecer:

A presente sugestao traz em seu bojo uma valiosa contribuicdo para o aprimoramento do texto do
projeto. Nesse sentido, deveremos incorporar varias modificac8es ali contidas que se fazem
necessarias para uma maior caracterizacdo da matéria constitucional.

Obviamente, nao houve um aproveitamento integral da emenda, devido a complexidade do artigo 13
que exige um consenso bastante amplo.

EMENDA:06598 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

FLAVIO ROCHA (PFL/RN)
Texto:

EMENDA
DISPOSITIVO EMENDADO: Dé-se ao inciso XV do artigo 13 a seguinte redacgéo:
"XV - duracédo de trabalho ndo superior a 48
(quarenta e oito) horas semanais nem a oito (8)
horas por dia, com intervalo para repouso e
alimentagéo."
Justificativa:
O Brasil nunca se transformara numa na¢éo desenvolvida, reduzindo a jornada de trabalho, em
qualquer setor de atividade, principalmente nas atividades produtivas da industria, do comercio, da
lavoura e dos servigos.
Na verdade, atualmente, nas atividades agricolas, no sul do pais, ndo se trabalha aos sabados. Em
compensagado, na pecudria leiteira, principalmente nos pequenos retiros, com apenas dois
trabalhadores, eles trabalham todos os dias do ano, substituidos apenas no caso de doenga, dias
santos e comemoracdes religiosas.
Se reduzirmos o horério de trabalho em mais de quinze por cento — como presente o0 projeto — essa
reducao se refletira no Produto Interno Bruto e nas exportagdes.
Também néo se trata de matérias que deva constar na Carta Magna.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagoes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convencdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:07004 REJEITADA
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Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

MOZARILDO CAVALCANTI (PFL/RR)

Texto:

Emenda substitutiva ao Titulo I, Capitulo I,
Artigos 13, 14, 15 e 16, que passardo a ter a
seguinte redagéo:

Dos Direitos Sociais

Art. - S8o direitos sociais dos

trabalhadores:

| - garantia do direito ao trabalho

Il - seguro-desemprego

Il - fundo de garantia

IV - reajuste e irredutibilidade de salarios,
remuneracdes, vencimentos, proventos e pensdes,
iguais para ativos e inativos;

V - salario minimo nacional unificado;

VI - piso salarial

VIl - gratificacdo natalina;

VIII - salério por trabalho noturno superior ao
diurno;

IX - equidade de salarios e vencimentos, de
admissao, dispensa e promogéao para o desempenho de
tarefas idénticas;

X - salario-familia;

XI - participagdo nos lucros ou nas agoes;

Xll - jornada de trabalho n&o superior a

quarenta e oito horas, com intervalo para
alimentagéo e repouso;

XIlI - repouso semanal remunerado;

XIV - remunerac¢do em dobro em caso de servi¢co
extraordinario;

XV - férias anuais remuneradas;

XVI - licenca a gestante

XVII - salide e seguranca do trabalho;

XVIII - proibicdo de trabalho em atividades
insalubres ou perigosas, salvo Lei ou convengéo
coletiva;

XIX - proibicdo de trabalho noturno e

insalubre aos menores de dezoito anos;

XX - proibicdo de qualquer trabalho aos

menores de doze anos, salvo na condicdo de
aprendiz;

XXI - reconhecimento das convencgdes coletivas
de trabalho e obrigatoriedade da negociacéo coletiva;
XXII - aposentadoria, com as garantias do inciso 1V,
XXIII - garantia de assisténcia, pelo

empregador, aos filhos e dependentes dos
empregados, pelo menos até seis anos de idade, em
creches e pré-escolas, nas empresas privadas e
Orgéos publicos;

XXIV - jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento;
XXV - garantia de permanéncia no emprego aos
trabalhadores acidentados no trabalho ou
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portadores de doencgas profissionais, nos casos
definidos em lei, sem prejuizo da remuneracao
antes percebida;

XXVI - seguro contra acidentes do trabalho;

XXVII - participacdo nas vantagens advindas

da modernizacao tecnol6gica e da automacao, que
nao prejudicardo seus direitos adquiridos.

- Unico - A Lei regulamentaréa o disposto

neste Artigo.

Art. - Aos trabalhadores domésticos séo
assegurados os direitos previstos nos incisos 1V,
V, VI, VIII, x, XIlI, XV, XIX, XX, XXII, XXV, do

Art. 13; além da integragdo e Previdéncia Social

e Aviso Prévio de Dispensa, ou equivalente em
dinheiro;

§ Unico - ndo sera permitido o trabalho

gratuito de menores estranhos a familia.

Art. - A indenizacg&o acidentaria ndo exclui a

do direito comum, no caso de dolo ou culpa do
empregador.

§UNICO = wevvvvvieiieeeee e

Justificativa:

Evitando prolixidade e redundéancia, além de subtrair matéria que deva ser tratada em Lei
Complementar ou Ordinéria, a presente emenda objetiva garantir os direitos essenciais ao
trabalhador.

Parecer:

Concordamos com o autor da presente emenda quanto a necessidade de eliminar do texto as
prolixidades e redundancias. Entretanto, considerando que o texto constitucional deve ser lido
também pelo homem comum, devemos realiza-lo de tal forma que a ele seja acessivel e
compreensivel, sem com isso prejudicarmos sua linguagem proépria.

EMENDA:07046 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
ORLANDO BEZERRA (PFL/CE)
Texto:
EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: artigo 13, inciso XV
Dé-se ao artigo 13, inciso XV do Projeto de
Constituicdo a seguinte redacao:
"Ar 13 - e
XV - jornada de trabalho de quarenta e oito
horas semanais, inexcedivel de oito horas
diarias, com intervalo para repouso e alimentacao,
podendo ser alterado mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho.”
Justificativa:
O Brasil tem uma média anual de horas efetivamente trabalhadas inferior a varios paises, dentre eles
0s mais desenvolvidos.
O processo de desenvolvimento brasileiro impde a necessidade de todo participar desse esforco com
muito trabalho e com muita dedicacéo.
Parecer:
A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
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proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificacdes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.

De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacéo conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alids, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitacéo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:07302 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

RICARDO IZAR (PFL/SP)
Texto:

Substitua-se o item XV, do art. 13, relativo
a duracao do trabalho, pelo seguinte:
"Duracéo de trabalho ndo superior a 48
(quarenta e oito) horas semanais e ndo excedente a
8 (oito) horas diarias, com intervalo para repouso
e alimentag&o".
Justificativa:
Nem mesmo a Organiza¢do Internacional de Trabalho, através de convencéo n°. 47, de 1935, logrou,
junto aos paises membros, alcancar a implantacao de jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
Por outro lado, o limite constitucional de 48 (quarenta e oito) horas semanais podera, no futuro, ser
reduzido pela lei ordinaria. Porém, o inverso, ou seja, o limite constitucional de 40 (quarenta) horas
tornar-se-ia inflexivel e, isto mesmo, capaz de criar problemas para a economia do Pais.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagédo conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucdo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar 0s niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacfes dos



Quadro Histdrico dos Dispositivos Constitucionais | 67

trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:07419 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

DORETO CAMPANARI (PMDB/SP)
Texto:

Dé-se ao item XV do art. 13 a seguinte redacgéo:
"XV - duracéo do trabalho n&o superior a
quarenta horas semanais e a oito horas diarias,
com intervalo para alimentacéo e repouso”.
Justificativa:
Pretende-se instituir a “semana inglesa”, quando o Pais atravessa grave crise econémica, a
magquinaria industrial, com vinte a quarenta por cento da capacidade ociosa, enquanto a demanda
consumida cresce, a olhos vista, ndo é uma atividade defensavel.
Melhor seria ficasse o0 assunto para a legislacdo ordinaria, com mais flexivel.
Mas, a ter que figurar no texto constitucional, que o seja prejuizo para o desejavel incentivo a
produtividade nacional.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Teméticas, seja pelas suas justificagdes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convenc¢des coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacdo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:07673 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

CAIO POMPEU (PMDB/SP)
Texto:

Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: art. 13, inciso XV
Dé-se ao inciso XV do art. 13 do Projeto de
Constituicdo, a seguinte redacao:
"Art 13 -
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XV - duragédo da jornada diaria ndo excedente
de 8 (oito) horas, com intervalo para repouso e
alimentacéo, salvo casos especialmente previstos.
Justificativa:
A duracao maxima da jornada diaria nao excedente de 8 (oito) horas € principio consagrado
universalmente, fazendo-se necessaria a ressalva relativamente aos diversos tipos de atividades
profissionais, a exemplo do que ocorre atualmente com os bancarios, telefonistas e ascensoristas
(com jornada legal de 6 (seis) horas e médicos (com jornada legal de 4 (quatro) horas. Ademais em
nenhum pais houve reducgédo abrupta da jornada semanal, matéria que a nosso ver, deve merecer
amplo debate nacional, devendo ser objeto de lei especifica, a qual levaria em conta, por exemplo, a
diversidade de tipos de atividade e suas consequéncias praticas.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagdes,
seja pela forma de apresentacgdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convencdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvac¢éo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duragéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:08034 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

MALULY NETO (PFL/SP)

Texto:

Transformem-se os arts. 13, 14, 15 e 16 do
Projeto de Constituicdo em arts. 13 e 14, com a
seguinte redagéo:

"Art. 13 - Aos assalariados sao assegurados

0s seguintes direitos, sem prejuizo dos regimes
especificos de trabalho, nos termos da lei:

| - seguranga e medicina do trabalho;

Il - salario minimo;

Il - salario do trabalho noturno, insalubre,
perigoso e em horas extraordinarias superior a
remuneracao basica;

IV - salario igual em fung@es idénticas;

V - jornada maxima diéria de 8 (oito) horas e
semanal de 48 (quarenta e oito) horas, salvo lei,
convencao coletiva ou acordo coletivo;

VI - repouso remunerado nos domingos e feriados;
VIl - férias remuneradas;
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VIII - indenizagdo com estabilidade ou Fundo de
Garantia do Tempo de Servico;
IX - participacéo nos lucros, desvinculada dos
salarios, fixada em convenc@es ou acordos coletivos."
"Art. 14 - E proibido o trabalho a menores de
14 (quatorze) anos e o trabalho noturno, insalubre
ou perigoso a menores de 18 (dezoito) anos."
Justificativa:
A Constituicdo Federal deve ser uma garantia apenas de direitos fundamentais, sem entrar em
detalhes ou incluir vantagens que sao asseguradas aos trabalhadores através das fontes formais
proprias que sao as leis, as convengdes e os acordos coletivos e 0s regulamentos das empresas.
Com esse objetivo, a proposta mantém os direitos que sao previstos no atual texto constitucional e,
seguindo o exemplo das Constituicdes modernas, incentiva a negociacéo direta entre 0s
empregadores e sindicatos, como forma democrética para a fixagédo das demais estipulagfes do
contexto do trabalho.
Ao remeter para a lei ordinéria a especificagdo de outros direitos e a regulamentacao dos direitos que
declare, a Constituicdo cumpre o seu papel de permitir a melhoria da condi¢do social do trabalhador,
de modo dindmico e coerente com a livre organizagéo sindical.
Parecer:

A forma extremamente sintética da enumeracao dos direitos do trabalhador remete, praticamente,
para a lei ordinéria, a propria garantia desses direitos, o que nédo condiz com o objetivo das propostas
e emendas que nortearam o Projeto.

EMENDA:08091 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOAO MENEZES (PFL/PA)
Texto:

Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: Artigo 13, Inciso XV
Dé-se ao inciso XV do artigo 13, do Projeto
de Constituicéo, a seguinte redacao:
Art. 13 -
XV - duracgéo de trabalho n&o superior a 48
(quarenta e oito) horas semanais, ndo excedendo de
8 (oito) horas diarias, com intervalo para repouso
e alimentagéo.
Justificativa:
Nosso pais encontra-se num processo de desenvolvimento onde se impde a necessidade de uma
maior participagéo de todos os trabalhadores para fazé-lo crescer efetivamente. Sua condigéo de
nacao subdesenvolvida e a crise permanente que tem vinculo ndo permite muitas concessdes no
setor.
Reduzir a jornada de trabalho para 40 anos semanais é totalmente inviavel para a nossa realidade. A
nossa situacéo exige de todos mais trabalho e mais producéo.
Vale ressaltar também que, segundo estatisticas comparativas, a média anual de horas efetivamente
trabalhadas é menor que em varios paises, e, dentre eles, 0s mais ricos e desenvolvidos.
Consequentemente, a nosso ver € descabida e impropria qualquer reducéo da jornada de trabalho.
Ja que nossa condigdo ndo comportaria tal mudanca.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Tematicas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagcéo conjuntural que so a lei pode atender.
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Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solucéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicages dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitagao da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:08590 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

PAULO PAIM (PT/RS)
Texto:

Modifique-se a redacao do inciso XV, do art.
13, do Projeto de Constituicdo da Comisséo de
Sistematizacgéo, pela seguinte redacéo:
Inciso: duracéo do trabalho ndo superior a
oito horas diarias, com intervalo para descanso e
alimentacéo, até o maximo de quarenta horas semanais.
Justificativa:
A redacdo por nés proposta ndo entra no mérito, que é por nés defendido, apenas pretende dar uma
redacédo diferente.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislagéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucdo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convencdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatérias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA: 08654 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
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Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

PAES LANDIM (PFL/PI)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se nova redacéo ao item XV, do art. 13:
-"duracao de trabalho ndo superior a um
limite maximo de horas de trabalho a ser
estabelecido em lei".
Justificativa:
Nenhuma constituicdo moderna fixa horas de trabalho inclusive as de Portugal e Espanha, sendo que
nesta (ltima o assunto é sequer ventilado, até porque no maximo poder-se-ia admiti-lo como matéria
de lei ordinaria.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Teméticas, seja pelas suas justificagdes,
seja pela forma de apresentacgdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacdo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diéria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:08829 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
GERSON MARCONDES (PMDB/SP)
Texto:
A redacéo do inciso XV do Art. 13 do Projeto
de Constituicdo, passa a ser a seguinte:
Art. 13 e
XV - duracgéo de trabalho n&do superior a
quarenta e oito horas semanais, e ndo excedente a
oito diarias, com intervalo para repouso e alimentacao.
Justificativa:
Nao temos condicdes ainda, dado ao estagio de desenvolvimento de nossa economia, de reduzir
para menos de quarente e oito horas semanais a duracdo do trabalho. Devemos procurar, assim que
em vigéncia a nova Constituicdo fornecer as regras necessarias ao desenvolvimento e aprimorar os
meios adequados a novas conquistas sociais pelo trabalhador.
Parecer:
A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
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A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificacoes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.

De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacéo conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitacéo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:09117 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

ARNALDO MARTINS (PMDB/RO)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE
CONSTITUICAO
Art. 13 -
| - garantia do direito do trabalho, conforme
previsto em lei;
(Suprimir-se as alineas a, b, c e d)
XII - salario-familia, no maximo de cinco,
aos dependentes dos trabalhadores que percebem até
quatro salarios minimo, na base de percentual
variavel de vinte por cento a cinco por cento do
salario minimo, a partir do menor ao maior salario
aqui compreendido, respectivamente;
XV - duracéo do trabalho ndo superior a
quarenta e quatro horas semanais e a oito horas
diarias, com intervalo para repouso e alimentacgao;
XVII - remuneracdo em dobro, nos casos de
servico extraordinario e havendo acordo empregado-
empregador;
XVIII - gozo de trinta dias de férias anuais remuneradas;
XXII - direito ao trabalho em ambiente com
controle adequado de riscos;
Suprimir o inciso XXIX.
Justificativa:
Temos que admitir que a Constituicdo é para o povo brasileiro, considerando como tal, todos os
segmentos da sociedade.
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O paternalismo do Projeto é muito grande em relacao ao trabalhador e praticamente acaba com as
empresas.

Isto é utopia, para ndo dizermos demagogia.

Vejamos os incisos alterados:

| —a permanéncia da redacao atual, em lugar de favorecer o trabalhador, vai lhe prejudicar, tendo em
vista que os empregados tentardo amitde, considerar todas as demissGes como justa — causa, seria
também a transformacao de trabalhadores de empresas privadas em funcionarios publicos, em que a
producéo é colocada em carater secundario.

XIl — ha necessidade de ser limitado o nimero de dependentes para efeito de salario familia, com
cinco dependentes, um trabalhador que percebe o salario minimo ja cobra o salario; temos que
pensar também nas empresas, como também nos trabalhadores com muitos dependentes, que
deixardo de conseguir emprego;

XV — a reducdo de 48 para 40 horas semanais, € muito grande, seria o caso de 44 horas, que
correspondente a 8 horas de 22 a 62 feira e 4 horas no sabado;

XVII — muitos empregados desejam sempre ter horas extras a fim de melhorar o seu salario, o texto
do Projeto proibe o acordo empregado — empregador;

XVIII — com férias remuneradas, os trabalhadores passam a perceber 14 salarios no ano; as
empresas nado tém condigdes;

XXIX — sugere-se a supressao, tendo em vista que € o caso de aposentadoria e ndo de manutencao
do empregado pela empresa.

Parecer:

A presente emenda traz contribuigBes valiosas que deverdo ser levados em consideragdo com o
objetivo de aprimorar o texto do Projeto. Estamos conscientes que os principios que devem figurar
neste capitulo ndo podem ser protecionistas e muito menos, facciosos. Devem visar, unicamente,
estabelecer as linhas fundamentais de uma inter-relagéo positiva que conduza a uma integracdo dos
interesses de ambas as partes, isto € patrdo e empregado.

Queremos ressaltar ainda que 0 nosso critério de aproveitamento da emenda, ora sob analise, é o de
estar coerente com 0 consenso emerso da grande maioria das milhares de emendas encaminhadas a
nossa Comisséao.

EMENDA: 09740 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

RICARDO IZAR (PFL/SP)
Texto:

Substitua-se o item XV, do Art. 13, relativo
a duracao do trabalho, pelo seguinte:
"Duracéo de trabalho ndo superior a 48
(quarenta e oito) horas semanais e ndo excedente a
8 (oito) horas diarias, com intervalo para repouso
e alimentagéo".
Justificativa:
Nem mesmo a Organiza¢do Internacional do Trabalho, através de convengéo n°. 47, de 1935, logrou,
junto aos paises membros, alcancar a implantacéo de jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
Por outro lado, o limite constitucional de 48 (quarenta e oito) horas semanais podera, no futuro, ser
reduzido pela lei ordinaria. Porém, o inverso, ou seja, o limite constitucional de 40 (quarenta) horas
tornar-se-ia inflexivel e, isto mesmo, capaz de criar problemas para a economia do Pais.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissf@es Tematicas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagéo conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
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desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracao.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicages dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitagao da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:09807 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

STELIO DIAS (PFL/ES)

Texto:

Dé-se ao inciso XV, do artigo 13, do Projeto
de Constituicdo da Comisséo de Sistematizagéo, a
seguinte redagéo:

Capitulo Il
Dos Direitos Sociais

XV - A jornada maxima semanal de trabalho é
de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser
reduzida mediante acordo ou convencéo coletiva de
trabalho.
Justificativa:
Devido as férias e feriados, o Brasil ja tem uma média anual de horas efetivamente trabalhadas
menor do que Varios paises, neles incluidos os mais ricos e desenvolvidos.
O processo de desenvolvimento do Brasil impde a necessidade de todo o povo participar desse
esforgo com muito trabalho e dedicagéo.
A reducdo de jornada implica obrigatoriamente em investimentos indispensaveis na aquisicao de
equipamentos para manter o nivel de producdo, situacdo esta que atinge de forma diferenciada,
setores industriais e regides distintas.
Concessoes e beneficios adicionais que apresentam aumento de custo devem ser resultado de
negociacao entre resultado de negociacéo entre empregados. Esta é a Unica forma de impedir que
haja injusticas ou desiquilibrios ao se atingir, a nivel nacional, todos os setores e todas as regides.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convencdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
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do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:10061 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

RICARDO IZAR (PFL/SP)
Texto:

Suprima-se o item XV, do artigo 13.
Justificativa:
Trata-se de matéria formalmente nédo constitucional, prépria de legislacéo ordinaria e polémicos, para
o fim de ser estabelecida como regra geral para o Pais.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das ComissGes Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convenc¢des coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvac¢éo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duragéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:10835 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

OSVALDO BENDER (PDS/RS)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ARTIGO 13, INCISO XV
Dé-se ao inciso XV do Artigo 13 do Projeto de
Constituicdo do Relator da Comisséo de
Sistematizacédo, a seguinte redacéo:
"XV - A duracado da jornada de trabalho
semanal serd estabelecida mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho".
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Justificativa:
A palavra de ordem nas relagdes capita-trabalho é flexibilizagao. Assim ocorre nos paises onde o
sistema social € mais avancado e que justamente sao aqueles onde a relacédo é mais estavel e
harmdnica.
Estabelecer, a nivel constitucional a duracdo semanal da jornada de trabalho de forma flexivel &
desconhecer as diferencas setoriais, regionais e de categorias profissionais existentes em nosso
pais.
Capital e Trabalho, afinal, séo co-participantes de um processo dindmico no qual um nédo existe sem
0 outro e o que se deseja para o Pais é que estas forcas atuando em conjunto jamais alcancemos a
qualidade de vida que todos desejam.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Teméticas, seja pelas suas justificagdes,
seja pela forma de apresentacgdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvac¢éo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alids, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:10836 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

OSVALDO BENDER (PDS/RS)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: Titulo Il, Capitulo Il, art. item XV
Dé-se ao artigo 13, item XV a seguinte redacao:
"XV - duracédo de trabalho semanal, nao
inferior a trinta e seis horas, nem superior a
quarenta e oito horas, conforme estabelecido em
negociacgao coletiva".
Justificativa:
A simples redac&o da jornada de trabalho ndo vem em nada beneficiar o trabalhador. E evidente que
em alguns setores a diminuicao e possivel e viavel, dai a razdo de se deixar livre, entre empresas e
trabalhadores, o didlogo para negociagées coletivas, como ja tem ocorrido com algumas categorias. A
simples fixacdo da jornada na Constituinte representa um esvaziamento para os sindicatos. A livre
negociagdo € a melhor formula, uma vez, conforme necessidade e a situacao, esta jornada pode ser
diminuida até em menos de quarenta horas conforme se prevé. A medida do alcance da estabilidade
econdmica do pais, gradativamente estes avancos poderéo ser alcancados pelas categorias, eis que
a constituicdo tera incluido com principio esta alternativa.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
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proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pelas suas justificacdes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.

De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacéo conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solucéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alids, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacao do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitacéo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:10918 PREJUDICADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

ANTONIO FERREIRA (PFL/AL)
Texto:

Suprima-se o Inciso "XV" do artigo 13 do
Projeto, renumerando-se os demais:
Justificativa:
As consequéncias dessa medida serdo indiscutivelmente a inflagédo incontrolavel, o desempenho, a
recessdo econdmica, 0 aumento dos custos e a ndo geracdo de novas oportunidades de emprego.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Teméticas, seja pelas suas justificagoes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convenc¢des coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracgédo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:11636 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
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Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

OSWALDO ALMEIDA (PL/RJ)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: Artigo 13, inciso XV
Dé-se ao inciso XV, do artigo 130., do
Projeto de Constitui¢do do Relator da Comisséo de
Sistematizacdo, a seguinte redagéo:
"XV - A jornada semanal de trabalho é de 48
(quarenta e oito) horas, podendo ser reduzida
mediante acordo ou convencédo coletiva de trabalho."
Justificativa:
Devido as férias e feriados, o Brasil ja tem uma média anual de horas efetivamente trabalhadas
menor do que varios paises, neles incluidos os mais ricos e desenvolvidos.
O processo de desenvolvimento do Brasil impde a necessidade de todo o povo participar desse
esforgo com muito trabalho e dedicagéo.
A reducdo de jornada implica obrigatoriamente em investimentos indispensaveis na aquisicao de
equipamentos para manter o nivel de producéo, situacéo esta que atinge de forma diferenciada,
setores industriais e regifes distintas.
Concessoes e beneficios adicionais que apresentam aumento de custo devem ser resultado de
negociacao entre resultado de negociacéo entre empregados. Esta é a Unica forma de impedir que
haja injusticas ou desiquilibrios ao se atingir, a nivel nacional, todos os setores e todas as regifes.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Teméticas, seja pelas suas justificagoes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por for¢a de
conquistas em acordos ou convencdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacdo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacéo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:11796 REJEITADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséao:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
RENATO VIANNA (PMDB/SC)
Texto:
Emenda
Da nova redacéo ao Inciso XV do Art. 13
Art. 13 -
XV - Jornada normal de trabalho de 48 horas
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semanais, nao excedente a 8:00 horas diarias, com
intervalo para alimentacéo e repouso, reduzindo-se
anualmente a duracdo da jornada semanal de acordo
com o crescimento da renda "per capita" do Pais,
na forma que a lei estabelecer, até o limite de 40
horas semanais.
Justificativa:
A possibilidade real e a exequibilidade de qualquer direito, sobre tudo social e coletivo, esta
intimamente ligado a capacidade econdmica de sua pratica. O Pais ainda ndo completou o seu
processo de desenvolvimento e todos tem interesse vital na elevagéo de renda “per capita”,
sobretudo se vigente as medias de distribuicdo de renda prevista no Anteprojeto da Comisséo de
Sistematizacdo. A vinculacéo da reducéo da jornada semanal, até o limite de 40 horas, a elevacao da
renda “per capita”, tem a inspiragcdo nas Declaragdes de Principios contidas no Anteprojeto, isto &,
fazé-la de maneira a uma absorc¢éo econdmica normal, dentro do estagio de desenvolvimento
econdmico que abrangesse a Nagédo e no sentido de sua futura, de maneira duradoura.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Teméticas, seja pelas suas justificagdes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacdo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:11851 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE SANTANA DE VASCONCELLOS (PFL/MG)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ART. 13
O inciso XV do Art. 13 do projeto passa a ter
a seguinte redacao:
"Duracéo da jornada normal de trabalho,
livremente negociada entre as partes, ndo podendo
ultrapassar as 48 horas semanais, respeitado o
intervalo para repouso e alimentacao”.
Justificativa:
A reducao abrupta da jornada no anteprojeto aumentara a espiral inflacionaria em virtude do aumento
dos custos.
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A melhor forma de se conseguir a reducéo da jornada € através da livre negociacao pois somente
agueles diretamente envolvidos poderédo nos conduzir ao ideal da flexibilidade da jornada de trabalho
levando em conta as peculiaridades de cada segmento.
Nem todas as atividades funcionam segundo as mesmas caracteristicas. A redacao proposta torna a
jornada com a sua consequente inaplicabilidade para todos.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificacoes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislagéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdmica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucédo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, j& cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacdo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duragéo diéria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:12084 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

SADIE HAUACHE (PFL/AM)
Texto:

Emenda Supressiva
Dispositivo Emendado: Artigo 13, inciso XV
Suprima-se o inciso XV do Artigo 13 do
Projeto de Constituicéo.
Justificativa:
A jornada de trabalho ndo é matéria Constitucional e tem melhor cabimento na lei ordinaria.
Estabelece-se 40 horas de trabalho semanal pode ndo convir a um determinado momento da vida
econdmica do Pais, por ser demasiado ou insuficiente.
O emprego dever ser garantido ao trabalhador e as suas condicdes devem ser objeto de acordos que
venham a atender, da melhor forma, o interesse das classes laboriosas.
O dispositivo transparece outro carater que nao se limita na simples prote¢éo do trabalhador.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagoes,
seja pela forma de apresentacgdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
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Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:12346 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE MAURICIO (PDT/RJ)
Texto:

Emenda Modificativa
Da nova redacéo ao item XV do artigo 13, do
Projeto de Constituicéo

XV - Duracéo de trabalho n&o superior a
trinta e cinco horas semanais e ndo excedente a
sete horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacgéo.
Justificativa:
O brasileiro, segundo o niumero de horas que cumpre por ano, é o assalariado que mais trabalha no
mundo, equiparando-se aos semi-escravizados sul-coreanos, segundo estudo dos sindicatos.
Deve ser considerado ainda o fato de que o trabalhador brasileiro é aquele que hoje desfruta da
menor renda, razao por que ndo tém procedéncia os argumentos de que aqui se paga 0 menor preco
por determinado produto, como ocorre com a gasolina, para citar apenas um exemplo.
N&o se pode esquecer de que as taxas de juros correspondem a um ter¢o dos custos, o que faz com
que, por mais que “sue a camisa”, o assalariado dificiimente conseguira melhorar o seu padrao de
vida — para que detém o capital é preferivel o seguro investimento no mercado financeiro do que a
incerta rentabilidade dos investimentos produtivos, que poderiam reduzir os custos das mercadorias
parte consumida pelos trabalhadores.
Também nédo se pode esquecer de que nos paises desenvolvidos se trabalha menor nimero de
horas, com aproveitamento intensivo de equipamentos e maquinas necessarias a atividade
econdmica.
Sao razoes que levam a necessidade de diminuicdo do nimero de horas de trabalho, por isso,
resolvemos apresentar Emenda neste sentido.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Tematicas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucdo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convencdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracao.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
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trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicages dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:12777 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

MAX ROSENMANN (PMDB/PR)
Texto:

Dé-se ao inciso XV do art. 13 do Projeto de
Constituicdo a seguinte redacéo:
"XV - a jornada maxima semanal de trabalho é
de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser
reduzida mediante acordo ou convencéo coletiva de
trabalho".
Justificativa:
O processo de desenvolvimento do Brasil imp8e a necessidade de todo povo participar desse esforco
com muito trabalho e dedicacao.
A situag&o de crise permanente em que tem o Pais vivido ndo permite muitas concessdes no setor.
Por isso a fixacdo da jornada bésica em 48 horas, estabelecendo-se, porém, mediante consenso,
livremente pactuado entre as partes interessadas, a possibilidade de sua redugéo.
Por outro lado, cumpre lembrar que, atualmente, o Brasil jA tem uma média atual de horas
efetivamente trabalhadas menor do que varios paises, neles incluidos os mais ricos e desenvolvidos.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:12872 APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

CARDOSO ALVES (PMDB/SP)
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Texto:

Artigo 13 ..
XV - duracéo de trabalho até quarenta e oito
horas semanais, e ndo excedente a oito horas
diarias, com intervalo repouso e alimentacao;
Justificativa:
A sugestao deixa espaco para a livre negociacdo entre as patrdes e empregados nos acordos
coletivos, como ja vem acontecendo.
Por outro lado, como é de sabenga comum, comente através do trabalho é possivel gerar mais
riquezas e o Brasil, Pais em desenvolvimento, ndo se pode dar o luxo de trabalhar menos, sob pena
de se tornar cada vez mais pobre.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagdes,
seja pela forma de apresentacgdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvac¢éo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:12917 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOAO REZEK (PMDB/SP)

Texto:

Transformem-se os art. 13, 14, 15 e 16 do
Projeto de Constituicdo em art. 13 e 14, com a
seguinte redagéo:

"Art. 13 - Aos assalariados sao assegurados

0s seguintes direitos, sem prejuizo dos regimes
especificos de trabalho nos termos da:

| - seguranga e medicina do trabalho;

Il - salario minimo;

Il - salario do trabalho noturno, insalubre,
perigoso e em horas extraordinarias superior a
remuneracao basica;

IV - salario igual em fung@es idénticas;

V - jornada méaxima diaria de 8 (oito) horas e
semanal de 48 (quarenta e oito) horas, salvo lei,
convencao coletiva ou acordo coletivo;

VI - repouso remunerado nos domingos e feriados;
VIl - férias remuneradas;
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VIII - indenizagdo com estabilidade ou Fundo
de Garantia do Tempo de Servico;
IX - participacéo nos lucros, desvinculados
dos salarios, fixada em convencdes ou acordos
coletivos".
"Art. 14 - E proibido o trabalho a menores de
14 (quatorze) anos e o trabalho noturno, insalubre
ou perigoso a menores de 18 (dezoito) anos."
Justificativa:
A Constituicdo Federal deve ser uma garantia apenas de direitos fundamentais, sem entrar em
detalhes ou incluir vantagens que sdo asseguradas aos trabalhadores através das fontes formais
proprias que sao as leis, as convengdes e os acordos coletivos os acordos coletivos e os
regulamentos das empresas.
Cm esse objetivo, a proposta mantém os direitos que sédo previstos no atual texto constitucional e,
seguindo o exemplo das Constituicdes modernas, incentiva a negociacao direta entre os
empregadores e sindicatos, como forma democrética para a fixagdo das demais estipulagées ao
contexto do trabalho.
Ao remeter para a lei ordinéria a especificagdo de outros direitos e a regulamentacao dos direitos que
declara, a Constituicdo cumpre o seu papel de permitir a melhoria da condicdo social do trabalhar, de
modo din&mico e coerente com a livre organizacao sindical.
E a proposta, como avancgo que ndo pode ser afastado, a elevacéo da idade minima para o trabalho
sob a forma de emprego para 14 (quatorze) anos, a participacdo nos lucros desvinculado dos
salérios, para que se torne possivel a negociacdo coletiva dos seus percentuais e condigcbes em cada
caso concreto e a manutencao da jornada semanal de 48 (quarenta e oito) horas, admitida a sua
reducdo pelos interessados.
A estabilidade no emprego nao é afastada da Constituigdo, mas as condi¢gdes para a sua objetivacao
e sua vinculagdo com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico devem resultar leis ordinarias, como
é préprio.
Parecer:

A forma extremamente sintética da enumeragéao dos direitos do trabalhador remete, praticamente,
para a lei ordinaria, a prépria garantia desses direitos, o que ndo condiz com o objetivo das propostas
e emendas que nortearam o Projeto.

EMENDA:13385 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

NAPHTALI ALVES DE SOUZA (PMDB/GO)
Texto:

Emenda Supressiva
Suprima-se o item XV, do art. 13 do Projeto
de Constituic&o.
Justificativa:
A norma postulante prende-se exclusivamente a regulamentacao de Lei Ordinéria.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagoes,
seja pela forma de apresentacgdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convencdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
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Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:13448 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

FELIPE CHEIDDE (PMDB/SP)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO ALTERADO: Art. 13, inciso XV
Dé-se ao inciso XV do art. 13 esta redagéo:
Art. 13, -
XV - duragéo de trabalho ndo excedente a oito
horas diérias, com intervalos para repouso e
alimentacgéo.
Justificativa:
A semana de quarenta horas acabara sendo uma arma contra o trabalhador. Provocara demissdes e
aumentara a rotatividade.
O Pais necessita superar suas graves crises econémicas e financeiras mediante um aumento de
produtividade, com mais trabalho por parte de seu povo. As grandes nag¢fes, ainda hoje, ndo contam
com esse tipo de teto para as horas semanais de trabalho.
Acredito que a sistémica atual deve prevalecer. A pretendida inovacao poderia acabar sendo uma pa
de cai em nossas aspiragfes desenvolvimentistas trazendo serias desconfiangas por parte de outros
paises.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Teméticas, seja pelas suas justificagoes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convencdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:13493 REJEITADA
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Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

IVO VANDERLINDE (PMDB/SC)
Texto:

Emenda Substitutiva do item XV do art. 13.
Dé-se ao item XV do art. 13 a seguinte redagéo:
"XV - duracdo méxima da jornada de trabalho
ndo excedente de oito horas diarias;"
Justificativa:
A duragéo da jornada de trabalho nunca foi regulada nas constitui¢des Brasileiras. Trata-se de
assunto normalmente disciplinado pela legislacéo ordinaria ou nas negociagdes coletivas.
A inclusédo dessa matéria na Constituicdo rompe uma tradicdo de varios anos, O ideal seria exclui-la
do texto do projeto, todavia, se for mantido o equilibrio necessario nas relacdes sociais, algumas
melhorias nas condi¢des sociais dos trabalhadores precisam ser acompanhadas do aumento da
produtividade das empresas.
O impacto da medida sobre o custo das empresas sera incontornavel para a grande maioria delas,
principalmente as de pequeno porte e as medias, Destarte, o resultado sera diametralmente o posto
ao esperado pelos seus formuladores, uma vez que, longe de gerar novas oportunidades de emprego
e contribuir para diminuir as taxas de desemprego, provocara quebra de empresas, aumentando o
numero de pessoas desempregadas, além do reflexo que o custo adicional das empresas tera sobre
a alta dos precos a nivel dos consumidores.
N&o somos, a principio, contrarios a sua adocao, Entendemos, todavia, que nédo € na Constituicdo
gue a matéria deve ser regulada, bem assim que a sua implantagdo, juntamente com outras
conquistas trabalhistas, acompanhe a evolugéo da sociedade de como um todo, harmonicamente.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagoes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:13673 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

OSVALDO SOBRINHO (PMDB/MT)
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Texto:

Dé-se ao item XV do art. 13 do Projeto de
Constituicdo a seguinte redacao:
"Ar 13
XV - duracdo maxima da jornada diaria normal
de trabalho ndo excedente de 8 (oito) horas;"
Justificativa:
A necessidade imperiosa de o Brasil produzir, Gnico meio de reverter a crise econdmica, financeira e
social, ndo se justifica a semana de 40 (quarenta) HORAS. Superada essa, Convencdes e Acordos
poderéo reduzi-la sem prejuizos para a Nagdo. Os intervalos para repouso e alimentacao ja séo
objeto de regulamentacéo legal.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagdes,
seja pela forma de apresentacgdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvac¢éo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:13887 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

MAX ROSENMANN (PMDB/PR)
Texto:

Dé-se ao artigo 13 do Projeto de Constituicao
a seguinte redacao:
"Art. 13 - S&o direitos sociais dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria da sua condic&o social:
| - garantia do direito ao trabalho mediante
relacdo de emprego por prazo indeterminado,
ressalvados:
a) contratos a termo e de experiéncia, nas
formas reguladas em lei;
b) protecdo do emprego prevista em lei,
acordo ou convencao coletiva de trabalho;
Il - seguro-desemprego, na forma da lei;
Il - fundo de garantia do tempo de servico;
IV - Salario-minimo capaz de satisfazer suas
necessidades vitais e as de sua familia;
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V - remuneracao proporcional a quantidade e
qualidade de seu trabalho;

VI - gratificacdo natalina, na forma e nas

condicdes previstas em lei;

VII - salario noturno superior ao diurno, na

forma e nos limites fixados em lei;

VIII - proibicdo de diferenca de salario e

vencimento e de critérios de admissao, dispensa ou
promocé&o pelos motivos a que se refere o art. 12, Ill, f;
IX - salario-familia aos dependentes dos
trabalhadores, na forma da lei;

X - participa¢do nos lucros ou nas agoes,
desvinculada da remuneracéo conforme definido em
lei ou negociacgéo coletiva;

Xl - fixagéo das porcentagens de empregados
brasileiros nos servigos publicos dados em
concesséo e nos estabelecimentos de determinados
ramos comerciais e industriais;

XIl - jornada de trabalho de 48 (quarenta e

oito) horas semanais, podendo ser reduzida através
de acordo ou convencdo coletiva;

XIl - repouso semanal remunerado, de

preferéncia aos domingos, e nos feriados civis e
religiosos de acordo com a tradig&o local;

XIV - licenca remunerada a empregada

gestante, antes e depois do parto, sem prejuizo do
emprego e do salario, por periodo nao inferior a

90 (noventa) dias;

XV - férias anuais remuneradas, nao

inferiores a 30 (trinta) dias;

XVI - salide e seguranca do trabalho;

XVII - prestacdo do trabalho em condi¢des de

higiene e seguranca, ressalvados os casos

especiais estabelecidos em lei;

XVIII - proibi¢éo de trabalho noturno,

insalubre ou perigoso aos menores de 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a menores de 14
(quatorze) anos, salvo na condigédo de aprendiz, na
forma que a lei dispuser;

XIX - reconhecimento das convencdes coletivas

de trabalho e obrigatoriedade da negociacgéo coletiva;
XX - locacéo de mao-de-obra e contratacédo de
trabalhadores avulsos ou temporérios, na forma e
condicdes permitidas em lei;

XXI - aposentadoria, no caso do trabalhador

rural, nas condicdes de reducédo previstas no art. 358;
XXII - jornada de trabalho realizada em

turnos ininterruptos de revezamento, regulada
através de acordo ou convengéo coletiva de trabalho;
XXIII - garantia de permanéncia no emprego

aos trabalhadores acidentados no trabalho ou
portadores de doencgas profissionais, nos casos
definidos em lei;

XXIV - seguro de vida e contra acidentes do trabalho."
Justificativa:

A primeira modificacdo que obtivemos com a apresentacao da presente emenda é a garantia do
trabalho e, sobretudo, a garantia do mesmo, desde que prevista em lei, acordo ou convencéao coletiva
de trabalho. Com isto, visamos abrandar a estabilidade quase que absoluta prevista no Projeto,
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deixando ao legislador e as partes diretamente interessadas (empregados e empregadores) a
deliberagdo sobre a matéria. Entendemos, neste passo, e é forgoso enfatizar, ser a negociagao
coletiva das normas que devem regular as relac6es de emprego, inclusive a tdo decantada
estabilidade.

Paralelamente, mantivemos o seguro-desemprego, com o intuito de dar ao trabalhador uma
estabilidade econdmica que Ihe possa garantir uma existéncia digna durante o periodo de inatividade.
Entendemos evidente néo se poder dispor, num texto constitucional moderno, sobre as condicdes e
0s prazos para o pagamento de tal beneficio, bem como sobre suas fontes de seu custeio, razéo pela
gual remetemos expressamente a matéria a legislagéo ordinaria, embora entendemo-lo fundamental
para o equacionamento do problema.

Em segundo lugar, julgamos por bem retirar do texto do Projeto as normas que, por sua natureza,
ndo mereciam ser tratadas num documento solene contudo, em imutabilidade mais ou menos
aperfeicoada Sao as mesmas contidas nos itens V (reajuste de salario), VI (irredutibilidade de
salario), VIl (garantia de um salério fixo além da parte variavel), XVII (proibicdo de servigos
extraordinarios com fixagcao da remunerag¢do em dobro quando da ocorréncia de forga maior ou
emergéncia), XlIll (garantia de assisténcia pelo empregador aos filhos e dependentes dos
empregados). Todos estes preceitos nem mereciam ser objeto de lei ordinaria, mas, sim, de livre
negociagao entre as partes concernidas.

Finalmente, apresentamos modificages, algumas de forma e outras de fundo, visando, dentro dos
principios acima expedidos, adequar as normas a um texto constitucional moderno. Assim é que
propusemos alteragdes nos itens IV (salario minimo); VIII (piso salarial), IX (gratifica¢é@o natalina), XII
(salario familia), XIV (proporcionalidade de trabalhadores brasileiros nas empresas), XV (duracdo do
trabalho) — mantendo aqui a duracdo normal de 48 (quarenta e oito) horas semanais, como na
maioria das constituicées dos paises civilizados, mas admitindo sua reducéo através de lei ou de
negociacgao coletiva, o que parece plenamente, razoavel, diante das experiéncias que temos
daqueles paises, XVIII (férias anuais remuneradas) ndo especificando, por inoportuna e temeraria,
diante da realidade econdmica e social que atravessamos, a remuneragdo das mesmas em dobro,
como constante do Projeto, de forma excessivamente protecionista e absoluta, podera vir a ensejar.
Ainda aqui, a lei e a negociagao coletiva melhor tratariam da matéria, quanto a prazos de licenga, pré
e pos parto, XXI (proibicéo de trabalho em atividades insalubres ou perigosas) — como entendemos
haver uma contradicao no texto do projeto onde, preliminarmente, se proibe tal trabalho em
atividades insalubres ou perigosas e, logo a seguir, se admite tal trabalho, desde que haja previsédo
em lei ou convencdao coletiva, propusermos uma redacao mais técnica com as mesmas finalidades
XIV (proibicao de trabalho noturno ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer
trabalho a menores de 14 (quatorze) anos, salvo aprendizagem) Aqui também, ndo fugindo do
espirito do texto do projeto, demos uma linguagem mais técnica a norma, inclusive incluindo a
proibicédo de trabalho perigoso a menor de dezoito anos e deixando a legislagéo ordinaria o poder de
dispor sobre a condicdo do menor aprendiz XXV (proibi¢céo de atividades de intermediacdo
remunerada de mao-de-obra permanente, temporaria ou sazonal, ainda que mediante locacéo)
Quanto a este inciso, propusemos sua alteracéo total, passando a permitir a locacdo de méo-de-obra,
na forma da lei.

E que hoje com a mesma sendo consagrada em quase todos os paises industrializados, mediante
disciplina legal, que ndo admite em atividades fins das empresas, mas permite em outras que,
mesmo sem o referido carater, sdo necessarias ao desempenho do servico, como a vigilancia, a
limpeza e outras atividades auxiliares. Assim, a locacao de méo-de-obra dever ser permitida aos
estritos limites e condic¢des da lei. Os trabalhadores avulsos ou temporarios nédo raro séo
imprescindiveis a execuc¢do de servicos que ndo se interligam com as atividade normais da empresa
e, por isso, a permissdo deste tipo de trabalho ha que ser admitida, mas, também em condi¢cbes
fixadas na lei ordinaria XXIII (trabalho em turnos de revezamento), propusemos, admitindo-o, que a
matéria fosse regulada em lei.

Estes os pontos tratados na presente emenda que, em sendo aprovada, acreditamos, tornara o texto
mais adequado a uma Constituicdo sem afasta-lo fundamentalmente aos principios basicos que
norteiam os trabalhos efetuados até o presente.

Parecer:

A presente emenda tem o mérito de expungir do texto do Projeto disposi¢cbes que, pela sua
natureza, podem e deverdo ser implementadas pela legislacéo ordinaria ou pelas negociacées
coletivas. Dentro dessa 6tica, estamos acolhendo vérias alteracdes que contribuirdo para o
aprimoramento do artigo 13.
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Ao nosso ver, os principios ali enumerados ndo devem ser protecionistas e muito menos facciosos.
Objetivam, unicamente, estabelecer as linhas fundamentais de uma inter-relacdo positiva que
conduza a uma integracao de interesses de ambas as partes, isto €, patrdo e empregado.

Por outro lado, ha que se ressaltar ainda, que o fato de ndo termos aproveitado totalmente o texto
oferecido pelo autor reflete a nossa preocupacéo em pincar das milhares de emendas apresentadas
elementos formadores de um consenso na construcao de um preceituario mais objetivo e universal.

EMENDA:13930 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

ROBERTO CAMPOS (PDS/MT)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: Artigo 13, Inciso XV.
Dé-se ao inciso XV do artigo 13 do Projeto de
Constituicdo a seguinte redacéo:
"XV - duracdo maxima da jornada de trabalho
ndo excedente de oito horas diarias;"
Justificativa:
A duragéo da jornada de trabalho nunca foi regulada nas Constituicdes Brasileiras. Trata-se de
assunto normalmente disciplinado pela legislacéo ordinaria ou nas negociacdes coletivas.
A inclusédo dessa matéria na Constituicdo rompe uma tradicao de varios anos. O ideal seria exclui-la
do texto do projeto. Todavia, se for mantida, é preciso adequa-la a nossa realidade.
A fim de ser mantido o equilibrio necessério nas rela¢des sociais, algumas melhorias nas condi¢cdes
sociais dos trabalhadores precisam ser acompanhadas do aumento de produtividade das empresas.
O impacto da medida sobre o custo das empresas sera incontornavel para a grande maioria delas,
principalmente as de pequeno porte e as médias. Destarte, o resultado sera diariamente oposto ao
esperado pelos seus formuladores, uma vez que, longe de gerar novas oportunidades de emprego e
contribuir para diminuir as taxas de desemprego, provocara quebra de empresas, aumentando o
numero de pessoas desempregadas, além do reflexo que o custo adicional das empesas tera sobre a
alta de precos, a nivel dos consumidores. Nao somos, a principio, contrarios a sua adocao.
Entendemos, todavia, que ndo é na Constituicdo que a matéria deve ser regulada, bem assim que a
sua implementac¢éo, juntamente com outras conquistas trabalhistas, acompanhe a evolugéo da
sociedade como um todo, harmonicamente.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagdes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagcéo conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.
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EMENDA:14159 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicéo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

FERNANDO BEZERRA COELHO (PMDB/PE)
Texto:

Dé-se ao item XV do art. 13 do Projeto de
Constitui¢do, elaborado pela Comisséo de
Sistematizacdo, a seguinte redagéo:
"XV - duracéo de trabalho ndo superior a
quarenta e quatro horas semanais, e ndo excedente
a oito horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentagéo;"
Justificativa:
O art. 13 do Projeto de Constituicdo, em apreciacéo pelo Plenario da Assembleia Nacional
Constituinte, fixa, entre os direitos sociais do trabalhador, no seu item XV, a duragéo de jornada
semanal de trabalho em quarenta horas, ndo podendo exceder a oito horas diarias.
Individualmente, a duracéo da jornada de trabalho representa uma importantissima conquista do
trabalhador, confirmando direito que Ihe € intrinseco como pessoa humana e protegendo-o contra a
exploragéo escravocrata, ocorrida mesmo apds o reconhecimento, no empregado, e principalmente
nele, um cidadao na plenitude de seus direitos.
Paralelamente e sem prejuizos dessa diretriz, deve-se contemplar, também, a situagcéo das pequenas
e médias empresas, que representam cerca de 84% da forca empregadora no universo econdmico
brasileiro. Se é factivel as grandes empresas cumprir a obrigagdo da jornada de trabalho semanal de
guarenta horas, recorrendo a rotatividade mediante a criagdo de novos turnos, 0 mesmo nao se pode
dizer das empresas menores, incapazes de suportar o 6nus financeiro decorrente da medida.
Imp0be-se, por isso, moderagéo na exigéncia, que, a par de garantir a dignidade da pessoa humana,
nao acarrete, no excesso da determinacgéo, prejuizos a quem pretende beneficiar, impossibilitando o
desenvolvimento e a proliferagdo de pequenas e médias empresas, instrumental de fortalecimento de
democracia, pela justa ampliacao das riquezas na sociedade. Nesse sentido é que se sugere a
fixacdo da jornada de trabalho em quarenta e quatro horas semanais.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Teméticas, seja pelas suas justificagoes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convenc¢des coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.
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EMENDA:14872 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

DENISAR ARNEIRO (PMDB/RJ)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA AO ART. 13, ITEM XV
Dé-se ao item XV do art. 13 a seguinte redagéo:
XV) Duragao diaria do trabalho, ndo excedente
de oito horas, ou 48 horas por semana, com
intervalo para descanso, salvo casos especialmente
previstos.
Justificativa:
O preceito ja consta do item VI do artigo 165 da Constituicdo em vigor.
Entendemos que dever ser incluido, ipsis literis, na nova Carta Magna, a despeito da pretensao,
defendida por muitos no sentido de reducéo da jornada semanal de trabalho para 40 horas.
E isto porque o atual estagio do desenvolvimento econdémico do Pais ainda ndo permite essa
reducdo. Somente os paises altamente industrializados podem admiti-la.
O argumento de que a jornada reduzida importara em aumento do nimero de empregos nao
apresenta bastante consisténcia, eis que, importa reducéo da produtividade nacional, e, por
consequéncia, diminuicdo da possibilidade de novas admissfes de trabalhadores.
E note-se que certas atividades como transporte, construgéo civil e outras, que estéo a exigir
crescente reducao de custos, em beneficio do povo, ndo comportam implantacdo da jornada de 40
horas por semana.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagoes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacdo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:15122 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

DENISAR ARNEIRO (PMDB/RJ)
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Texto:

Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: Artigo 13, inciso XV
O inciso XV do Capitulo II, do Artigo 13 do
projeto, passa ter a seguinte redacao:
Art. 13 -
XV - duracéo de trabalho ndo superior a 48
(quarenta e oito) horas semanais, e ndo excedente
a 8 (oito) horas diarias, com intervalo para
repouso e alimentagéo.
Justificativa:
Nenhum Pais do mundo atual conseguiu chegar ao pleno desenvolvimento sem um esfor¢o maior de
seus filhos.
A exemplo do Japéo, Estados Unidos, Alemanha e agora, Coréia, que embora atravessando um
periodo critico com seu povo exigindo democracia, encontra-se em situagdo econémica financeira
perante o mercado mundial, excepcional. Basta dizer que superavit da sua balanga comercial supera
os vinte bilhGes de ddlares. Mas isto, trabalhando cinquenta e seis horas semanais.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, poderd o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:15186 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

FLAVIO ROCHA (PFL/RN)
Texto:

Projeto de Constituicdo
Assunto: Jornada de Trabalho de 40 horas.
Suprima-se o artigo 13, inciso XV.
Justificativa:
A jornada de 40 horas semanais € um anseio irrealizavel num pais que pretende se libertar do
subdesenvolvimento. Nenhuma nacdo no mundo atingiu niveis elevados de vida, senao em razdo do
trabalho, e da dedicacéo individual de cada um. A atividade produtiva de nosso Pais, ainda muito
aguém de nossas necessidades sociais e de nosso destino de grande nacéo, nao pode prescindir do
labor devotado de cada cidaddo que esteja integrado no processo econémico. Temos, inclusive, que
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salientar que, mesmo nos paises de grande desenvolvimento econémico como o Japéo, a jornada de
trabalho e de 48 horas semanais e somente agora se estuda proposta de reducéo para 46 horas.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das ComissfGes Tematicas, seja pelas suas justificacdes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucdo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca de
conquistas em acordos ou convengdes coletivas, jA cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacdo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alids, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duragéo diéria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA: 15291 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
ANTONIO UENO (PFL/PR)
Texto:
Emenda Supressiva
Dispositivos Emendados: Os dispositivos
relativos a participagdo obrigatoria dos
trabalhadores nos lucros e no capital das empresas
(artigo 13, inciso Xlll); a estabilidade no
emprego, apos 90 dias de vigéncia do contrato de
trabalho (artigo 13, inciso I); a jornada semanal
de 40 horas (artigo 13, inciso XV); a greve
irrestrita (artigo 17, inciso V, letra "b"); ao
pagamento em dobro de horas extras, permitidas
apenas em caso de for¢ca maior (artigo 13, inciso
X); a co-gestéo (artigo 17, inciso 1V, letra "n"
as férias em dobro (artigo 13, inciso XVIII) e a
gratificacdo natalina (artigo 13, inciso IX) do
Projeto de Constitui¢ao.
Justificativa:
Estes dispositivos dizem respeito exclusivamente as relacdes de trabalho entre empregados e
empregadores e entram em por menores regulamentares que devem ser objeto da lei ordinaria e das
negociacgdes coletivas.
Sendo assim, asses dispositivos sdo absolutamente incompativeis com o texto constitucional, que
deve assegurar os direitos e as obrigacdes de natureza trabalhistica e a eficacia do direito do
trabalho, ndo podendo descer as situagdes individualizadas, que devem ser reguladas pela legislacdo
ordinaria.
Parecer:
Acolhemos, em parte, a Emenda quanto a supressao das disposicdes assinaladas pelo Autor.



Quadro Histdrico dos Dispositivos Constitucionais | 95

Aprovada parcialmente.

EMENDA:15607 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

LOURIVAL BAPTISTA (PFL/SE)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
Alterar a redagéo do inciso XV do art. 13, para:
"Ar 13 -
XV - duragéo diaria do trabalho ndo excedente
a 8 horas, com intervalo para descanso, salvo
casos especialmente previstos."”
Justificativa:
A duragdo méxima da jornada de trabalho ndo excederéa de oito horas diarias.
Nenhuma constituicdo moderna chega ao extremo de fixar jornada de trabalho.
O assunto, €, invariavelmente, remetido a legislacao ordinéaria, quando néo, de preferéncia, as
convencgdes e contratos coletivos de trabalho.
Todavia, a adocao obrigatéria, pela via constitucional, de apenas 40 horas semanais de trabalho,
constitui ameaca a produtividade e assim, em consequéncia, a ordem social que se pretende
favorecer.
A matéria merece, portanto, maior reflexao a fim de que nao se confronte com a realidade,
precipitando em norma constitucional, assunto que deve ser melhor considerado em processos de
negociagéao coletiva.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA: 15694 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséao:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

BASILIO VILLANI (PMDB/PR)
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Texto:

Dé-se ao item XV do art. 13 do projeto de
Constituicéo, elaborado pela Comissao de
Sistematizacéo, a seguinte redacéo:
"XV - duracdo diaria do trabalho, ndo
excedente a 8 horas, com intervalo para descanso,
salvo casos especialmente previstos;".
Justificativa:
Estabelece o item XV do art. 13 do Projeto de Constituigéo, ore sob apreciacéo do Plenario da
Assembleia Nacional Constituinte, relativamente aos direitos sociais dos trabalhadores.
“XV — duracéo do trabalho ndo superior a quarenta horas semanais, e ndo excedente a oito horas
diarias, com intervalo para repouso e alimentacao.”
A duragdo méaxima da jornada normal de trabalho néo excedera a oito horas diarias. Nenhuma
constituicdo moderna ao de fixar jornada de trabalho.
O assunto &, inviavelmente, remetido a legislacdo ordindria, quando nao de preferéncia as
convencgdes e contratos coletivos de trabalho.
Todavia, a adogédo obrigatoéria, pela via constitucional de apenas 40 horas semanais de trabalho,
constitui ameagca a produtividade e assim, em consequéncia, a ordem que se pretende favorecer.
A matéria merece, portanto, maior reflexao, a fim de que nao se confronte com a realidade,
precipitando em norma constitucional assunto que deve ser melhor considerado em processos de
negociacgéao coletiva.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacgdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convenc¢des coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:15817 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséao:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

DELIO BRAZ (PMDB/GO)
Texto:

Emenda Supressiva
Dispositivo emendado: art. 13, item XV.
Suprima-se o item XV, do art. 13.
Justificativa:
A matria € de competéncia legislativa eminentemente ordinaria, impondo-se retira-la do texto
constitucional.
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Adite-se, quanto ao mérito, que introduz normatizag&o incondizente com a situagcao econémica do
Pais o Brasil necessita que seus filhos se dediquem intensamente ao trabalho, ndo se podendo
patrocinar ideias que institucionalizem a ociosidade laboral, apenas com colocacdes demagogicas,
macaqueando indevidamente situacdes possiveis de encontrar em paises ricos e desenvolvidos
técnica e economicamente.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificacoes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislagéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdmica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacdo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos dé o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duragéo diéria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:16051 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

MALULY NETO (PFL/SP)

Texto:

Dé-se ao art. 13 do projeto de Constitui¢éo -
parte relativa aos Direitos Sociais (Capitulo Il
do Titulo Il) - a seguinte redacao:

"Art. 13. Ao trabalhador sdo assegurados os
seguintes direitos, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - justo salario mediante:

a) proibicao de diferenca de remuneracdo em
razéo de sexo, raca, cor, estado civil ou
deficiéncia fisica;

b) salario minimo capaz de satisfazer as suas
necessidades normais e as de sua familia;

¢) remuneragéo do trabalho noturno superior a
do diurno.

Il - direito ao descanso através de:

a) duragdo diaria do trabalho ndo excedente
de oito horas, salvo casos previstos em lei ou
contratos coletivos, com remuneragao maior;
b) repouso semanal remunerado;

c) férias anuais remuneradas;

Il - protecdo a salde mediante:

a) normas de higiene e seguranca do trabalho;
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b) previdéncia social,
c) leis que o amparem nos casos de acidentes
de trabalho.
IV - estabilidade no emprego, com indenizacéo
ao trabalhador despedido ou fundo de garantia de
tempo de servico equivalente;
V - direito de associacao através de:
a) livre criacdo de sindicatos;
b) filiacdo no seu sindicato, facultativa;
c) fixacéo, pela lei, dos critérios de
representatividade havendo no mesmo setor ou base
territorial mais de um sindicato;
VI - greve, salvo nos servigos publicos e
atividades essenciais, punivel o abuso de direito
com as reparagdes civil e penais previstas em lei.
§ lo. Aplicam-se aos sindicatos patronais, no
que couber, as mesmas regras previstas para os de
trabalhadores.
§ 20. E reconhecido aos empregadores o "lock-out"."
Justificativa:
Os direitos e garantias dos trabalhadores abrangem uma ampla lista de conquistas, como salario
justo, direito ao descanso ou repouso remunerado, estabilidade no emprego ou fundo de garantia
equivalente, direito de associagéo, greve etc.
Parecer:

A sugestao de suprimir determinados incisos, deve ser atendida, em parte, a fim de se eliminar
agueles dispositivos que nao consubstanciam matéria constitucional.
Dentro dessa 6tica, estamos acolhendo vérias alterages que contribuirdo para o aprimoramento do
capitulo "Dos direitos sociais". Ao nosso ver, 0s principios que nele deverao figurar ndo podem ser
protecionistas e muito menos facciosos.
Objetivam, unicamente, estabelecer as linhas fundamentais de uma inter-relacdo positiva que
conduza a uma integracdo de interesses de ambas as partes, isto é, patrdo e empregado.
Finalmente, o fato de n&o termos aproveitado totalmente o contetdo da presente emenda, reflete a
nossa preocupacao em elaborarmos um texto que espelhe um consenso a ser extraido das milhares
de sugestfes encaminhadas a esta Comissao.

EMENDA:16183 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JESUS TAJRA (PFL/PI)
Texto:

Dé-se ao Capitulo Il - Dos Direitos Sociais -
a seguinte redacao.
Dos Direitos dos Trabalhadores
Art. 13 A Constituicdo assegura aos
trabalhadores os seguintes direitos, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:
| - salario minimo legal capaz de satisfazer
as necessidades normais do trabalhador e as de sua
familia;
Il - salario-familia para os seus dependentes;
Il - proibic&o de diferenca de salério e de
critério de admisséo, promocéao e dispensa, por
motivo de raca, sexo, religido, opinido politica,
nacionalidade, idade, estado civil, origem,
deficiéncia fisica ou condi¢céo social;
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IV - salario de trabalho noturno superior ao diurno;
V - duracéo de trabalho ndo superior a

quarenta e cinco horas semanais, ndo excedendo de
oito horas diarias e intervalo para descanso,

salvo casos especiais previstos em lei;

VI - repouso remunerado, de preferéncia aos
domingos, e nos feriados civis e religiosos, de
acordo com a tradicéo local;

VIl - férias anuais renumeradas e décimo-

terceiro salario por cada ano de trabalho;

VII - higiene e seguranca do trabalho;

IX - uso obrigatério de medidas tecnoldgicas
visando a eliminar ou a reduzir ao minimo a
insalubridade nos locais de trabalho;

X - proibicao de trabalho em inddstria

insalubres e de trabalho noturno e menores de
dezoito anos, e de qualquer trabalho menores de
doze anos;

XI - descanso remuneracao da gestante, antes

e depois do parto, com garantia de estabilidade no
emprego, desde o inicio da gravidez, até noventa
dias apés o parto;

XIl - admissdo minima de dois tercos de
empregados brasileiros em todos os
estabelecimentos, salvo nas microempresas e nas de
cunho estritamente familiar;

XIII - proibicdo de distingéo entre trabalho

manual, técnico ou intelectual, quanto a condigcdo
de trabalhador, ou entre os profissionais
respectivos;

XIV - integragéo na vida e no desenvolvimento

da empresa, com participacédo nos lucros, e,
excepcionalmente, na gestéo, segundo critérios
objetivos fixados em lei;

XV - estabilidade, com indenizag&o ao

trabalhador despedido, ou fundo de garantia
equivalente;

XVI - vedacéo de prescricdo no curso da

relacdo de emprego;

XVII - reconhecimento das convencdes

coletivas de trabalho e incentivo a negociagéo coletiva;
XVIII - aposentadoria voluntéria, apds vinte

anos de servigo, com proventos proporcionais a
contribuicéo.

XIX - greve, observacédo o disposto no artigo 30.
XX - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntério.

Art. 14 A associacgéo profissional ou sindical

é livre. Ninguém sera obrigado, por lei, a
ingressar em sindicato, nem nele permanecer ou
para ele contribuir. E assegurada a pluralidade da
representacao.

Art. 15 Para o exercicio do direito de greve

serao tomadas providéncias e garantias que
assegurem a manutencdo dos servicos essenciais a
comunidade, definidos em lei.

§ 10. A ndo observancia do disposto no caput
deste artigo justificara a resciséo do contrato de
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trabalho por justa causa.
§ 20. As categorias profissionais dos
servicos essenciais que deixarem de recorrer ao
direito de greve fardo jus aos beneficios obtidos
pela categorias analogas.
§ 30. Sera responsabilidade civil e
criminalmente o individuo ou entidade que causar
dano a propriedade, ou incitar terceiros a fazé-
lo, a pretexto de manifestacéo grevista.
8 40. A greve so podera ser declarada depois
de exauridos todos os meios de negociacao e se
aprovada por um quinto da categoria profissional
ou sindical.
Justificativa:
Emenda sem justificativa.
Parecer:
A presente emenda traz em seu bojo contribuigdes valiosas que deverdo ser incorporadas ao
Projeto, ainda que nao totalmente.
Estamos conscientes que os principios que devem figurar neste capitulo ndo podem ser
protecionistas e muito menos, facciosos. Por outro lado, temos que expungir do texto disposi¢cdes
que, pela sua natureza, podem e deverdo ser implementadas pela legislacdo ordinaria ou pelas
negociacgdes coletivas.
Finalmente, € nossa preocupacao constante refletir o consenso resultante da analise de milhares de
emendas encaminhadas a esta Comisséo.

EMENDA:16931 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

AMILCAR MOREIRA (PMDB/PA)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
Dispositivo Modificado: inciso XV do art. 13
Dos Direitos Sociais - Capitulo Il
Dé-se ao inciso XV do artigo 13, a seguinte redacao.
XV - duracgéo de trabalho n&o superior a
gquarenta e oito horas semanais e ndo excedente a
oito horas diarias, com intervalo para repouso e alimentacao.
Justificativa:
A presente emenda visa a manutenc¢do do lapso de tempo estipulados na legislacdo vigente e relativo
a atividade laboral. Na elabora¢éo do novo Constitucional, ha que se buscar uma situacéo
coordenada, com vistas a beneficiar empregadores e a viabilizar o Pais como um todo.
Com o resguardo de novos e legitimos direitos inseridos no atual Projeto de Constituicdo, consagra-
se a participacao efetiva da classe trabalhadora nos destinos da empresa e no desenvolvimento no
Pais. Assim, entendemos que a redacdo da jornada de trabalho ora pleiteada pelo digno Relator, em
nada beneficiara o trabalhador, avido, isto sim, de melhores salarios que Ihe possibilite viver com
dignidade. O trabalhador quer trabalhar, o Pais necessita de sua forca de trabalho para melhor se
desenvolver, a empresa necessita de sua participacéo para produzir.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Tematicas, seja pelas suas justificacdes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagcéo conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
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desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicages dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitagao da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA: 17056 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
OTTOMAR PINTO (PTB/RR)
Texto:
Dos Direitos Sociais
Art. 13 - Inciso VIII
Substituir a palavra proporcional por correspondente;
Art. 13 - Inciso XV - TEXTO SUGERIDO
"Duracéo de trabalho de oito horas diarias
reduziveis, mas s6 prorrogaveis nos casos
previstos em lei"
DOS DIREITOS COLETIVOS
Art. 17 - VI. "a" TEXTO SUGERIDO
"Aos sindicatos e associa¢des em geral, €
reconhecida a faculdade de requerer ao Estado
informacdes sobre planos e programas relacionados
com os setores de suas respectivas atividades, bem
como a exibicdo dos documentos correlatos.
Art. 17 - VI - "b" "¢" "e" "g" . SUPRIMIR.
Art. 17 - VII - "d" SUPRIMIR
Art. 17 - IX -"a", "b" - SUPRIMIR
Justificativa:
As alteracdes propostas objetivam a adequacao dos textos a uma melhor técnica.
Sugerimos a supressao de alguns textos por considera-los in6cuos, ou utopicos, ou
infraconstitucionais.
Parecer:
Com redacao diversa, mas perfilhando o mesmo objetivo, opinamos pela aprovacao da Emenda no
que concerne a duragdo maxima do trabalho de 8 horas diarias.
Pela aprovacéao parcial.

EMENDA:17381 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

DENISAR ARNEIRO (PMDB/RJ)
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Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
Dispositivo emendado: art. 13, inciso XV do projeto.
Art. 13
XV - Duracao ordinaria do trabalho ndo
superior a 48 (quarenta e oito) horas semanais,
nao excedendo de 8 (oito) horas diarias, com
intervalo para descanso, salvo excecdes previstas
em lei; acordo escrito; contrato coletivo ou
convencdao coletiva de trabalho.
Justificativa:
A semana de 48 (quarenta e oito) horas € a regra nos paises da América Latina com se vé através do
levantamento elaborado pela Organizacgao Internacional do Trabalho e publicado com o titulo de “La
jornada Extraordinaria en América Latina” (1986) indicando que essa € a jornada normal geral na
Argentina (Lei 11.544), Bolivia, Chile, Colémbia (Cddigo, artigo 161), Costa Rica (Constituicdo, art®
123, 88 1 e IV e Lei Federal do Trabalho, art® 31, Paraguai, Peru (Constituicdo, art°- 44), Uruguai (Lei
5350, arts 1 e 3 e D. de 29.10.57) e Venezuela (Constitui¢do, art® 86), sendo raros os paises latino-
americanos com jornadas menores.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:17686 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

JOSE MARIA EYMAEL (PDC/SP)

Texto:

Substitua-se a redacgéo do item XV do art. 13
do projeto, pela seguinte:
XV - Duracéo de Trabalho normal ndo superior
a quarenta e quatro horas semanais e ndo excedente
a oito horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacéo, respeitados os acordos e dissidios
coletivos convencionais entre sindicatos de
trabalhadores e patronais.
Justificativa:
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A norma estabelece limites maximos para a duragdo de jornadas, permitindo a Legislagcdo Ordinaria,
conforme a realidade social e econdmica do Pais, ajustar o principio.
De outro lado o Comando Constitucional proposto harmoniza-se com a média de carga horaria de
trabalho semanal predominante nas Legislacdes Laborais, atualmente, ambito internacional.
Finalmente é importante assinalar que o principio comtemple expressamente a norma de negociacéo
direta entre sindicatos para a fixacao de horario de trabalho.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pelas suas justificacoes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvac¢éo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alids, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitacéo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:18014 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

PAULO ROBERTO CUNHA (PDC/GO)
Texto:

Emenda Supressiva
Dispositivo emendado: Art. 13.
Suprima-se do Projeto de Constituicao:
a) Inciso XV do art. 13.
Justificativa:
Trate-se de Matéria Ordinéria.
Considera-se ainda, que é inadmissivel que, num Pais que demostrou ser carente de producéo (vide
escassez do Plano Cruzado), busque-se a diminuicdo da carga horaria de trabalho. Exemplos como a
Coreia do Sul e Japéo, estdo a indicar que o trabalho, longe de penalizar o trabalhador, pode
propiciar aumento de riqueza, e consequentemente, melhor distribuicdo a sociedade, de cujos
componentes, em grande maioria, sdo trabalhadores.
Assim, a carga horaria reduzida opera contra o trabalhador. E necessario produzir. Outro aspecto é
que, de nada adiantara a diminuicao da carga horaria do trabalhador, como prevé o Projeto de
Constituicdo, se os salarios e as suas condi¢des sociais ndo lhe permitissem gozo das horas de lazer.
Nao sera por ai que se fard a melhor distribuicdo da renda nacional ou multiplicacao da oportunidade
ao trabalhador.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Tematicas, seja pelas suas justificacdes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
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legislagéo ordinaria.

De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solucéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicages dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacéo da duragéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA: 18605 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

GERALDO ALCKMIN FILHO (PMDB/SP)
Texto:

Inclua-se, onde couber, no Projeto de
Constituicdo da Comisséo de Sistematizagéo, 0s
seguintes dispositivos, no Titulo IX:

[...]

Art. A constituicdo assegura aos

trabalhadores os seguintes direitos, além de
outros que, nos termos da lei, visem a melhoria de
sua condicao social:

§ lo. - Salario minimo condizente com as
necessidades normais do trabalhador e de sua
familia, seja ele empregado, aprendiz ou
estagiario.

§ 20. - Salario familia condizente com as
necessidades do dependente.

§ 30. - Proibida a diferenca de salario e o
critério de admissao por motivo de sexo, cor,
estado civil e idade.

§ 40. - A jornada de trabalho ndo pode
exceder a quarenta horas semanais, visando
sobretudo o direito ao lazer.

§ 50. - O trabalho noturno e em lugares
insalubres é proibido para menores de dezoito
anos.

§ 60. - Proibido o trabalho aos menores de
quinze anos.

§ 70. - O menor de dezoito anos tem absoluta
garantia da protecao previdenciaria, seja
trabalhador, aprendiz ou estagiario.

§ 8o. - A fiscalizacdo das condicdes de
trabalho e das medidas de protecao ao trabalhador
é competéncia dos Estados.

[.]
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Justificativa:
E com grata satisfacdo que encaminho, pela presente emenda, a proposta do V Encontro Nacional
dos Direitos do Menor, que contou com o apoio de inimeras assinaturas, reunidas com a colaboracéo
de Associacdo dos Advogados de Séo Paulo (AASP), do Movimento em Defesa do Menor (MOM) e
da Ordem dos Advogados do Brasil - secao de Sao Paulo (OAB-SP).
Esta proposta preocupa-se essencialmente em ressalvar, a crianca brasileira direitos e garantias em
todos os setores da ordem econdmica e social.
Tal iniciativa se revela justa e fundada, diante da triste revelacdo dos nuimeros arrolados nos
formulérios em anexo, como justificacdo a esta iniciativa.
Por isso, a particular mencao a crianca na nova Constituicdo, das quais depende o proprio futuro do
Pais.
Parecer:

A r. emenda, de caracteristica multipla, estara em parte atendida no Substitutivo em elaboracéo.
Pela aprovacéo
parcial.

EMENDA:18842 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

CARLOS ALBERTO CAO (PDT/RJ)
Texto:

Emenda Aditiva/Modificativa
Dispositivo Emendado: Art. 13
Paragrafo XV do art. 13 passa a seguinte redacao:
"XV - Duracéo de trabalho n&o superior 40
(quarenta) horas semanais, ndo excedendo de 8
(oito) horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacéo, sendo integralmente computado todo o
tempo a qualquer titulo a disposi¢do do empregador".
Justificativa:
Em determinadas atividades, € comum observar-se nas escalas de servigos a figura do “sobreaviso”
— periodo de tempo o qual o empregado fica efetivamente a disposi¢cdo do empregador para, a
qualquer momento, prestar servigos, mas que nem sempre é contabilizado na determinacao da
jornada de trabalho, advindo, entéo, grave prejuizo para o trabalhador nessas condicoes.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificagoes,
seja pela forma de apresentagdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagcéo conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar 0s niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.
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EMENDA:19183 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

JOSE CARLOS COUTINHO (PL/RJ)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
Dispositivo emendado: art. 13, inciso XV do projeto.
"AML 13 e
XV - duragao ordinaria do trabalho néo
superiora 48 (quarenta e oito) horas semanais, nédo
excedendo de 8 (oito) horas diarias, com intervalo
para descanso, salvo excecéo previstas em lei;
acordo escrito; contrato coletiva de trabalho.”
Justificativa:
A semana de 48 (quarenta e oito) horas é a regra nos paises da América latina como se vé através
do levantamento elaborado pela Organizacgéo Internacional do Trabalho e publicado com o titulo de
“La Jornada Extraordinaria en América Latina” (1986) indicando que essa € a Jornada normal geral
na Argentina (Lei 11.544), Bolivia, Chile, Coldmbia (Codigo, artigo 161), Costa Rica (Constituicéo, art.
58 e Cdédigo, art. 136), Haiti, México(Constituicdo, art. 123, 88 | e IV e Lei Federal do Trabalho, art. 8
e 69), Nicaragua (Constituicao, art. 44) Uruguai (Lei 5.350, art. Le 3 e D de 29.10.57) e Venezuela
(Constituicao, art. 86), sendo raros os paises latino-americanos com jornadas menores.
N&o sendo o Brasil altamente industrializado nédo se justifica, especialmente no atual contexto
econdmico, a reducao da duracao diaria por lei, nada impedindo, no entanto, a negociacao direta
entre os interlocutores sociais.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissf@es Teméticas, seja pelas suas justificacbes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:19184 PREJUDICADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicao
Comisséao:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

JOSE CARLOS COUTINHO (PL/RJ)
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Texto:

EMENDA SUPRESSIVA
Suprima-se o inciso XV, artigo 13
Justificativa:

(a) Evitar inflacao por acréscimo de custos e precos. (b) Queda da produtividade. (c) Queda do
salario real. (d) nas pequenas e médias empresas (geradores de 84% da oferta global de
emprego) nao resultaria no surgimento de novos empregos. (Impossibilidade operacional do
segundo turno)

Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificacoes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagao conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas nao conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvac¢éo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitacdo da duragéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:19406 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

DOMINGOS JUVENIL (PMDB/PA)
Texto:

Emenda Modificativa
Inciso XV, do Art. 13
No texto do inciso XV, do Art. 13, no lugar
da palavra "quarenta" , inclua-se a expressao
Quarenta e Quatro.
Justificativa:
A matéria é efetivamente muito polemica, tanto assim que até o presente momento nao se chegou a
um entendimento sobre o assunto.
Creio que 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanal é uma jornada de trabalho razoavel, que
atende a relacao capital/trabalho e atinge o ponto de equilibrio.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pelas suas justificagdes,
seja pela forma de apresentacdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situagcéo conjuntural que s6 a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
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ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicages dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA: 19567 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:
M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:
9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:
PAES LANDIM (PFL/PI)
Texto:
Ao Art. 13, incisos |, V, VI, VII, X, XII,
X1V, XV, XXI, XXIV, XXVI, XXVII, XXXI.
- Suprimir os incisos V, VI, VII, XlI, XIV, XXVI, XXVII e XXXI
- Dar a seguinte redacgéo aos incisos I, X, XV, XXI e XXIV:
"| - garantia do direito ao trabalho mediante
relagdo de emprego estavel, que s6 se extinguira
sem justo motivo nos primeiros dez anos de
vigéncia e mediante indenizacdo equivalente ao
dobro da maior remuneragdo mensal multiplicado
pelos anos de servico & empresa,; ressalvada a
dispensa nos primeiros seis meses de servico, que
resulte de contrato de experiéncia;"
"X - 0 salario do trabalho noturno sera
superior ao do diurno em pelo menos cinquenta por
cento, independente de revezamento;"
"XV - duracéo do trabalho néo inferior a
quarenta e oito horas semanais, e ndo excedente de
oito horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacéo”
"XXI - protecdo ao trabalho em condi¢cbes
insalubres e perigosas mediante prescricdes
técnicas que eliminem ou reduzam o risco, com
reducdo de jornada e adicional salarial nos casos
previstos em lei;
"XXIV - obrigatoriedade da negociacao
coletiva e eficacia dos respectivos instrumentos
entre as partes representadas;".
Justificativa:
As supressoes se referem a garantia de irredutibilidade e de elevagéo dos salarios, que é factivel,
pois no mundo inteiro se admite a negociacdo para congelar e até mesmo reduzir salarios em defesa
da economia nacional, garantia de salério fixo no inciso VIl quando o piso salaria do inciso seguinte ja
é suficiente, salario familia, que é prestagéo previdenciaria e esta prevista no art. 355, Il (ajuda a
manutencéo dos dependentes), constituindo este inciso XlIl um bis in idem e um encargo injusto para
0 empregador;
Nove décimos em vez de dois tercos para proteger o trabalhador nacional, disposicdo yenéfoba, que
contraria o disposto no art. 12, lll, e que embora inserido num relativo a “cidadania”, abrange todos
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as pessoas com habitacdo permanente no Pais, pois reflete principio universal (de resto, a lei dos
tercos era fruto de preconceito do tempo da guerra), aposentadoria do trabalhador rural, pois é
matéria previdenciaria, que figura no mesmo art. 355 citado; assisténcia social pelo empregador, que
pertence aos arts. 363 a 370 e ndo pode ser imposta unilateralmente a uma parcela da sociedade;
garantia de direitos adquiridos conta a “modernizagao tecnoldgica”, porque se ha direito adquirido, a
Constituicdo ja o protege: se ndo ha, o que se fara e impedir o progresso tecnolégico. (v. justif. Das
alteracdes na fl. Seg.) Ao inciso I, relativo a garantia de emprego, procuramos dar redacéo que a
assegure em termos, isto €, como penalizacao financeira a dispensa injustificada nos primeiros dez
anos, ressalvado o periodo de experiéncia, e como garantia efetiva do emprego apds os dez anos. A
legislacéo ordinaria e o Judiciario disporao sobre a rescisdo sem justa causa ap6s dez anos, que
evidentemente sé podera ocorrer mediante acordo ou por motivo de for¢ca maior; também a legislagéo
ordinaria cabera dispor sobre a hipotese de despedida que vise a do inciso X, eliminamos apenas a
expressao final “sendo a hora noturna de quarenta e cinco minutos”, que ndo honra a nossa cultura,
como ja é inaceitavel a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos de hoje (que pelo menos faz 7
horas noturnas equivalerem a oito horas diurnas matematicamente): a duracéo da hora é universal,
sendo grotesca a sua reducdo como beneficio ao trabalhador: basta atribuir a redu¢éo horaria
desejada e, no particular, cremos que o acréscimo de 50% no salario dispensa uma jornada reduzida
(que, se existisse seria de sete horas, ndo sendo necessaria mudar a hora universal.)

No inciso X, apenas aumentamos para quarenta e oito horas a duragdo semanal do trabalho, pois a
economia do Pais ndo admite essa reducéo da producado de casa trabalhador, ndo sendo procedente
0 argumento de que se abre emprego para os desempregados, pois a mdo-de-obra especializada e,
com frequéncia, escassa no mercado, e isto emperraria a producao precisamente nos setores mais
aptos a favorecer o desenvolvimento nacional e 0 aumento da riqgueza que favorecera o aumento real
(e o Unico possivel) dos saléarios.

No inciso XXI, eliminamos a utdpica proibigédo de trabalho insalubre ou perigoso, mantida a prote¢céo
técnica, salarial e acrescida a alternativa do seguro especial, muito mais vantajosa para o trabalhador
e especialmente para sua familia.

No inciso XXIV, substituimos “convencéo coletiva” (que novamente atrai o “privilégio sindical”) por
guaisquer instrumentos de negociagdo coletiva, desde que sua eficacia estara limitada as partes
efetivamente representadas: ndo se pode cercar a liberdade de qualquer grupo de trabalhadores em
matéria de negociagdo coletiva. Nao cabe as Estado tutelar o “poder sindical”, numa democracia
pluralista.

Parecer:

A presente emenda traz valiosas contribuicdes no sentido de aprimorar o Projeto. Com referéncia
aos incisos XIV e V, eles devem ser eliminados pois ndo consubstanciam matéria constitucional. Em
relacdo ao XXVII, VI, XlI, XXIV e XXXI, entendemos que devam permanecer, porém, com alteracdes
visando suprimir detalhamentos supérfluos ou regulamentaveis pela lei ordinaria.

Quanto ao VIl deve ser ,mantido na forma como se encontra:

Enfim com referéncia aos:

a) inciso |I: somos da opinido que devamos caminhar para uma forma de contrato de trabalho
protegido contra a

despedida imotivada ou sem justa causa.

b) inciso X: apenas estabelecer que o salario do trabalho noturno sera superior.

¢) inciso XV: optamos manter, apenas, a limitacdo da duracao diaria do trabalho em 8 horas, no
maximo.

d) inciso XXI: estabelecer no item a reducao dos riscos e adicional de remuneracao para as
atividades insalubres e perigosas.

e) inciso XXIV: é importante manter o reconhecimento das convencgdes coletivas e obrigatoriedade da
negociagéao coletiva.

Pela aprovacéo parcial.

EMENDA:20246 REJEITADA
Fase:

M - Emendas 1P ao Projeto de Constituicdo
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
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Autor:

GASTONE RIGHI (PTB/SP)
Texto:

Emenda Modificativa:
O item XV, do artigo 13, do projeto, passa a
ter a seguinte redacéo:
Art. 13 -
XV - A jornada normal de trabalho sera de
quarenta horas semanais, e ndo excedente a oito
horas diarias, com intervalo para repouso e alimentacgéo.
Sala das Sess0es,
Justificativa:
Emenda sem justificativa.
Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Teméticas, seja pelas suas justificagdes,
seja pela forma de apresentacgdo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convenc¢des coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacdo nacional, poderd o Estado, em consonancia com os anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacéo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindica¢des dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitagdo da duracéo diéria do trabalho em 8
horas, no maximo.

FASE O

EMENDA:20939 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséao:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

NELSON WEDEKIN (PMDB/SC)
Texto:

Dé-se ao inciso Xl do artigo 70. do
Substitutivo do Relator a seguinte redagéo:
"A 70,

Xl - jornada de trabalho semanal n&o

excedente a quarenta horas, e jornada diaria nao
superior a oito horas, com intervalo para
descanso, salvo casos especialmente previstos;"
Justificativa:
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A dinamica do mundo atual, na busca incessante de mecanismos que garantam a classe
trabalhadora acesso ao mercado de trabalho de forma a ocupar a méo-de-obra disponivel, requer a
existéncia de meios que propiciem a abertura de novos empregos, sem que se aviltem nem o salario
nem as condic@es ideais para a execucao das tarefas.

A fixacdo da jornada de trabalho de quarenta horas semanais € um desses mecanismos de oferta de
novos empregos, de interesse tanto do empregado quanto do empregador.

Do ponto de vista do trabalhador, isso representa um acréscimo de oito horas ao tempo destinado a
restauracdo da energia dispendida e ao convivio familiar e social.

Quanto ao empregador, € a garantia de uma melhor disposicao por parte de seu empregado, 0 que
redundard num desempenho qualitativa e quantitativamente superior, representando incontestavel
ganho empresarial.

Ocorre que essa reducao necessita de uma implantacéo gradual, de modo a néo interferir
substancialmente na rotina administrativo-financeira da empresa, principalmente no caso das micro e
das médias.

Desse modo, apresentei outra sugestdo de Norma Constitucional, a figurar nas disposicdes
Transitorias da Nova Carta, estabelecendo que, num prazo total de trés anos, se implementem, de
forma gradual, os novos procedimentos. Esta assim redigida:

“Art. — A reducéo da jornada de trabalho de que trata o artigo (1), inciso (I), ocorrera gradualmente,
durante, os préoximos trés anos, conforme dispuser a lei.”

Parecer:

A jornada de trabalho de 40 horas semanais, como consta do Projeto, de 44 ou 48 horas, como
proposto em numerosissimas Emendas, teve, de certo modo, um referencial comum. A maioria das
propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pelas suas justificacdes, seja pela forma
de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a legislagéo ordinéria.
De fato, a jornada de trabalho deve refletir uma situag&o conjuntural que so a lei pode atender.
Quarenta horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do Pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias, em decorréncia de lei especifica ou por forca
de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagédo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas, a limitacdo da duracgéao diaria do trabalho em 8
horas, no maximo.

EMENDA:21301 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséao:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
CHAGAS RODRIGUES (PMDB/PI)
Texto:
Emenda Aditiva
Ao art. 70., inciso Xl
Acrescente-se no texto:
".... e duracdo semanal, ndo superior a
quarenta e quatro horas."
Justificativa:
O Substitutivo, ora emendado, estabelece “a duragéo diaria de trabalho ndo superior a oito horas”. A
emenda limita a carga horaria semanal, a quarenta e quatro horas. E pequeno avanco na nossa
legislacédo, pois em muitos paises a duracdo semanal ja foi reduzida por lei a quarenta horas.
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Parecer:

A duragéo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequado a
legislacdo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou ndo.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forga de conquistas em acordos ou convengdes coletivas, j& cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alids, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacao de duracéo diarias de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:21347 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

ANTERO DE BARROS (PMDB/MT)

Texto:
Pela presente emenda o Inciso XI do art. 70. passa ter a seguinte redacao:
XI - Duracéo de trabalho ndo superior a
quarenta horas semanais, e ndo excedente a oito
horas diarias, com intervalo para repouso e alimentacgéo.
Justificativa:
Nao podemos permitir que se retroaja em tudo a que ja foi discutido e aprovado em outras instancias
da Constituinte.
Somos pela estipulacdo das 40 horas semanais de trabalho, considerando que o trabalhador deve ter
seu periodo para o descanso e lazer.
Ressaltamos que esta é uma conquista dos trabalhadores em todos os paises civilizados.
Parecer:

A jornada de trabalho deve refletir uma situacéo conjuntural que a sé a lei pode atender. Quarenta
horas ndo convivia a um determinado momento da vida econdmica do Pais, mas pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razfes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 horas semanais, varias categorias em decorréncia da lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Enfim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reivindica¢des dos trabalhadores
e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa controversa
questao, optamos por manter apenas, a limitacao da duracao diaria do trabalho em 8 horas, no
maximo.
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EMENDA:21419 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

NYDER BARBOSA (PMDB/ES)

Texto:

Emenda Aditiva
O item XI do Art. 70., Capitulo Il Dos
Direitos Sociais, passa a ter a seguinte redacao:

"Duracéo diaria do trabalho ndo superior a

oito horas; os estudantes poderdo optar por uma

jornada de trabalho reduzida a metade, percebendo,

nesta hipotese, salarios também reduzidos na mesma

propor¢éo.”

Justificativa:

O objetivo da presente emenda € o de colaborar com aqueles que, necessitando de trabalhar para
custear seus estudos, possam dispor de mais tempo para se dedicar a ardua tarefa de aprimorar os
seus conhecimentos.

Parecer:

Embora a presente emenda tenha por objetivo colaborar com aqueles que, necessitando de
trabalhar para custear seus estudos, possam dispor de mais tempo para se dedicar a ardua tarefa de
aprimorar seus conhecimentos, entendemos que, tecnicamente, ndo deva figurar no texto
constitucional. Trata-se de uma excepcionalidade pertinente a legislacéo ordinaria que podera
regulamentar a matéria de modo mais coerente com a complexidade que o tema exige.

EMENDA:21423 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE GUEDES (PMDB/RO)
Texto:

Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: Inciso "XI" do Artigo 70.
O inciso "XI" do art. 70. do Projeto de
Constituicdo de 26 de agosto de 1987, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 70. - oo
XI - Jornada normal de trabalho ndo superior
a 40 horas semanais;
Justificativa:
Os trabalhadores esperam que a nova Constituicao seja resposta aos seus anseios.
Referente a jornada normal de trabalho poderemos fazer inovagdes que, ja no texto constitucional,
demonstrardo nossas intensdes para valorizagéo.
Limitando a jornada normal do trabalho ao maximo de 40 horas semanais estaremos, minimo,
possibilitando aumento salarial, pois isto ndo pode significar que os estabelecimentos comerciais,
industriais e prestacionais tenham seus horarios de funcionamentos também reduzidos, o que é
desaconselhavel. Assim, mantido o horario de funcionamento dos estabelecimentos o reflexo sera o
conversao de mais 8 horas em extraordinarias ou a ampliacdo do mercado de trabalho.
Parecer:
A jornada de trabalho deve refletir uma situacao conjuntural que a s6 a lei pode atender. Quarenta
horas ndo convivia a um determinado momento da vida econdmica do Pais, mas pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
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regime atual de 48 horas semanais, varias categorias em decorréncia da lei especifica ou por forga
de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Enfim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reivindicacdes dos trabalhadores
e consciente das realidades do Pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa controversa
questao, optamos por manter apenas, a limitacao da duracao diaria do trabalho em 8 horas, no
maximo.

EMENDA:22467 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOAO MENEZES (PFL/PA)
Texto:

Emenda Modificativa.
Dispositivo Emendado: Artigo 70, Inciso XI.
Dé-se ao inciso Xl do artigo 70, do Projeto
de Constituicéo - Substitutivo do Relator - a
seguinte redagéo:
Art. 70 i
Xl - duragédo de trabalho n&o superior a 48
(quarenta e oito) horas semanais, ndo excedendo de
8 (oito) horas diarias, com intervalo para repouso
e alimentagéo.
Justificativa:
Nosso Pais encontra-se num processo de desenvolvimento onde se imp&e a necessidade de uma
maior participacdo de todos os trabalhadores para fazé-lo crescer efetivamente. Sua condicdo de
nacao subdesenvolvida e a crise permanente que tem vivido ndo permite muitas concessfes no
setor.
Reduzir a jornada de trabalho é totalmente inviavel para a nossa realidade. A nossa situagao exige de
todos mas trabalho e mais producéo.
Vale ressaltar também que, segundo estatisticas comparativas, a média anual de horas efetivamente
trabalhadas € menor que em varios paises, e dentre eles, os mais ricos e desenvolvidos.
Consequentemente, a hosso ver é descabida e impropria qualquer reducao da jornada de trabalho, ja
que nossa condi¢cdo ndo comportaria tal mudanca.
Parecer:

A duragdo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacao dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
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Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacao do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:22632 APROVADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
JOAO REZEK (PMDB/SP)
Texto:
Projeto de Constituicdo - Substitutivo do Relator
Emenda Substitutiva
Substituam-se os artigos 70. a 10, do
Capitulo Il - Dos Direitos Sociais, do
Substitutivo, pelos artigos 70. e 80. com a
seguinte redagéo:
"Art. 70. Aos assalariados s&o assegurados 0s
seguintes direitos, sem prejuizo dos regimes
especificos de trabalho, nos termos de lei;
| - seguranga e medicina do trabalho;
Il - salario minimo;
Il - salario do trabalho noturno, insalubre,
perigoso e em horas extraordinarias superior a
remuneracao basica;
IV - salario igual em fung¢@es idénticas;
V - jornada méaxima diaria de 8 (oito) horas e
semanal de 48 (quarenta e oito) horas, salvo lei,
convencdao coletiva ou acordo coletivo;
VI - repouso remunerado nos domingos e feriados;
VIl - férias remuneradas;
VIII - indenizagdo com estabilidade ou Fundo
de Garantia do Tempo de Servico;
IX - participagéo nos lucros, desvinculada
dos salarios, fixada em convengdes ou acordos
coletivos".
"Art. 80. E proibido o trabalho a menores de
14 (quatorze) anos e o trabalho noturno, insalubre
ou perigoso a menores de 18 (dezoito) anos."
Justificativa
A Constituicdo Federal deve ser uma garantia apenas de direitos fundamentais, sem entrar em
detalhes ou incluir vantagens que séo asseguradas aos trabalhadores através das fontes formais
préprias que sdo as leis, as convencdes e 0s acordos coletivos e os regulamentos das empresas.
Com esse objetivo, a proposta mantém os direitos que séo previstos no atual texto constitucional e,
seguindo o exemplo das Constituicdes modernas, incentiva a negociacao direta entre 0s
empregadores e sindicatos, como forma democratica para a fixagdo das demais estipulagfes do
contexto do trabalho.
Ao remeter para a lei ordinaria a especificagcdo de outros direitos e a regulamentacéo dos direitos que
declara, a Constituicdo cumpre o seu papel de permitir a melhoria da condi¢c&o social do trabalhador,
de modo dindmico e coerente com a livre organizacéo sindical.
E proposta como avanco que néo pode ser afastado, a elevacéo da idade minima para o trabalho sob
a forma de emprego para 14 (quatorze) anos, a participacéo nos lucros desvinculado dos salarios,
para que se torne possivel a negociacéo coletiva dos seus percentuais e condicdes em cada caso
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concreto e a manutencéo da jornada semanal de 48 (quarenta e oito) horas, admitida a sua reducéo
pelos interessados.
A estabilidade no emprego nao é afastada da Constituicao, mas as condi¢des para a sua objetivacao
e sua vinculacdo com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico devem resultar leis ordinarias, como
é préprio.
Parecer:

A Emenda apresenta uma proposta de nova redacéo aos artigos de 7 a 10, do Substitutivo.
Em alguns pontos coincide com o nosso Substitutivo, mas em outros propde férmulas que nao
aproveitamos, porque diferem do que vem sendo aprovado ao longo das amplas discussdes havidas
anteriormente no decorrer dos trabalhos da Constituinte.
Somos pela aprovacéo, nos termos do Substitutivo.

EMENDA:22728 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

PAULO PAIM (PT/RS)
Texto:

Modifique-se o inciso XI, do artigo 70. do
Projeto do Relator pela seguinte redacéo:
Inciso: duragéo de trabalho néo superior a
oito horas diarias, com intervalo pra o descanso e
alimentacéo, até o maximo de quarenta horas semanais;
Justificativa:
A jornada de 40 horas é reivindicacdo de toda a classe trabalhadora que espera da constituinte
verdadeiros avancos sociais.
A supressdao desse direito que vinha sendo mantido desde a subcomissao dos direitos dos
trabalhadores, foi extremamente infeliz e deve ser restabelecida.
Parecer:

A duracéo diaria do trabalho ndo superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Teméticas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinéria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas néo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, jA cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japao, onde a intensificacéo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.
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EMENDA:23270 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

COSTA FERREIRA (PFL/MA)
Texto:

Modifique-se o art. 70. e seus incisos 1V, V,
VI, VI, VIII, X1, XIIl, XV, XVI, XXI e XXII,
acrescentando-se ainda os incisos XXV e XXVI ao
mesmo artigo, todos do capitulo Il, deste projeto
de constituicdo, com a seguinte redagéo:
Capitulo Il
DOS DIREITOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES
Art. 70. - S&o direitos sociais dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
constituidos em lei, os seguintes:
IV - Salério minimo unificado em todo o pais
capaz de atender suas necessidades bésicas, de sua
familia, com moradia, alimentag&o, educacéo,
saude, lazer, vestuério, higiene, instituido na
forma da lei.
V - No vencimento e no salario do
trabalhador, ndo sera permitido a irredutibilidade.
VI - Sera mantido o poder aquisitivo do
trabalhador, na forma da lei.
VII - Gratificacdo de natal com base na
remuneracao da data do seu pagamento,, na forma da lei.
VIII - O salério do trabalhador noturno sera
superior em 50% do diurno e a hora noturna seré de
45 minutos.
Xl - A jornada semanal de trabalho sera de
quarenta (40) horas, e a duracao diaria ndo
excedera a oito (8) horas, com intervalo para o
descanso, na forma da lei.
XIII - Repouso remunerado semanal e nos
feriados civis e religiosos, de conformidade com a
tradic&o local.
XV - Férias anuais de trinta dias remuneradas em dobro.
XVI - Licenga remunerada a gestante por
periodo néo inferior a noventa (90) dias, sem
prejuizo do emprego e do salério, na forma da lei
ou de convencéo coletiva.
XXI - Reconhecimento das convencdes coletivas
de trabalho e obrigatoriedade da negociacéo
coletiva, na forma da lei.
XXII - O empregador garantira aos filhos dos
empregados até aos seis (6) anos de idade
assisténcia em creches e pré-escolar, em empresas
privadas e 6rgéo publico.
XXV - Fixacéo das porcentagens de empregados
brasileiros nos servigos publicos dados em
concessoes e nos estabelecimentos de determinadas
casas comerciais e industrias.
XXVI - Fica instituido o cédigo do trabalho.
Justificativa:
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A emenda ora apresentada, que altera parte do presente capitulo, inclusive reduzindo-o, tem como
finalidade sintetizar as normas constitucionais e coloca para o &mbito da lei trabalhista substantiva,
que e o codigo do trabalho, a fim de que nele sejam condensadas todas as normas que dizem
respeito as relacdes coletivas e individuais do trabalho, eliminando de uma vez por todas os
atrapalhos da vigente Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT, que apesar de ser diploma que rege
as relac@es do trabalho e capital, tem sido responsavel pelos problemas mais angustiantes, em
virtude do elenco de leis que a cada ano séo ditadas e inseridas em seu contexto.”

E claro que n&o se pode deixar de exultar ante a iniciativa de ser compilado o cédigo do trabalho, pois
neste dispositivo do trabalhador haveremos de dar seguranca e tranquilidade a legislagéo trabalhista,
visto que o maior problema ¢é a falta de codificacdo das leis trabalhistas, a fim de propiciar ao
trabalhador brasileiro o respaldo a sua emancipacao no ambito do trabalho. N&o tenho davidas de
gue este codigo sera o portador das mais auspiciosas esperancas no campo das conquistas
trabalhistas.

Parecer:

A Emenda d& nova redacao a maioria dos incisos do artigo 7° sem, no entanto, desnaturar-lhes o
sentido. De outra parte, acrescenta novos preceitos. Em que pese o valor da contribuigéo oferecida,
preferimos adotar a redagéo atual do Substitutivo, fruto de um trabalho diuturno de
aprimoramento dos textos anteriores e da aprovacdo de numerosas outras emendas.

Pela rejeicéo.

EMENDA:23298 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

GEOVANI BORGES (PFL/AP)
Texto:

Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: Art. 70., inciso XI.
O inciso XI, do art. 70., do Projeto de
Constituicdo, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"A 70,
Xl - duragéo diaria do trabalho nédo superior
a oito horas, com intervalo para descanso e alimentac&o."
Justificativa:
Objetiva a presente emenda estabelecer a obrigatoriedade do intervalo para descanso e alimentacio
durante uma jornada normal de trabalho, como alias € direito assegurado pela Constituicdo atual.
Parecer:

A duragdo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
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do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificagao do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:23548 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

ITAMAR FRANCO (PL/MG)
Texto:

O inciso XI, do artigo 70. passa a ter a seguinte redacgao:
XI - duracgéo de trabalho semanal n&o superior
a quarenta horas;
Justificativa:
Tal como consta do Substitutivo do Relator, o dispositivo que se propde alterar representa retrocesso
inaceitavel em relacdo ao projeto anterior, e mesmo em relagéo a situacéo atual.
A semana de trabalho de 40 horas j& é conquista de segmentos significativos dos trabalhadores
brasileiros e reivindicacéo justa dos demais trabalhadores, exatamente daqueles menos remunerados
e em ocupacdes mais penosas.
Além de ser medida que aproximard a jornada do trabalhador brasileiro ao de varias nacdes, que ha
muito asseguraram e até ultrapassaram tal direito, a semana de 40 horas forgara a abertura de novas
vagas no mercado de trabalho.
Parecer:

A duragdo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacéo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:23671 REJEITADA
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Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
FRANCISCO KUSTER (PMDB/SC)
Texto:
Dé-se ao inciso Xl, do art. 70., do Projeto
de Constituicdo, Substitutivo do Relator, a
seguinte redagéo:
"Xl - duracéo de trabalho n&o superior a
quarenta horas semanais, e ndo excedente a oito
horas diarias, com intervalo par repouso e alimentacao;"
Justificativa:
O Brasil é lamentavelmente o pais da mao-de-obra barata e do lucro facil e desmedido. Todas as
garantias sao dadas ao poder econdmico, todos os sacrificios sdo dados a classe trabalhadora.
Pela cotacdo da moeda de maio/85 temos:

PAIS SALARIO MINIMO JORNADA
Brasil Us$ 58,39 48 hs
Argentina 139,45 40 hs
Coldmbia 84,01 40 hs
Gra-Bretanha 555,08 37 hs
Equador 104,44 40 hs
Franca 617,61 39 hs
Itélia 504,80 40 hs
Paraguai 300,00 40 hs.

A pregacao de que a economia ndo suportara nao suportard nao corresponde a realidade. Essa
pregacao € do capital insensivel, selvagem, que quer apenas explorar a mdo-de-obra.
Parecer:

A duragdo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinéria.
As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagéo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.
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EMENDA:23914 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

ALYSSON PAULINELLI (PFL/MG)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: Artigo 70.
O inciso Xl do art. 70. do Projeto passa a
ter a seguinte redagéo:
"Duracéo diaria do trabalho n&o superior a
oito horas, salvo excecdes previstas em lei ou em
negociacgéao coletiva de trabalho.”
Justificativa:
O texto do projeto ao fixar as 8 horas diarias sem qualquer excec¢éo, inviabiliza o sistema vigente no
pais de ado¢éo da semana inglesa.
De fato, na maioria das Empresas é tradicional o sistema de se trabalhar um pouco além das 8 horas
de segunda a sexta-feira para a supresséo do trabalho aos sabados.
Isto é possivel porque a legislacdo em vigor, ampara no permissivo constitucional vigente, regula a
matéria possibilitando este tipo de compensacao, com evidentes beneficios para empregados e
empregadores.
De outra parte, e importante lembrar que a legislacéo ordinaria em vigor & prevé, para determinadas
categorias, jornadas de trabalho inferiores a 8 horas diarias.
De consequéncia, é conveniente que seja mantido a legislagcao ordinéria ou as entidades sindicais
estabelecerem as condig8es mais favoraveis para ambas as partes, sem prejuizo do preceito
constitucional.
Parecer:

A duragdo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comiss@es Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinéria.
As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacéo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:23926 PARCIALMENTE APROVADA
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Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

DALTON CANABRAVA (PMDB/MG)
Texto:

Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: art. 70.
O inciso Xl do art. 70. do Projeto passa a
ter a seguinte redagéo:
"Duracéo diaria do trabalho ndo superior a
oito horas, salvo excec¢des em lei ou em negociacao
coletiva de trabalho.”
Justificativa:
O texto do projeto ao fixar as 8 horas diarias sem qualquer excec¢éo, inviabiliza o sistema vigente no
pais de ado¢do da semana inglesa.
De fato, na maioria das Empresas é tradicional o sistema de se trabalhar um pouco além das 8 horas
de segunda a sexta-feira para a supresséao do trabalho aos sabados.
Isto é possivel porque a legislacdo em vigor, ampara no permissivo constitucional vigente, regula a
matéria possibilitando este tipo de compensacao, com evidentes beneficios para empregados e
empregadores.
De outra parte, e importante lembrar que a legislacédo ordinaria em vigor & prevé, para determinadas
categorias, jornadas de trabalho inferiores a 8 horas diarias.
De consequéncia, é conveniente que seja mantido a legislacdo ordinéria ou as entidades sindicais
estabelecerem as condi¢gdes mais favoraveis para ambas as partes, sem prejuizo do preceito
constitucional.
Parecer:

A duragéo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinéria.
As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitacao de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:24389 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
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Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

MENDES BOTELHO (PTB/SP)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao item "XI" do art. 70. a seguinte redacao:
"AIT 70, -
Xl - jornada de trabalho n&o superior a 40
horas semanais, nem excedente a oito horas diarias".
Justificativa:
A questéo central da nossa proposta reside no estabelecimento da jornada de quarenta horas
semanais, sumariamente excluida do Substitutivo do Relator. Esse foi um ponto muito discutido na
Subcomissao do Direitos dos Trabalhadores e Funcionarios Publicos e na Comissao da Ordem
Social. A tese venceu em todas as etapas do processo de elaboracéo do texto constitucional onde foi
debatida até agora.
Além deste precedente importante no ambito da Assembleia Nacional Constituinte, a jornada de 40
horas semanais € uma das mais importantes aspiracdes da classe trabalhadora, que representa a
esmagadora da sociedade brasileira.
O estabelecimento de uma jornada méaxima de 40 horas semanais representard menor fadiga para o
trabalhador, menos absenteismo. Permanecendo menos tempo na empresa o empregado tera mais
horas para o descanso, lazer e o estudo, o que lhe permitira maior disposi¢éo para o trabalho.
Tirante a resisténcia de alguns setores do Governo e do empresariado, ndo hé, até agora, qualquer
argumento convincente sobre a inoportunidade da medida. Pelo contréario, visto estar o Brasil entre os
paises que mantém uma das jornadas mais longas do mundo, apesar de considerado com a oitiva
economia mundial. Além disso, ha recomendacao da OIT, segundo a qual ninguém deveria trabalhar
mais de 40 horas por semana.
Os setores contrarios a jornada de 40 horas alegam que o assunto deve ficar por conta dos acordos
coletivos, através dos quais boa parte dos trabalhadores ja a vem conquistando. Em vez de invalidar
a tese, esse dado a fortalecer ainda mais, pois se uns ja a tém conquistado através de acordo é
porque em nada afeta o nivel de producgéo, nada impedindo, portanto, que a regra passe a prevalecer
nao apenas para algumas categorias profissionais, mas para todos os trabalhadores brasileiros.
Alias, para os que insistem em afirmar que a jornada de 40 horas reflete negativamente na economia
do Pais, € bom registrar que os dados disponiveis demonstram exatamente o contrario. Na Austrélia,
por exemplo, ha informacdes de a producéo ali cresceu em torno de 8% quando a jornada passou de
45 para 43 horas semanais. Mesmo so Brasil, ha pouco tempo, precisamente em 1984, a empresa
BK — Controles Eletrdnicos Ltda., com sede em Porto Alegre, informou a imprensa que tivera um
aumento de 117% no faturamento e de 96% nas vendas depois que adotou a jornada de 40 horas
semanais para seus empregados.
Assim, a proposta é absolutamente viavel também sob o ponto de vista econdémico, Mesmo porque se
tantos outros paises reduziram sua jornada de trabalho sem qualquer prejuizo sob o aspecto
econdmico, por que o Brasil haveria de té-lo adotando uma jornada de 40 horas semanais, que € a
mesma de paises como México, Argentina e ainda superior a da Alemanha Ocidental, Franca e
Espanha?
Parecer:

A duracao diaria do trabalho nédo superior a 8 (0ito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacoes, seja
pela forma de apresentacao dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situacdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas néo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
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desenvolvimento tecnologico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solucdo ideal. Ressalte-se, por oportuno, gue mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicages dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitagdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:24528 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE MAURICIO (PDT/RJ)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
Da nova redacéo ao item Xl do artigo 70, do
Substitutivo do Relator.
At 70, e
XI - Duracéo de trabalho ndo superior a
trinta e cinco horas semanais e nédo excedente a
sete horas diarias, com intervalo para repouso e alimentacéao.
Justificativa:
O brasileiro, segundo o nimero de horas que cumpre por ano, € o assalariado que mais trabalha no
mundo, equiparando-se aos semi-escravizados sul-coreanos, segundo estudo dos sindicatos.
Deve ser considerado ainda o fato de que o trabalhador brasileiro é aquele que hoje desfruta da
menor renda, razao por que ndo tém procedéncia os argumentos de que aqui se paga 0 menor preco
por determinado produto, como ocorre com a gasolina, para citar apenas um exemplo.
N&o se pode esquecer de que as taxas de juros correspondem a um terco dos custos, o que faz com
que, por mais que “sue a camisa”, o assalariado dificilmente conseguira melhorar o seu padrao de
vida — para que detém o capital é preferivel o seguro investimento no mercado financeiro do que a
incerta rentabilidade dos investimentos produtivos, que poderiam reduzir os custos das mercadorias
parte consumida pelos trabalhadores.
Também nédo se pode esquecer de que nos paises desenvolvidos se trabalha menor nimero de
horas, com aproveitamento intensivo de equipamentos e maquinas necessarias a atividade
econdmica.
Sao razoes que levam a necessidade de diminuicdo do nimero de horas de trabalho, por isso,
resolvemos apresentar Emenda neste sentido.
Parecer:

A duracao diaria do trabalho n&o superior a 8 (0ito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacoes, seja
pela forma de apresentacao dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢cdes mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situacdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
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40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnologico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei especifica ou
por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicages dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitagdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA: 25006 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JAMIL HADDAD (PSB/RJ)

Texto:

Emenda (aditiva) Titulo Il - Capitulo Il

Inclua-se, no art. 70., um inciso assim redigido:

"AIT 70, -

XXV - semana de quarenta horas;"

Justificativa:

Trata-se de conquista a que os trabalhadores tém todo o direito. N&o se justificam as reacdes
sugeridas contra o reconhecimento desse direito, sendo de notar que elas partem de setores que
jamais voltaram suas vistas para o setor social.

Parecer:

Optamos, no Substitutivo, pela duragdo diéria do trabalho ndo superior a 8 horas, o que ndo impede
que a legislacdo ordinéria, se assim entender o Congresso Nacional, estabeleca a jornada semanal
de 40 horas.

Pela rejeicéo.

EMENDA: 25369 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

ZIZA VALADARES (PMDB/MG)
Texto:

EMDNDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: Art. 70.
O Inciso Xl do art. 70. do projeto passa a
ter a seguinte redagéo:
"Duracéo diaria do trabalho ndo superior a
oito horas, salvo excecdes previstas em lei ou em
negociacao coletiva de trabalho".
Justificativa:
O texto do projeto ao fixar as 8 horas diarias sem qualquer excecéo, inviabiliza o sistema vigente no
pais de adocdo da semana inglesa.
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De fato, na maioria das Empresas é tradicional o sistema de se trabalhar um pouco além das 8 horas
de segunda a sexta-feira para a supresséo do trabalho aos sabados.
Isto é possivel porque a legislacdo em vigor, ampara no permissivo constitucional vigente, regula a
matéria possibilitando este tipo de compensacao, com evidentes beneficios para empregados e
empregadores.
De outra parte, e importante lembrar que a legislacéo ordinaria em vigor a prevé, para determinadas
categorias, jornadas de trabalho inferiores a 8 horas diarias.
De consequéncia, é conveniente que seja mantido a legislacao ordinaria ou as entidades sindicais
estabelecerem as condi¢cdes mais favoraveis para ambas as partes, sem prejuizo do preceito
constitucional.
Parecer:

A duragéo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacao dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
As formas modernas de produ¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situacdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas n&o conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forga de conquistas em acordos ou convengdes coletivas, j& cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, poderd o Estado, em consonéncia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacéo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:25794 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséao:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
GASTONE RIGHI (PTB/SP)
Texto:
Emenda Substitutiva
Dispositivo Emendado: Art. 70., item XI
Substitua-se o texto do item Xl do art. 70.
pelo seguinte:
Art. 70 i,
Xl - duragdo méaxima do trabalho normal
semanal 44 horas e jornada diaria ndo superior a 8 horas;
Justificativa:
Emenda sem justificativa.
Parecer:
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A duragéo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢cdes mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou ndo.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnologico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, gue mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forga de conquistas em acordos ou convengdes coletivas, j& cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacao nacional, poderd o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:26417 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

NILSON GIBSON (PMDB/PE)
Texto:

Acrescente-se ao item Xl do art. 70. a
seguinte expressao final: "exceto previséao legal".
Justificativa:
Pode ser que, para atender a situagcdes emergenciais, a lei queira prever uma prorrogacéo da jornada
de trabalho. Sem a ressalva constante desta emenda, isto seria impossivel. E acabaria por contrariar
interesses dos proprios trabalhadores.
Parecer:

A duracao diaria do trabalho nédo superior a 8 (0ito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas n&o conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
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reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitagdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:26629 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE QUEIROZ (PFL/SE)
Texto:

Emenda ao Projeto de Constituicdo
Dé-se ao Art. 70. a seguinte redagéo:
Titulo Il
Dos Direitos e Liberdade Fundamentais
Capitulo Il
Dos Direitos Sociais
"Art. 70. - S&o direitos sociais dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:
| - garantia do direito ao trabalho mediante
relagdo de emprego estavel, na forma em que se
dispuser em lei;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntério;
Il - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
IV - salario minimo fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender as
necessidades vitais basicas e as de sua familia,
com moradia, alimentagéo, educacgéo, saude,
desporto, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social
V - reajuste de salarios, remuneragées,
vencimentos, proventos e pensdes, de modo a lhes
preservar permanentemente o poder aquisitivo, sem
prejuizo de sua elevacéo real mediante acordo ou
sentenca normativa,
VI - irredutibilidade de salario ou vencimento;
VIl - garantia de salério fixo, nunca
inferior ao salario minimo, além da remuneragao
variavel, quando esta ocorrer;
VIII - piso salarial proporcional a extensao
e a complexidade do trabalho realizado;
IX - gratificac@o natalina, com base na
remuneracao integral de dezembro de cada ano;
X - O salério do trabalho noturno sera
superior ao do diurno;
XI - proibicao de diferenca de salario ou
vencimento e de critérios de admissao, dispensa e
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promocé&o por motivo de raga, cor, nascimento,
etnia, sexo, idade, estado civil, natureza do
trabalho, religido, orientacéo sexual, conviccbes
politicas ou filoséficas, doenca, militancia

sindical, deficiéncia de qualquer ordem e de
qualquer particularidade ou condi¢éo social;

XII - salario-familia aos dependentes dos
trabalhadores que percebam até quatro salarios
minimos, na base de percentual variavel de vinte
por cento a cinco por cento do salario minimo,

a partir do menor ao maior salario aqui
compreendido, respectivamente.

XIII - participag&o nos lucros ou nas agoes,
desvinculada remuneracéo, conforme definido em lei
ou em negociagao coletiva;

XIV - propor¢do minima de nove décimos de
empregadores brasileiros, em todas as empresas e
em seus estabelecimentos, salvo as microempresas e
as de cunho estritamente familiar;

XV - duracgéo de trabalho n&o superior a

quarenta e oito horas semanais, e ndo excedente a
oito horas diarias, com intervalo para repouso e alimentagéao;
XVI - repouso semanal remunerado, de

preferéncia aos domingos, e nos feriados civis e
religiosos de acordo com a tradig&o local;

XVII - proibido o servigo extraordinario,

salvo negociagéo individual entre empregador e
empregado, garantida remuneragdo superior aquela
do horario normal e nos casos de emergéncia ou de
forca maior;

XVIII - gozo de trinta dias de férias anuais,

com remuneracao integral;

XIX - licenca remunerada a gestante, antes e
depois do parto, por periodo ndo inferior a cento

e vinte dias;

XX - salde e seguranca do trabalho;

XXI - proibicdo de trabalho em atividades
insalubres ou perigosas, salvo lei ou convencéo
coletiva que, além dos controles tecnolégicos
visando a eliminacao do risco, promova a reducao
da jornada e um adicional de remunerac¢édo incidente
sobre o salario contratual;

XXII - recusa ao trabalho em ambientes sem
controle adequado de riscos, com garantia de
permanéncia no emprego;

XXIII - proibi¢éo de trabalho noturno e

insalubre aos menores de dezoito anos, e de
qualquer trabalho e menores de quatorze anos;
XXIV - reconhecimento das convencdes

coletivas de trabalho e obrigatoriedade da
negociacgéao coletiva;

XXV - é garantida a liberdade sindical aos
trabalhadores através da livre organizacgéo,
constituicdo, e regulamentacéo interna de
entidades sindicais;

XXVI - jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento;
XXVII - aposentadoria;
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XXVIII - garantia de assisténcia, pelo

empregador, aos filhos e dependentes dos

empregados, de zero até seis anos de idade, em

creches e pré-escolas, nas empresas privadas e

Orgédos publicos;

XXIX - garantia de permanéncia no emprego aos

trabalhadores acidentados no trabalho ou

portadores de doencas profissionais, nos casos

definidos em lei, sem prejuizo da remuneracao

antes percebida;

XXX - seguro contra acidentes do trabalho;

XXXI - participa¢é@o nas vantagens advindas da

modernizagdo tecnoldgica e da automacéao, que nao

prejudicardo seus direitos adquiridos".

Justificativa:

A presente emenda visa inserir no texto constitucional disposi¢des tendentes a assegurar aos
trabalhadores a manutencéo ou a conquista de direitos que, em todas as nagfes desenvolvidas e
civilizadas, tem sido considerados fundamentais ao aperfeicoamento das relagbes de emprego e ao
sistema de producéao.

Parecer:

A Emenda d& nova redacdo a maioria dos incisos do artigo 7° sem, no entanto, desnaturar-lhes o
sentido. De outra parte, acrescenta novos preceitos. Em que pese o valor da contribuigdo oferecida,
preferimos adotar a redacéo atual do Substitutivo, fruto de um trabalho diuturno de
aprimoramento dos textos anteriores e da aprovacao de numerosas outras Emendas.

EMENDA: 26752 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

MAURO CAMPOS (PMDB/MG)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: Art. 70.
O Inciso Xl do art. 70. do projeto passa a
ter a seguinte redagéo:
"Duracdo diaria do trabalho n&o superior a
oito horas, salvo excecdes previstas em lei ou em
negociacgéao coletiva de trabalho.”
Justificativa:
O texto do projeto ao fixar as 8 horas diarias sem qualquer excecao, inviabiliza o sistema vigente no
pais de adocdo da semana inglesa.
De fato, na maioria das Empresas é tradicional o sistema de se trabalhar um pouco além das 8 horas
de segunda a sexta-feira para a supresséao do trabalho aos sabados.
Isto é possivel porque a legislacdo em vigor, ampara no permissivo constitucional vigente, regula a
matéria possibilitando este tipo de compensacao, com evidentes beneficios para empregados e
empregadores.
De outra parte, e importante lembrar que a legislagéo ordinaria em vigor a prevé, para determinadas
categorias, jornadas de trabalho inferiores a 8 horas diérias.
De consequéncia, é conveniente que seja mantido a legislagcao ordinaria ou as entidades sindicais
estabelecerem as condi¢g6es mais favoraveis para ambas as partes, sem prejuizo do preceito
constitucional.
Parecer:

A duracao diaria do trabalho nédo superior a 8 (0ito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
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pela forma de apresentagéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislagéo ordinaria.

As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.

Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situacéo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnologico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solucdo ideal. Ressalte-se, por oportuno, gue mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, vérias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convengdes coletivas, jA& cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, poderd o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alids, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrdo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:26856 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOSE MARIA EYMAEL (PDC/SP)
Texto:

EMENDA SUBSTITUTIVA
Substitua-se a redac¢éo do Item Xl do Art. 70.
do Projeto, pela seguinte:
XI - Duracéo de trabalho normal ndo superior
a quarenta e quatro horas semanais e nao excedente
a oito horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacéo, respeitados os acordos e dissidios
coletivos convencionais entre sindicatos de
trabalhadores e patronais.
Justificativa:
A norma estabelece apenas limites maximos para a duracao de jornadas, permitindo a Legislacéo
Ordinaria, conforme a realidade social e econdbmica do Pais, ajustar o principio.
De outro lado o Comando Constitucional proposto harmoniza-se com a média de carga horéria de
trabalho semanal predominante nas Legislacdes Laborais, atualmente, ambito internacional.
Finalmente € importante assinalar que o principio contemplo expressamente a norma de negociacéo
direta entre sindicatos para a fixacdo de horario de trabalho.
Parecer:

A duragéo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacao dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.
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Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagéo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas néo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacao do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:27037 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
MANSUETO DE LAVOR (PMDB/PE)
Texto:
Altere-se o inciso XI do artigo 70. que passa
a ser redigido como segue:
XI - Duracao do trabalho ndo superior a 40
horas semanais e a 8 horas diarias, com intervalo
para descanso, salvo casos especiais previstos em lei.
Justificativa:
O pleito un&nime das quarenta horas semanais por parte dos trabalhadores brasileiros, encontra suas
razoes nos seguintes pontos:
1) Aumentaria as oportunidades de trabalho para milhdes de desempregados;
2) Ensejaria ao trabalhador atividades complementares visando a melhorar sua formagéo
profissional e aumentar sua renda;
3) Ja é medida adotada em diversos paises como estimulo ao aumento da produtividade.
Parecer:
A duragdo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu
grande nimero de
emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnologico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
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producéo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questédo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:27150 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

IRMA PASSONI (PT/SP)
Texto:

Dé-se ao inciso Xl do artigo 70. do Titulo Il
Capitulo Il do substitutivo do Relator da Comisséo
de sistematiza¢éo, a seguinte redacao:
Artigo 70. = oooviiieeeie
Xl - a jornada semanal de trabalho nédo
ultrapassaré 40 hs.
Justificativa:
A jornada de trabalho proposta € uma reivindicagdo dos trabalhadores, do movimento sindical e de
grandes parcelas da nossa sociedade. Constitui uma das emendas populares apresentadas a
assembleia nacional constituinte.
A jornada semanal de 40 horas é uma conquista do direito existente em varios paises e apresenta-se
como uma experiéncia do desenvolvimento de nosso pais.
Parecer:
A duragdo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinéria.
As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacéo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.
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EMENDA:27640 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

GUSTAVO DE FARIA (PMDB/RJ)
Texto:

EMENDA SUBSTITUTIVA
Dé-se ao inciso Xl do artigo 70. do
Substitutivo do relator a seguinte redagéo:
"XI - duracéo diaria do trabalho n&o superior
a oito horas, ressalvado regime de compensacgéo
previsto em convengéo ou acordo coletivo de trabalho"
Justificativa:
O acréscimo de horas de trabalho além da jornada normal para compensar a falta de trabalho em
outros dias é pratica ja arraigada em nosso direito. Para evitar abusos prevé-se que o regime de
compensacgéao decorra de norma coletiva.
Parecer:
A duracao diaria do trabalho ndo superior a 8 (0ito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas nacdes mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas néo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, poderd o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacéo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagées dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:28072 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséao:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JUTAHY JUNIOR (PMDB/BA)
Texto:

Dé-se ao inciso Xl do artigo 70. a seguinte redacao.
At 70, -
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Xl - duragéo do trabalho n&o superior a 40

(quarenta) horas semanais."

Justificativa:

A jornada de trabalho de quarenta horas semanais foi aprovada em tema de grandes polemicas, de
reacdes alarmistas, de defesas emocionais das entidades sindicais, enfim, tornou-se matéria
altamente controvertida quanto, na verdade, retrata uma concepcao moderna de trabalho,
tranquilamente aceita pela maioria dos paises, inclusive, por margem expressiva do empresariado
brasileiro.

A comegar pelo servico publico brasileiro, de qualquer nivel, ai se incluindo as empresas estatais, as
grandes organizacdes que congregam centenas de milhares de trabalhadores, ha muito ja adotam a
jornada de 40 horas, sendo um item constante nos acordos ou nas convengdes coletivas de trabalho.
O avanco tecnoldgico tem um contelido socioecondmico de facil avaliagdo. Enquanto que propicia o
aumento da produtividade, permite que o trabalhador alcance melhores condi¢des de trabalho, na
reducao da carga diaria, no mais conforto e mais tempo para o repouso e lazer.

Ora, a redacao dada ao inciso XI do artigo 7°, num texto que se proclama avan¢cado ou moderno,
constitui verdadeiro retrocesso, pois a redugdo da jornada de 48 horas ja havia sido consagrada pela
Subcomissao dos Trabalhadores e Servidores Publicos pela Comissédo da Ordem Social e até pelo
Anteprojeto Afonso Arinos.

Impde-se assim, restabelecer a vontade do povo, manifestada pela maioria esmagadora dos seus
representantes perante a Assembleia Nacional Constituinte.

Parecer:

A duracao diaria do trabalho ndo superior a 8 (0ito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.

As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.

Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situacdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas n&o conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convengdes coletivas, j& cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacao nacional, poderd o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacéo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:28209 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
JUTAHY MAGALHAES (PMDB/BA)
Texto:
Dé-se, ao inciso Xl do art. 70. do
Substitutivo, a seguinte redacéo:
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"Xl - duracéo do trabalho n&o superior a 8

horas diarias e 40 semanais".

Justificativa:

E tendéncia inerente as formas modernas de producéo a reducéo da jornada de trabalho. Desde os
primordios da revolugao industrial, quando jornadas de até 20 horas eram consideradas “normais”,
até o presente verifica-se esse processo, impulsionado pelas reinvindicacdes dos trabalhadores e
acompanhado pelas constantes previs@es alarmistas das classes empresariais.

A persisténcia, ja mais que secular, da reducao tem raiz no desenvolvimento tecnolégico, sempre
crescente. A medida que novas tecnologias aplicam-se a produgéo, decresce objetivamente o tempo
de que a sociedade necessita para reproduzir-se e manter seu crescimento. A alternativa é clara. Ou
0 tempo sobrante é equitativamente distribuido, e reduz-se a jornada, ou é imposto a algumas
parcelas na forma do desemprego.

Por outro lado, as reducdes do tempo de trabalho necessario, propiciadas pelo desenvolvimento
tecnoldgico, manifestam-se de forma clara, na estrutura de custos do produto. Cada vez menos
pesam os salarios quando comparados ao custo total, de forma que, a cada salto da tecnologia, a
reducdo da jornada torna-se mais necessdria e menos perceptivel em termos de impacto econdmico
negativo.

Outra ndo é a razao de ser a jornada legal de 48 horas por semana excepcional no contexto
internacional. Segundo levantamento da Organizagéo Internacional do Trabalho, poucas nagdes
mantem tal limite legal. N&o se observa, tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre
paises desenvolvidos ou ndo. Preveem durac¢@o semanal inferior ndo apenas a Fran¢a, a Alemanha
Ocidental e o reino Unido. Peru, Argentina e Chile também o fazem. Nossa jornada semanal é
anacrdnica, sob qualquer angulo, quando avaliada por parametros internacionais.

Esse anacronismo, alids, comeca a manifestar-se também no plano interno. InUmeros setores da
economia alcancaram ja, mediante negociagéo, duracao de trabalho interior as 48 horas semanais.
Conforme dados do IBGE, em 1985, 20% dos trabalhadores brasileiros trabalhavam menos de 40
horas por semana. O apregoado choque que o novo limite ocasionaria na economia deve, portanto,
ser avaliado em seu justo peso.

Somos de opinido que a reducao do limite maximo legal de duracao de trabalho, a par de constituir
participagdo justa do trabalhador no crescimento da produtividade verificado nos ultimos anos, é
medida necessaria a continuidade do crescimento econdmico do Pais. Nao ha outra maneira de
absorver, sem os traumas sociais do incremento do desemprego, 0s avangos tecnolégicos presentes
e vindouros.

Essas as razdes por que apresentamos a presenta emenda.

Parecer:

A duracao diaria do trabalho ndo superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacao dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislagéo ordinaria.

As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.

Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situacéo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas néo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convengdes coletivas, jA& cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacdes dos
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trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitacdo de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:28839 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

FLORICENO PAIXAO (PDT/RS)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
-DISPOSITIVO EMENDADO: ARTIGO 7o0., INCISO XI
O inciso XI do Art. 70. do Substitutivo passa
a ter a seguinte redacao:
At 70, e
XI - duracgéo do trabalho n&o superior a 40
(quarenta) horas semanais, e ndo excedente a 8
(oito) horas diarias, com intervalo para repouso e
alimentacgéo.
Justificativa:
A emenda nada mais é do que a reproducao no Substitutivo, do inciso XV do Projeto do Relator da
Comisséo de Sistematizacdo, que acolhera o texto aprovado pela respectiva Subcomissao, e pela
Comisséo da Ordem Social e que foi, agora, injustificadamente alterado pelo mesmo relator.
Parecer:
A duragéo diaria do trabalho ndo superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacao dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislagéo ordinaria.
As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢cdes mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, gue mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convengdes coletivas, ja& cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitacao de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no méaximo.

EMENDA:28872 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséao:

9 - Comissao de Sistematizacéo
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Autor:

PAULO RAMOS (PMDB/RJ)
Texto:

EMENDA ADITIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ARTIGO 7o.
Seja incluido no Artigo 70. o0 seguinte inciso:
Art. 70. Além de outros, sdo direitos dos
trabalhadores:
- Jornada de trabalho de até quarenta horas semanais.
Justificativa:
O Brasil tem hoje uma das maiores jornadas de trabalho do mundo, sendo elevados os indices de
desemprego.
A reducdo da jornada de trabalho, ao reorientar a economia, contribuira para a eliminagéo do
desemprego, possibilitando uma melhor distribuicdo da renda nacional, dando a todos os
economicamente ativos a oportunidade de, com o seu trabalho, contribuir para o desenvolvimento do
nosso pais.
Parecer:
A duragéo diaria do trabalho nédo superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das ComissfGes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacao nacional, poderd o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacao do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacéo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:29647 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséao:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

JOAO PAULO (PT/MG)
Texto:

Inclua-se na Constituicdo Brasileira, no
Titulo 1, Capitulo Il, onde couber:
Art. 1o. - A Constituicao assegura aos
trabalhadores, independente de Lei, 0s seguintes
direitos, além de outros que visem a melhoria de
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sua condi¢ao de empregado doméstico no quadro
social, ressaltando sua condic¢ao inequivoca de
trabalhador.

| - Reconhecimento de sua categoria

Profissional pelo Ministério do Trabalho com
acesso as disposicdes das Legislacédo
Previdenciaria e Trabalhista Consolidadas.

Il - Elevacao da condicao de Associacao
Profissional em Sindicato de Classe com todas as
prerrogativas que a Legislagéo Sindical confere,

ja que a categoria sem encontra regularmente num
determinado territorio e atende a todos os
requisitos estabelecidos no Art. 515, da
consolidagéo das Leis de Trabalho.

Il - Salario Minimo real, nacionalmente

unificado capaz de satisfazer as necessidades
integrais, a ser fixado pelo Congresso Nacional.

IV - Salario familia, a razao de 20% (vinte

por cento) do salario minimo vigente, para filho

ou dependente maior de 14 (quatorze) anos e aos
cbnjuge e filho-menor de 21 (vinte e um) anos,
desde que ndo exercam atividades econdmicas e ao
filho invéalido de qualquer idade.

V - Salario de trabalho noturno superior ou

diurno em pelo menos 50 (cinquenta por cento),
independente de revezamento, compreendendo o
horario das 18:00 (dezoito) as 6:00 (seis) horas,
sendo a hora noturna de 45 minutos.

VI - 130. (décimo terceiro) salario com base

na remuneragdo integral, pago em dezembro de cada ano.
VII - Alimentacéo custeada pelo empregador
servida no local de trabalho.

VIl - Reajuste mensal de salérios,

remuneracdes e pensdes pela variacdo do indice do
custo de vida.

IX - Duragdo maxima da jornada de 08 (oito)
horas - 40 (quarenta) horas semanais - com
intervalo para repouso e alimentacéo.

X - Remuneracéo de forma dobrada nos servigos
extraordinarios emergenciais ou de forga maior.

XI - Repouso remunerado aos sabados, domingos
e feriados, civis e religiosos de acordo com a
tradicdo local, garantindo o repouso de pelo menos
dois fins de semana ao més.

XII - Férias anuais com gozo de pelo menos 30
(trinta) dias com pagamento igual ao dobro da
remuneracdo mensal.

XIII - Estabilidade no servico desde a data

de ingresso, salvo cometimento de falta grave
comprovada judicialmente.

XIV - Fundo de garantia por tempo de servigo

gue podera ser levantado pelo trabalhador em
qualquer caso de rescisédo do contrato de trabalho.
XV - Assegurado ao trabalhador o direito de
greve, sem qualquer restricao na legislacao.

XVI - Higiene e seguranca no trabalho.

Proibicao de diferenca de salario por trabalho
igual inclusive nos casos de substituicdo ou
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sucessédo do trabalhador, bem como proibicédo de
diferenga de critérios de admisséo por motivo de
raca, cor, credo, opinido publica, militancia

sindical, nacionalidade, idade, estado civil,

origem, deficiéncia fisica, condicdo social ou

outros motivos discriminatérios.

XVII - Proibicdo de exploracao do trabalho do
menor como pretexto de criacdo e educacéo, de sua
prestacdo em jornada noturna aos menores de 18
(dezoito) anos.

XVIII - Proibi¢éo de prestacéo de servicos em
atividades perigosas ou insalubres alheias a
natureza de sua condigdo de empregado doméstico.
XIX - Proibicdo de distin¢cao de direitos por

trabalho manual, técnico, ou intelectual, quanto a
condicao de trabalhador ou entre profissionais
respectivos.

XX - Nao incidéncia de prescri¢cdo no curso do
contrato de trabalho, até dois anos de sua cessacao.
XXI - Seguro desemprego até a data de retorno

a atividade para todo trabalhador.

XXII - Cébmputo integral de qualquer tempo de
servico comprovado ndo concomitante, prestado em
setores publicos e privados, para todos os efeitos.
Art. 20. - Beneficios da Previdéncia Social
estendidos de forma plena aos trabalhadores
empregados domésticos, mediante comprovacao da
Unido, do empregador e empregado, quais sejam:

| - Casas de doencas;

Il - Velhice;

Il - Invalidez;

IV - Maternidade;

V - Morte;

VI - Seguro Desemprego;

VIl - Seguro contra Acidentes de Trabalho;

VIII - Aposentadoria, com remuneracéo igual a
atividade garantida com reajustamento para
preservacgéo do valor real,

a) - com 30 (trinta) anos de trabalho para o homem.
b) - com 25 (vinte e cinco) anos de trabalho para a mulher.
¢) com tempo inferior aos da alineas acima,

pelo exercicio de trabalho noturno, do

revezamento, insalubre, ou perigoso.

Art. 30. - E assegurada a participacdo dos
trabalhadores em paridades de representacdo com os
empregadores em todos os 6rgaos e organismos,
fundos e instituices onde seus interesses
profissionais, sociais e previdenciarios sejam

objeto de discusséo e deliberacéo.

Justificacdo:

Emenda sem justificativa.

Parecer:

Consideramos desnecessario repetir, para os trabalhadores domeésticos, os direitos que sao
comuns a todas as demais categorias. Assim é que, de modo destacado, fizemos no Substitutivo a
remissdo dos direitos assegurados aos domeésticos, com excluséo de alguns somente aplicaveis a

relacdo empregaticia de natureza econémica.
Pela rejeicéo.
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EMENDA:30545 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

PAULO ROBERTO CUNHA (PDC/GO)
Texto:

EMENDA SUPRESSIVA
Dispositivo Emendado: Inciso XI do Artigo 70.
Suprima-se do Projeto de Constituicao:
Inciso XI do Artigo 70.
Justificativa:
Trata-se de matéria ordinaria que regulamenta direitos de empregados, na sua relacdo empregaticia,
gue ndo poderdo ser inflexivelmente, tratados a nivel de Constituicdo, e sim, em legislacdo ordinéria.
Parecer:
A duragdo diaria do trabalho nédo superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das ComissfGes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢cdes mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, gue mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacéo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitacdo de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:30938 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséao:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
IVO VANDERLINDE (PMDB/SC)
Texto:
Emenda Complementar
Art. 70. - Item XI
XI - Duracao diaria do trabalho néo superior
a oito horas.
Nova redacao, acrescentar ao final:
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"... permitida a jornada superior a esse

limite, nos casos de compensacao”.

Justificativa:

Sao comuns e bastante difundidos os acordos ou contratos coletivos de compensacao de horas, alias
ja prevista no nosso Cadigo Obreiro (C.L.T., Art. 59), com vistas ao nao trabalho, aos sabados ou,
eventualmente em outros dias da semana.

A emenda sugerida visa permitir esses acordos ou contratos coletivos.

Parecer:

A duragéo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacoes, seja
pela forma de apresentagéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislagéo ordinaria.

As formas modernas de produc@o demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.

Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas n&o conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por for¢a de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, poderd o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacéo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:31034 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
LEOPOLDO BESSONE (PMDB/MG)
Texto:
EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ART. 7o0.
O Inciso Xl do Art. 70. do projeto passa a
ter a seguinte redacéo:
"Duragdo diaria do trabalho n&o superior a
oito horas, salvo excecéo previstas em lei ou em
negociacgéo coletiva de trabalho".
Justificativa:
O texto do projeto ao fixar as 8 horas diarias sem qualquer excec¢éao, inviabiliza o sistema vigente no
pais de adogdo da semana inglesa.
De fato, na maioria das Empresas é tradicional o sistema de se trabalhar um pouco além das 8 horas
de segunda a sexta-feira para a supresséao do trabalho aos sabados.
Isto é possivel porque a legislacdo em vigor, amparada no permissivo constitucional vigente, regula a
matéria possibilitando este tipo de compensacao, com evidentes beneficios para empregados e
empregadores.
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De outra parte, € importante lembrar que a legislagéo ordinaria em vigor ja prevé, para determinadas
categorias, jornadas de trabalho inferiores a 8 horas diarias.

De consequéncia, é conveniente que seja permitido a legislacdo ordinaria ou as entidades sindicais
estabelecerem as condi¢cdes mais favoraveis para ambas as partes, sem prejuizo do preceito
constitucional.

Parecer:

A duracao diaria do trabalho ndo superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacoes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislagéo ordinaria.

As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.

Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagédo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alids, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitacdo de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:31141 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
HUMBERTO SOUTO (PFL/MG)
Texto:
Emenda Modificativa
Dispositivo Emendado: Art. 70.
O Inciso Xl do art. 70. do Projeto passa a
ter a seguinte redacédo: "Duracéo diaria do
trabalho n&o superior a oito horas, salvo excecdes
previstas em lei ou em negociacao coletiva de trabalho".
Justificativa:
O texto do projeto ao fixar as 8 horas diarias sem qualquer excecao, inviabiliza o sistema vigente no
pais de adogdo da semana inglesa.
De fato, na maioria das Empresas € tradicional o sistema de se trabalhar um pouco além das 8 horas
de segunda a sexta-feira para a supresséo do trabalho aos sabados.
Isto é possivel porque a legislacdo em vigor, amparada no permissivo constitucional vigente, regula a
matéria possibilitando este tipo de compensacao, com evidentes beneficios para empregados e
empregadores.
De outra parte, é importante lembrar que a legislacdo ordinaria em vigor ja prevé, para determinadas
categorias, jornadas de trabalho inferiores a 8 horas diarias.
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De consequéncia, é conveniente que seja permitido a legislacédo ordinaria ou as entidades sindicais
estabelecerem as condi¢cdes mais favoraveis para ambas as partes, sem prejuizo do preceito
constitucional.

Parecer:

A duracao diaria do trabalho ndo superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislagéo ordinaria.

As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.

Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferencga significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou ndo.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagéo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, gue mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alids, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:31573 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
BASILIO VILLANI (PMDB/PR)
Texto:
SUBSTITUTIVO DO RELATOR
EMENDA MODIFICATIVA
Art. 70. - Inciso Xl
Altere-se a redacéo do Inciso XI do art. 70.
do Projeto de Constituicao pelo seguinte texto:
XI - Duracao diaria do trabalho n&do excedente
de oito horas, permitidos eventuais sistemas
compensatorios.
Justificativa:
A compensacéo de horas de trabalho deve ficar assegurada, uma vez que se constitui em pratica
institucionalizada no pais, permitindo ao trabalhador o gozo de dias seguidos de repouso.
Parecer:
A duragdo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
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Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferencga significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou ndo.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situacéo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas néo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convengdes coletivas, j& cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alids, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitacéo de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:31876 PREJUDICADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

POMPEU DE SOUZA (PMDB/DF)
Texto:

Substituir o texto do item Xl do art. 70. pelo seguinte:
"duracgéo de jornada de trabalho n&o superior a oito horas."
Justificativa:
Tem maior precisdo redacional do que — “duragao diaria do trabalho ndo superior a oito horas”.
Parecer:
A duracao diaria do trabalho ndo superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacao dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situacdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas néo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei especifica ou
por for¢ca de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagées dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questéo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.
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EMENDA:32013 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
PAULO RAMOS (PMDB/RJ)
Texto:
Emenda Aditiva
Dispositivo Emendado: Artigo 70.
Seja incluido no Artigo 70. 0 seguinte inciso
Art. 70. Além de outros, sao direitos dos trabalhadores:
- Jornada de trabalho de até quarenta e duas horas semanais.
Justificativa:
O Brasil tem hoje uma das maiores jornadas semanais de trabalho do mundo, sendo elevados o0s
indices de desemprego.
A reducdo da jornada de trabalho, ao reorientar a economia, contribuira para a eliminagéo do
desemprego, possibilitando uma melhor distribuicdo da renda nacional, dando a todos os
economicamente ativos a oportunidade de, com o seu talento, contribuir para o desenvolvimento do
nosso Pais.
Parecer
Vamos adotar no Substitutivo, consoante outras Emendas apresentadas, apenas a fixacao da jornada
de 8 horas, deixando que as convencdes ou acordos coletivos estabelecam o total das
horas semanais.
Pela rejeicéo.

EMENDA:32177 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
JOSE EGREJA (PTB/SP)
Texto:
Emenda Substitutiva ao Capitulo Il do Titulo Il
Dos Direitos Sociais
Substitua-se o Texto Constante do Capitulo Il
do Titulo Il do Projeto de Constituicdo do Relator
Constituinte Bernardo Cabral, pela seguinte redacao:
Titulo Il
Capitulo Il
Dos Direitos Sociais
Art. 50. - S&o direitos dos trabalhadores:
| - contrato de trabalho
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;
Il - fundo de garantia do patriménio individual:
VI - salario minimo capaz de satisfazer as
suas necessidades basicas e as de sua familia, na
forma de lei;
V - Irredutibilidade de salario ou
vencimento, salvo o disposto em lei, e convenc¢éo ou
em acordo coletivo;
VI - garantia de salario fixo, nunca inferior
ao salario minimo, além de remuneracao variavel,



Quadro Histdrico dos Dispositivos Constitucionais | 147

quando esta ocorrer;

VIl - gratificag@o natalina, como décimo

terceiro salario, com base na remuneracao integral
de dezembro de cada ano;

VIII - salario do trabalho superior ao do diurno;

IX - participacéo nos lucros desvinculada da
remuneracao, conforme definido em lei ou em lei ou
em negociacédo coletiva;

X - salario familia aos dependentes dos
trabalhadores, nos termos da lei;

Xl - duracéo diaria do trabalho ndo superior

a oito horas;

XII - repouso semanal remunerado;

XIlI - servigo extraordinario com remuneracao
superior ao normal, conforme convencgao;

XIV - salde, higiene e seguranga, incluindo
normas para reducéo do risco inerente ao trabalho;
XV - gozo de férias anuais, na forma da lei,

com remuneracao integral;

XVI - licenga remunerada a gestante, sem

prejuizo do emprego e do salério, nos termos da
lei ou de convencéo coletiva;

XVII - adicional de remuneracéo para

atividades consideradas insalubres ou perigosas;
XVIII - aposentadoria;

XIX - a lei assegurara aos filhos de

empregados de empresas com mais de cem empregados

a assisténcia aos seus filhos de dependentes com
até seis anos de idade, em creches e pré-escolas;
XX —reconhecimento das convengdes coletivas

de trabalho e obrigatoriedade da negociacgéo coletiva;
XXI - seguro contra acidentes do trabalho, a

cargo do empregador, sem excluir a indeniza¢éo
prevista no direito comum em caso de culpa ou dolo
do empregador;

§ 1o. - A lei protegera o salario e punira

como crime a retencgdo definitiva ou temporaria de
qualquer forma de remuneracgé&o do trabalho realizado.
§ 20. - E proibido o trabalho noturno ou

insalubre aos menores de dezoito anos e

qualquer trabalho a menores de quatorze anos.

§ 30. S&o assegurados aos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos itens 1V, V,

VII, XII, XV e XVIII deste artigo, bem como a
previdéncia social e aviso prévio de despedida, ou
equivalente em dinheiro.

Art. 60. - E livre associagao profissional ou

sindical. A lei definira as condi¢des para seu
registro perante o Poder Publico e para sua
representacao nas convencodes coletivas.

§ 1o. - A lei ndo podera exigir autorizagao

do Estado para a fundacao de sindicato.

§ 20. - E vedada ao Poder Publico qualquer
interferéncia na organizacéo sindical.

§ 30. - A lei ndo obrigara a filiacdo a

sindicatos e ninguém sera obrigado a manter filiacao.
§ 40 - Se mais de uma entidade pretender
representar a mesma categoria ou a mesma
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comunidade de interesse profissional, somente uma

tera direito a representacao nas convencoes

coletivas, conforme a lei, excluidos os sindicatos

com base em uma Unica empresa.

§ 50. - Aplicam-se aos sindicatos rurais 0s

principios adotados para os sindicatos urbanos,

nas condicdes da lei.

§ 60. - O Sindicato participara,

obrigatoriamente, das negocia¢cfes de acordos salariais.

Art. 70. - E livre a greve, na forma da lei,

vedada a inciativa patronal, competindo aos

trabalhadores decidir sobre a oportunidade e o

ambito de interesse que deverdo por meio dela

defender.

Paragrafo Unico na hipétese de greve, serédo

adotadas as providéncias que garantam a manutencao

dos servicos indispensaveis ao atendimento das

necessidades inadiaveis da comunidade.

Justificativa:

Neste trabalho, respeitamos as qualidades inovadoras trazidas pela forma espontdnea e democrética
como surgiram os dispositivos contidos no Projeto. Tal como um diamante em bruto, para que elas se
revelassem em toda a sua forga, o texto precisava ser lapidado, retirando-se-lhe a massa informe das
minucias casuisticas, e, muitas vezes, as imperfeicoes sugeridas pela fusdo as vezes emotiva de
matéria-prima ideologica.

No contexto da emenda que apresentamos quase hada acrescemos ao ja existente: procuramos
apenas desbastar a pedra opaca para descobrir Ihe o brilho.

A presente emenda atende a ponderacdes sinceras do Senhor Relator. Da ao texto da Constituicao
uma nova consisténcia: na redacgao, busca uma maior sintese, relegando as normas programaticas e
reguladoras as leis complementares ou ordinarias; no mérito, procura o fio fisiolégico nas raizes
tradicionais da nossa Sociedade — a liberdade da pessoa, a democracia, a representagdo do povo
pela triparticdo dos poderes, e uma Ordem Econ6mica onde o Social e 0 Econédmico se harmonizam
para a construcdo de um grande pais.

Acreditemos que na vigéncia desta Nova Constituicdo, da integracéo entre o Trabalho e o Capital
surgird um renomado surto de progresso e veremos a populagéo brasileira, progressivamente,
ascender a niveis de vida mais elevados.

Parecer:

Esclarece o ilustre autor, na justificacdo, que sua Emenda quase nada acrescenta ao ja existente.
Procura, apenas, "desbastar a pedra opaca para descobrir Ihes o brilho". Realmente a Emenda da
melhor redacéo a alguns dispositivos do capitulo, mantendo a sua maioria na forma com que esta
redigido.

EMENDA:32360 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
JOSE GERALDO (PMDB/MG)
Texto:
Emenda Modificativa
DISPOSITIVO EMENDADO: Art. 70.
O Inciso Xl do art. 70. do projeto passa a
ter a seguinte redagéo:
"Duragdo diaria do trabalho n&o superior a
oito horas, salvo excecdes previstas em lei ou em
negociacéao coletiva de Trabalho".
Justificativa:
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O texto do projeto ao fixar as 8 horas diarias sem qualquer excec¢ao, inviabiliza o sistema vigente no
pais de adogdo da semana inglesa.

De fato, na maioria das Empresas é tradicional o sistema de se trabalhar um pouco além das 8 horas
de segunda a sexta-feira para a supresséao do trabalho aos sabados.

Isto é possivel porque a legislacdo em vigor, amparada no permissivo constitucional vigente, regula a
matéria possibilitando este tipo de compensacao, com evidentes beneficios para empregados e
empregadores.

De outra parte, é importante lembrar que a legislacéo ordinaria em vigor ja prevé, para determinadas
categorias, jornadas de trabalho inferiores a 8 horas diarias.

De consequéncia, é conveniente que seja permitido a legislacédo ordinaria ou as entidades sindicais
estabelecerem as condi¢cdes mais favoraveis para ambas as partes, sem prejuizo do preceito
constitucional.

Parecer:

A duragéo diaria do trabalho nédo superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacao dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.

As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.

Segundo levantamento da OIT, poucas na¢cdes mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagc&o conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas n&o conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forga de conquistas em acordos ou convengdes coletivas, j& cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitacdo de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:32561 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
IBERE FERREIRA (PFL/RN)
Texto:
EMENDA SUBSTITUTIVA
Dé-se ao inciso Xl do artigo 70. do
substitutivo do relator a seguinte redacao:
"Xl - duracao diaria do trabalho ndo superior
a oito horas, ressalvado regime de compensacéo
previsto em convenc¢édo ou acordo coletivo de trabalho"
Justificativa:
O acréscimo de horas de trabalho além da jornada normal para compensar a falta de trabalho em
outros dias € pratica ja arraigada em nosso direito. Para evitar abusos prevé-se o regime de
compensacéao decorra de norma coletiva.
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Parecer:

A duragéo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.

As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.

Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou ndo.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forga de conquistas em acordos ou convengdes coletivas, j& cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos dé o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacéo de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:33453 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

LUIS ROBERTO PONTE (PMDB/RS)
Texto:

Emenda Modificativa
Dé-se a seguinte redagéo ao inciso Xl do Art.
70. do Projeto de Constituigao:
"Xl - duracdo semanal do trabalho ndo
superior a quarenta e oito horas."
Justificativa:
A limitacé@o da duracéo diaria do trabalho a 8 horas redundaria na impossibilidade de cumprir semana
de 5 dias, com 48 horas semanais de trabalho, praticas hoje generalizadas e afinadas com a
realidade socioeconémica do Pais.
Parecer:
A duracao diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacao dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situacdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas néo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
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desenvolvimento tecnologico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solucdo ideal. Ressalte-se, por oportuno, gue mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicages dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitagdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:33645 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

OSWALDO LIMA FILHO (PMDB/PE)
Texto:

Emenda Substitutiva ao Substitutivo do Relator -
Titulo Il - Dos Direitos de Liberdades Fundamentais -
Capitulo Il - Substitua-se o item Xl do Art. 70. pelo seguinte:
XI - Duracao de trabalho ndo superior a 40
(quarenta) horas semanais e nao excedente a oito
horas diarias com intervalo para repouso e alimentacéao.
Justificativa:
A emenda renova a disposi¢éo do Art. 13 n° XV na sua amplitude, restaurando a garantia da jornada
semanal de quarenta horas, como estava inscrita no 1° Anteprojeto da Comisséo de Sistematizacao,
em ma hora retirado do texto do Substitutivo do Relator.
Alegar-se que a matéria deve ser relegada a lei ordinaria néo é sincero.
Como autor do projeto n° 526 de 1983, que instituia a jornada de trabalho de 40 horas semanais,
posso comprovar as resisténcias de empresarios e seus aliados no Congresso a aprovacao da
medida.
Aprovado na Camara dos Deputados em 28.11.1984, o projeto 526/83 permanece congelado no
Senado.
A grave crise social que vive o Pais como o resultado da politica econémica do governo, que
estimulou a inflagéo, a alta dos juros bancarios e o endividamento externo, agrava-se hoje, em virtude
da recesséo do sistema capitalista mundial com reflexos esmagadores para o Brasil.
Esse clima de recessao econdmica ja levou ao fechamento e a faléncia centenas de fabricas no Pais
e reduziu a atividade de toda a industria acarretando o desemprego de dois milh8es de trabalhadores
nos grandes centros urbanos. Os dados oficiais do IBGE sobre o desemprego séo precarios e
insuficientes, nédo refletindo a situacdo do mercado de trabalho.
Mesmo assim, os dados do DIEESE (Departamento Intersindical da Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), da FIESP e do préprio IBGE revelam a existéncia de cerca de dois milhdes de
desempregados nas seis principais regides metropolitanas do Rio, S&o Paulo, Belo Horizonte, Porto
Alegre, Salvador e Recife.
A esse numero deve-se somar 1 milhao e 500 mil jovens que anualmente ingressam no mercado de
trabalho.
Entre 1915 e 1919, paises coma o Uruguai, a Suécia, a Franca e a Alemanha adotaram a jornada de
trabalho de 8 horas diarias, afinal consagrada de modo universal no Tratado de Versalhes (1919).
Hoje, decorridos 64 anos da ado¢do da semana de 48 horas de trabalho ., é imperioso estabelecer
nova jornada de trabalho para enfrentar a crise aguda de desemprego que ameaca submeter o pais.
Todos os paises europeus e os Estados Unidos adotam hoje uma jornada semanal de trabalho igual
ou inferior a 40 horas.
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Finalmente, entre nds, qual o patrdo de média ou grande empresa que trabalha aos sabados?
Parecer:

A duracao diaria do trabalho nao superior a 8 (0ito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.

As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.

Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou ndo.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forga de conquistas em acordos ou convengdes coletivas, j& cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alids, € o exemplo que nos d& o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitacdo de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:33712 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
UBIRATAN SPINELLI (PDS/MT)
Texto:
Emenda Substitutiva
Dispositivo Emendado: art. 70., inciso XI
Altere-se a redagéo do inciso Xl do art. 70.
Passa ela a ser a seguinte:
"XI - Duracéo diaria normal do trabalho nédo
superior a oito horas."
Justificativa:
A forma restrita da redacdo atual impede a realizacédo de horas extras eventuais, bem como
compensagfes de horas e conflita com o inciso XIV deste artigo 7° que diz:
XIV — “Servigo extraordinario com remuneragao superior ao normal conforme convengao”.
Parecer:
A duragdo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissdes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacao dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
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nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagéo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solucéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicages dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:33713 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
UBIRATAN SPINELLI (PDS/MT)
Texto:
Emenda Substitutiva
Dispositivo a substituir: art. 70., inciso XlI
O inciso Xl do art. 70. passa a ter a seguinte redagéo:
"A jornada semanal de trabalho sera obtida
pela média anual das horas efetivamente trabalhadas."
Justificativa:
Na Italia e em vérios outros paises europeus, aplica-se o conceito de horas efetivamente trabalhadas
e a jornada semanal é obtida pela média anual. Lembramos, ainda, que para 3 turnos de trabalho
ininterrupto, sdo necessérias 4 turmas, pois sempre tem uma de folga.
No caso brasileiro, aplicando-se o conceito europeu, teriamos:
365 dias/ano — 30 dias férias — 11 feriados = 324 dias de trabalho.

324 dias x 24 horas/dia = 1.944 horas/ano
4 turmas

1.944 horas = 37,28 horas/semana
52,14 semanas/ano

Ao contrario do que expusemos acima, se nao se aplicar o conceito de horas efetivamente
trabalhadas, para se trabalhar 6 horas por dia, seria necessério a implantacdo da 52 turma, ou seja,
25% a mais de funcionarios. Considerando-se que a hora noturna, atualmente em alguns segmentos,
por exemplo, ja e paga com acréscimo de 40%, acreditamos que se tornaria inviavel para muitas
empresas, e poderia inclusive, prejudicar a competitividade externa.

Ex.: Para se operar uma fabrica de 250 funcionarios em 3 turnos ininterruptos, séo necessarios 1000
funcionarios (4 turmas de 250). Com 6 horas diarias seriam necessarios 1.250 funcionarios.

Ademais, vale aduzir, o estabelecimento da jornada de trabalho é assunto para negociagéo coletiva.
Parecer:

A duracao diaria do trabalho ndo superior a 8 (0ito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.



Quadro Histdrico dos Dispositivos Constitucionais | 154

As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.

Segundo levantamento da OIT, poucas na¢cdes mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou néo.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situacéo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas néo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solucdo ideal. Ressalte-se, por oportuno, gue mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convengdes coletivas, jA& cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producdo, até como medida de salvacao nacional, poderd o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneragéo.
Esse, alids, é o exemplo que nos da o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:33749 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

ADEMIR ANDRADE (PMDB/PA)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
Dispositivo Emendado: Art. 70. - Item XI
"A 70, =
Xl - duragédo de trabalho n&o superior a
quarenta horas semanais e nao excedente a oito
horas diarias.
Justificativa:
Este é um direito dos trabalhadores e deve ser expressamente garantido na nova Constitui¢éo,
considerando, principalmente, que as nacdes mais desenvolvidas ja garantem este direito e o Brasil
como 82 nacao industrializada nédo pode ficar atras. Na lItélia, hoje, h4 uma campanha nacional pelas
35 horas semanais. Nao podemos permitir a continuidade do capitalismo selvagem.
Parecer:
A duracao diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.
As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por pardmetros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas n&o conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
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reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvacédo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos da o Japédo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicacdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questao, optamos por manter apenas a limitagdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:33765 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

ROBERTO FREIRE (PCB/PE)
Texto:

EMENDA ADITIVA
Dispositivo Emendado: Inciso Xl, Art. 70.
Acrescente-se, apos a palavra "horas" a
seguinte expressédo" com intervalo para repouso e
alimentacéo, e ndo superior a quarenta horas semanais".
Justificativa:
Trata-se de uma das mais antigas e justas reinvindica¢des dos trabalhadores brasileiros, tendo sido
acolhida na fase anterior. O partido Comunista Brasileiro, ao participar da elaborag&o da Novas Carta
Magna, espera a inclusdo deste dispositivo, que representara um beneficio sem igual e de
valorizag&o substancial do cidad&o-trabalhador.
Parecer:
A duragdo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinéria.
As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacéo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:33943 REJEITADA
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Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

ISRAEL PINHEIRO FILHO (PMDB/MG)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: ART. 7o.
O inciso Xl do art. 70. do projeto passa a
ter a seguinte redagéo:
Art. 70. - oo
Xl - "Duragéo diaria do trabalho nao superior
a oito horas, salvo excecdes previstas em lei ou
em negociagéo coletiva de trabalho.”
Justificativa:
O texto do projeto ao fixar as 8 horas diarias sem qualquer excec¢éo, inviabiliza o sistema vigente no
pais de ado¢éo da semana inglesa.
De fato, na maioria das Empresas é tradicional o sistema de se trabalhar um pouco além das 8 horas
de segunda a sexta-feira para a supresséo do trabalho aos sabados.
Isto é possivel porque a legislacdo em vigor, amparada no permissivo constitucional vigente, regula a
matéria possibilitando este tipo de compensacao, com evidentes beneficios para empregados e
empregadores.
De outra parte, é importante lembrar que a legislacéo ordinaria em vigor ja prevé, para determinadas
categorias, jornadas de trabalho inferiores a 8 horas diarias.
De consequéncia, é conveniente que seja permitido a legislacédo ordinaria ou as entidades sindicais
estabelecerem as condigdes mais favoraveis para ambas as partes, sem prejuizo do preceito
constitucional.
Parecer:
A duragdo diaria do trabalho nédo superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.
A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Teméticas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacéo ordinéria.
As formas modernas de produc¢do demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.
Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.
Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situagdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razdes de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por forca de conquistas em acordos ou convencdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.
Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, é o meio eficaz de Ihe propiciar melhor padréo de vida.
Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagfes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

EMENDA:34356 REJEITADA
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Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
GERALDO CAMPOS (PMDB/DF)
Texto:
Dé-se ao inciso Xl do art. 70. do Projeto de
Constituicdo, Substitutivo do Relator, a seguinte redacao:
"Xl - duracéo de trabalho n&o superior a
quarenta horas semanais, e ndo excedente a oito
horas diarias, com intervalo para repouso e alimentag&o;".
Justificativa:
O Brasil é lamentavelmente o pais da mao-de-obra barata e do lucro facil e desmedido. Todas as
garantias sao dadas ao poder econdmico, todos os sacrificios sdo dados a classe trabalhadora.
Pela cotacdo da moeda de maio/85 temos:

PAIS SALARIO MINIMO JORNADA
Brasil Us$ 58,39 48 hs
Argentina 139,45 40 hs
Coldmbia 84,01 40 hs
Gra-Bretanha 555,08 37 hs
Equador 104,44 40 hs
Franca 617,61 39 hs
Itélia 504,80 40 hs
Paraguai 300,00 40 hs.

A pregacao de que a economia ndo suportard nao suportard ndo corresponde a realidade. Essa
pregacao € do capital insensivel, selvagem, que quer apenas explorar a mdo-de-obra.

Os meios de comunicacao estdo nas maos desse poder econdémico insensivel que busca transmitir a
sociedade informacgbes equivocadas para fazer prevalecer o sistema de exploracédo vigente.

A sobrecarga da jornada de trabalho acarreta altissimo indice de acidentes de trabalho e aumenta o
indice de desemprego.

Parecer:

A duracao diaria do trabalho ndo superior a 8 (0ito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacfes, seja
pela forma de apresentacao dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislagéo ordinaria.

As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.

Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou nao.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situacdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas néo conviria a um determinado momento da vida econémica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnolégico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicosocial, podem vir a ser a solucao ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no regime
atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei especifica ou
por for¢ca de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producédo, até como medida de salvacao nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatorias a nivel de remuneracgéo.
Esse, alias, é o exemplo que nos da o Japdo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagées dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questéo, optamos por manter apenas a limitacdo de duracao diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.
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EMENDA:34788 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

ADOLFO OLIVEIRA (PL/RJ)
Texto:

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE CONSTITUICAO
(Substitutivo do Relator)
Dé-se, ao art. 257 a seguinte redacéo:
"Art. 257 A ordem social fundamenta-se no
primado do trabalho, em busca da justi¢a social,
alcancada, basicamente, na garantia, entre outros,
dos seguintes direitos dos trabalhadores:
| - contrato de trabalho protegido contra
rescisdo imotivada ou sem justa causa, por parte
do empregador, nos termos da lei;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;
Il - fundo de garantia de tempo de servigo;
IV - salario minimo capaz de satisfazer as
suas necessidades basicas e as de sua familia, na
forma da lei;
V - irredutibilidade de salario ou
vencimento, salvo o disposto em lei em convencgéo
ou em acordo coletivo;
VI - garantia de salario fixo, nunca inferior
ao salario minimo, além da remuneracao variavel,
guando esta ocorrer;
VIl - gratificacdo natalina, como décimo
terceiro salario, com base na remuneracéo integral
de dezembro de cada ano;
VIII - salario do trabalho noturno superior
ao do diurno;
IX - participacéo nos lucros desvinculada da
remuneracéo, conforme definido em lei ou em
negociagéo coletiva;
X - salario familia aos seus dependentes, nos
termos da lei;
Xl - duragéo diaria do trabalho nédo superior
a oito horas;
XIl - jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento;
XIlI - repouso semanal remunerado;
XIV - servigo extraordinario com remuneracgao
superior ao normal, conforme convencao;
XV - gozo de férias anuais, na forma da lei,
com remuneracao integral;
XVI - licenca remunerada a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, nos termos da
lei ou de convencdo coletiva;
XVII - saude, higiene e seguranca do trabalho;
XVIII - reducéo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas, higiene e seguranca;
XIX - adicional de remuneracéo para as
atividades consideradas insalubres ou perigosas;
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XX - aposentadoria;
XXI - assisténcia aos seus filhos e
dependentes em creches e pré-escolas, pelo menos
até os seis anos de idade;
XXII - reconhecimento das convencdes
coletivas de trabalho e obrigatoriedade da
negociacéo coletiva;
XXIII - suprimido
XXIV - seguro contra acidente do trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir, no caso de culpa
ou dolo deste, a indenizacéo prevista no direito comum.
XXV - participac@o na gestéo da empresa,
conforme definido em lei ou em negociacao coletiva.
§ 10. A lei protegera o salario, e definira
como crime a retenc¢do definitiva ou temporaria de
gualquer forma de remuneragéo do trabalho ja realizado.
§ 20. E proibido o trabalho noturno ou
insalubre aos menores de dezoito anos, e qualquer
trabalho a menores de doze anos.
§ 30. S&o proibidas atividades de
intermediac@o remunerada da mé&o-de-obra
permanente, ainda que mediante locacéo, salvo o0s
casos previstos em lei.
Justificativa:
A par das modificacdes de alguns dos itens e da inclusdo de um especifico, garantidor da
participac&o dos trabalhadores na gestdo da empresa, tem por objetivo a emenda, ainda, deslocar o
catalogo dos direitos assegurados a classe trabalhadores para a ordem social, a exemplo do que
ocorre na Constituicdo em vigor, visto como, ndo tendo a ver ditos direitos com a generalidade dos
direitos sociais em cuja se¢éo se acham inseridos segundo o Projeto, melhor se situaréo eles no
Titulo da Ordem Social, encabecando-a, e desde que o préprio primeiro artigo desse titulo afirma,
peremptoriamente, que referida ordem “fundamenta-se no primado do trabalho, em busca da justica
social”.
De referir, ao fim, na justificacdo da presente proposta de modificacdo do Projeto, que as alteracdes
de alguns dos itens do art. 7°, cujas disposi¢cdes propomos passem a figurar como art. 257, tém em
vista apenas dar redacao a nosso entender mais apropriadas as preceituacdes objeto de
modificacdes e, pois, sem afetacdo do seu mérito.
Parecer:
A Emenda prop8e nova redacao para os incisos que hoje consubstameam o artigo 70. do
Substitutivo. Preferimos manter o texto tal como est4, junto, alias da aprovacgéao de
numerosas Emendas sobre a matéria.

EMENDA: 34909 REJEITADA
Fase:

O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comissao:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

FRANCISCO BENJAMIM (PFL/BA)
Texto:

O Art. 70. do substitutivo do Projeto de
Constituicdo passa a ter a seguinte redacgéo:
Art. 70. Sao direitos dos trabalhadores:
|. Contrato do trabalhador;
| .

Y
V. Suprimido.
VI. Garantia de salario fixo, nunca inferior ao salario minimo;
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VL e

IX. Participacdo nos lucros, na forma da lei.

X. Saléario familia aos dependentes dos trabalhadores.
Xl. Jornada diéaria de trabalho de oito horas.

XL e

XU e

XIV. Servico extraordinario com remuneracdo superior ao normal.
XV e

XVI. Licenca remunerada a gestante, sem

prejuizo do emprego e do salario.

XVIL i

XXI. Assisténcia aos seus filhos e

dependentes em creches e pré-escolas até seis anos

de idade;

XXII. Reconhecimento das convencdes coletivas

de trabalho e da negociagéo coletiva.

XXII. Suprimido.

XXIV: Seguro contra acidentes de trabalho.

§ 1o. Suprimido.

8 20, i

§ 30. Suprimido.

Justificativa:

Com a presente emenda procura-se modificar parte do capitulo dos direitos sociais, que nos parece
excessivamente constritivo das empresas que desenvolvem atividades econdmicas.

A excessiva regulamentacao do assunto e o excesso de clausulas restritivas da liberdade econémica
inibe a livre iniciativa, sem a qual o pais ndo pode se soerguer da grave crise econémica e social a
qual esta atrelado.

Parecer:

Prop&e o autor da Emenda a supresséo de diversos dispositivos do artigo 7° do Projeto sob o
fundamento de que séo clausulas restritivas da liberdade econémica e inibidoras de livre iniciativa.
Tivemos o cuidado de conferir uma a uma as supressdes propostas e verificamos que nenhuma delas
cria direito novo ou amplia 0 que ja existe na tradi¢do do nosso direito positivo. Cabe notar, ainda,
que a inclusdo dos referidos preceitos no texto constitucional resulta de centenas de Emendas
aprovadas nesse sentido, nas fases anteriores do processo constituinte.

EMENDA:34989 REJEITADA
Fase:
O - Emendas ES ao Primeiro Substitutivo do Relator
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO (PMDB/SP)
Texto:
Dé-se a seguinte redacéo ao item XI, do art.
70., suprimindo-se, em consequéncia, o item XII.
Art. 70, -
Xl - duragéo diaria do trabalho ndo superior
a oito horas e jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turno ininterruptos de
revezamento, salvo as excecdes previstas em lei.
Justificativa:
Algumas atividades, como as realizadas nas plataformas de petréleo, ndo podem ser submetidas a
regra estabelecida no projeto, razéo porque se torna necessario estabelecer a possibilidade de
excecoes por lei.
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Parecer:

A duragéo diaria do trabalho nao superior a 8 (oito) horas como consta do substitutivo recebeu grande
namero de emendas.

A maioria das propostas, mesmo na fase das Comissfes Tematicas, seja pela suas justificacdes, seja
pela forma de apresentacéo dos textos, sempre demonstrou ser a matéria mais adequada a
legislacdo ordinaria.

As formas modernas de producdo demonstram uma tendéncia acentuada em reduzir
progressivamente a jornada de trabalho.

Segundo levantamento da OIT, poucas na¢des mantém tal limite legal, ndo se observando,
tampouco, diferenca significativa a esse respeito, entre paises desenvolvidos ou ndo.

Na verdade, quando avaliamos nossa jornada semanal por parametros internacionais, constatamos o
nosso atraso. A jornada de trabalho deve refletir uma situacdo conjuntural que sé a Lei pode atender.
40 (quarenta) horas ndo conviria a um determinado momento da vida econdmica do pais, mas, pelo
desenvolvimento tecnoldgico, por motivos de interesse publico ou até por comprovadas razées de
ordem psicossocial, podem vir a ser a solugéo ideal. Ressalte-se, por oportuno, que mesmo no
regime atual de 48 (quarenta e oito) horas semanais, varias categorias, em decorréncia de Lei
especifica ou por for¢a de conquistas em acordos ou convencgdes coletivas, ja cumprem jornadas
reduzidas.

Num quadro inverso, em que a necessidade imperiosa de se expandir ou incrementar os niveis de
producéo, até como medida de salvagéo nacional, podera o Estado, em consonancia com 0s anseios
do povo, propugnar por jornadas mais extensas, desde que compensatdrias a nivel de remuneracéo.
Esse, alias, € o exemplo que nos dé o Japéo, onde a intensificacdo do trabalho, longe de penalizar o
trabalhador, € o meio eficaz de lhe propiciar melhor padrao de vida.

Assim, considerando que o Congresso Nacional, sempre sensivel as reinvindicagdes dos
trabalhadores e consciente das realidades do pais, podera, com maior flexibilidade, disciplinar essa
controversa questdo, optamos por manter apenas a limitacéo de duracéo diaria de trabalho em 8
(oito) horas, no maximo.

Quanto a jornada de 6 horas para o trabalho ininterrupto, preferimos que conste, como no
Substitutivo, em disposicéo a parte.

FASE S

EMENDA:00095 REJEITADA
Fase:

S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

ANTONIO CARLOS MENDES THAME (PFL/SP)
Texto:

Dé-se a seguinte redacéo ao:
Artigo 70. - S&o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:
| - garantia de emprego protegido contra
despedida imotivada ou sem justa causa, nos termos
da lei;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario.
Il - fundo de garantia de tempo de servigo:
IV - salario-minimo nacionalmente unificado,
capaz de satisfazer as suas necessidade basicas de
sua familia, com reajustes periddicos de modo a
preserva-lhe o poder aquisitivo, vedada sua
vinculacéo para qualquer fim;
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V - piso salarial proporcional & extensdo e a
complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade de salario ou

vencimento, salvo o disposto em convencao ou
acordo coletivo;

VII - salério fixo, nunca inferior ao minimo,

se prejuizo na remuneracdao variavel quando houver;
VIII - décimo terceiro salério;

IX - salario do trabalho noturno superior ao do diurno;
X - participac¢do nos lucros, desvinculados da
remuneracao, e na gestdo da empresa, conforme
definido em lei ou em negociacao coletiva;

Xl - salario-familia aos dependentes, nos

termos da lei;

XII - duragéo do trabalho normal n&o superior

a quarenta e quatro horas semanais;

XIII - jornada maxima de seis horas

ininterruptas para o trabalho realizado em termos
de revezamento;

XIV - repouso semanal remunerado, aos
domingos e feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradi¢éo local, salvo no caso de atividades
essenciais definidas em lei;

XV - remuneracéo em dobro do servico
extraordinario:

XVI - gozo de férias anuais, na forma de lei,

com remuneracao integral;

XVII - licenga remunerada a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com duracéo
minima de cento e vinte dias;

XVIII - aviso prévio proporcional ao tempo de
servigo, sendo no minimo de trinta dias, e direito

a indenizacao, nos temos da lei;

XIX - reducédo dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
segurancga;

XX - adicional de remuneracgéo para as

atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI - informacéo a respeito das atividades e
processos de trabalho que representem riscos a sua
salde, bem como dos métodos necessarios aos
respectivo controle;

XXII - aposentadoria,;

XXIII - assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes, em creches e pré-escolas, de zero a
seis anos de idade.

XXIV - reconhecimento das convencdes

coletivas de trabalho;

XXV - participagéo nas vantagens advindas da
modernizagao tecnoldgica e da automacao, nos
termos da lei;

XXVI - seguro contra acidentes do trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
XXVII - ndo incidéncia da prescricdo no prazo
inferior a cinco anos, contados da data de lesédo
ao direito originario de relacdo de emprego;
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XXVIII - proibicao de diferenca de salarios e
de critério de admissédo por motivo de sexo, cor ou
estado civil;
XXIX - proibicdo de distincao entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos.
XXX - igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.
§ 1o. - A lei protegera o salario e definira
como crime a retencéo de qualquer forma de
remuneracéo do trabalho realizado:
§ 20. - E proibido o trabalho noturno ou
insalubre aos menores de dezoito e qualquer
trabalho aos menores de quatorze anos, salvo na
condicdo de aprendiz.
§ 30. - E proibido a intermediag&o remunerada
de mao-de-obra permanente mediante locacéo, salvo
0S casos previstos em lei.
§ 40. - O disposto no inciso | ndo se aplica
a pequena empresa com até dez empregados.
Justificativa:
A emenda prevé o principio da garantia de emprego, nos termos da lei, suprime a exigéncia da
jornada diaria maxima de oito horas, d& nova redacao & exigéncia de repouso semanal remunerado e
da jornada maxima de seis horas para turnos de revezamento, prevé a imprescritibilidade no prazo de
cinco anos e o direito a informagé&o a respeito das atividades perigosas ou insalubres. Nos demais
incisos mantém a redacao do Projeto de Constituicdo da Comisséo de Sistematizacéo.
Parecer:
Pela rejeigdo, nos termos do parecer oferecido & Emenda no. 2P02038-1.

EMENDA:00506 APROVADA
Fase:
S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
RUY NEDEL (PMDB/RS)
Texto:
Emenda Substitutiva
Dispositivo Emendado: Artigo 70., Inciso Xl
Dé-se ao inciso Xl do Artigo 70., a seguinte redacao:
XIlI - Duracao do trabalho normal n&o superior
a oito horas diarias respeitadas disposicdes de
convencdo, coletiva e média mensal de até 44 horas
semanais.
Justificativa:
A norma proposta assegura a jornada normal de oito horas diarias e o limite madximo de quarenta e
guatro horas semanais.
Permite todavia, que através de convencao coletiva, a jornada diaria, respeitada as 44 horas
semanais seja maior que 8 horas, mediante convencao coletiva.
A consequéncia pratica, sera de permitir que através de negociacdes, aumentando-se a jornada
diaria, quando isto for conveniente para o trabalhador, possa ser alcangado um tempo livre maior a
disposi¢do do mesmo trabalhador.
Parecer:
A presente emenda objetiva limitar a duracéo do trabalho em oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, em média mensal.
A reducao progressiva do tempo de trabalho é consequéncia inevitavel do desenvolvimento
econdmico. A maior produtividade do trabalho € acompanhada da reduc&o do tempo de que
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a sociedade necessita para reproduzir-se e crescer. Esse processo tem-se refletido, com maior ou
menor intensidade, nas normas de todas as na¢des do mundo. A semana de quarenta e oito horas &,
hoje, anacrénica.

Por outro lado, é certo também que setores menos produtivos da economia ndo se encontram em
condicdes de observar uma reducédo abrupta da jornada.

Optamos, portanto, por consagrar no Projeto a reducdo da jornada semanal em niveis suportaveis por
esses setores.

Pela aprovacédo da emenda.

EMENDA:00531 REJEITADA
Fase:

S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

ROSA PRATA (PMDB/MG)
Texto:

Substitua-se a redagéo do § 12, art. 70. pela seguinte:
Art. 70. - Xl - Duracao diaria do trabalho
nédo excedente a oito horas, exceto nos casos
previstos em lei.
Justificativa:
A jornada de quarenta e quatro horas semanais ndo guarda rela¢cdo com nivel de desenvolvimento do
pais. H& todavia, empresas ou segmentos que poderao reduzir a jornada o que ndo é impedido,
através de convencéo ou deciséo individual.
No momento em que o Brasil precisa estimular a consolidacéo das pequenas e médias empresas,
ndo sera razoavel extrair delas o rendimento através da reducgédo da jornada do trabalhador, pois que
necessitando de trabalho, recorreria a hora extra do mesmo trabalhador a preco mais elevado.
Parecer:

A emenda em questéo objetiva dar nova redacéo ao inciso Xll, do artigo 7° do Projeto, de modo a
garantir apenas a duragao diéria do trabalho néo superior a oito horas, suprimindo, portanto, a
limitacdo em quarenta e quatro horas da duragcédo semanal do trabalho. Alega o autor que a
jornada de quarenta e quatro horas ndo guardaria relacao com o nivel de desenvolvimento do Pais, a
par de dificultar a consolidacdo das pequenas e médias empresas nacionais.

Ora, a reducao progressiva da duracao do trabalho é processo inerente ao desenvolvimento
econdmico. O incremento da produtividade implica, evidentemente, menor tempo necessario a
sociedade para reproduzir-se e crescer. Tal redugéo tem-se verificado no mundo inteiro, a ponto de,
hoje, a limitacdo do trabalho semanal em quarenta e oito horas constituir, no plano internacional,
verdadeiro anacronismo.

Mesmo no interior de nossa economia, € necessario lembrar que inUmeros setores ja adotam
jornadas de quarenta e quatro ou mesmo quarenta horas semanais. Nesse quadro, manter

a limitacdo em quarenta e oito horas seria discriminar as categorias de trabalhadores com menor
capacidade da organizacdo e mobilizacéo.

Pela rejeicéo.

EMENDA:01004 REJEITADA
Fase:

S - Emendas de Plenério - 2P
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

PAULO RAMOS (PMDB/RJ)
Texto:

Seja dado ao Inciso XII, do Artigo 7, a
seguinte redagéo:
XII - Duracao do trabalho normal néo
superior a oito horas diarias e quarenta e duas
semanais.
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Justificativa:
A reducdo da jornada de trabalho semanal € uma exigéncia dos nossos tempos.
Fixar a jornada de trabalho em 42 horas consiste em, pelo menos, compatibilizar o texto
constitucional aos avancos conquistados a duras penas pela classe trabalhadora.
Parecer:

Pela rejeicdo, nos termos do Parecer a emenda n. 2p01273-6.

EMENDA:01200 REJEITADA
Fase:

S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

OLIiVIO DUTRA (PT/RS)
Texto:

Dé-se nova redacao ao inciso XIl do artigo 70. do Projeto de Constituicdo da Comissédo de
Sistematizacéo:
"AIT 70,
XII - duracéo de trabalho n&o superior a
quarenta horas semanais e oito horas diarias,
facultada a compensacéo de horério e a reducéo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho."
Justificativa:
No Brasil, dado seu capitalismo selvagem, a jornada de trabalho a que se encontra submetido o
trabalhador excede a de paises com menor grau de desenvolvimento e fica distante
significativamente da de paises como a Franca que adotaram politicas especificas destinadas a
reducéo da jornada de trabalho.
Os trabalhadores brasileiros — apds uma avaliacéo concreta e profunda de suas condi¢des
econdmicas, fisicas, culturais e politicas no contexto nacional — decidiram pela defesa da reducéo da
jornada de trabalho para 40 horas semanais e 8 horas diarias.
A reducao de jornada de trabalho — diéria e semanal — sem diminuicdo do poder de compra dos
salérios, tera repercussdes positivas na economia, gerando novos empregos e, consequentemente,
fortalecendo e mercado interno e crescendo o nosso produto interno.
Além disso, com maior disposicéo de tempo, a classe trabalhadora podera dedicar-se a aquisicao da
cultura, educacéo e convivéncia com os seus familiares, contribuicdo para com toda a sociedade
exercendo com mais afinco ao exercicio da cidadania, e o lazer e descanso necessarios a sua saude.
Parecer:

"Pela rejeicdo, nos termos do parecer oferecido a Emenda de n°. 2P01242-6".
Pela rejeicéo.

EMENDA:01242 APROVADA
Fase:
S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
PAULO PAIM (PT/RS)
Texto:
Acrescente-se ao inciso Xll, do artigo 70. do
Projeto de Constituicdo da Comisséo de
Sistematizacdo, a seguinte expressao:
Inciso XII - ..., "facultada a compensacéo de
horarios e a reduc¢éo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho."
Justificativa:
A proposicédo em tela objetiva permitir o desencadeamento de negociacdes coletivas de trabalho,
visando adequar a jornada a novas realidades que certamente surgirdo. Por outro lado, a emenda
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faculta a compensacéo de horéarios dentro da jornada de trabalho, desde que estabelecido em acordo
ou conveng0es coletivas. Desta forma, mister se faz a emenda seja acolhida para o aperfeicoamento
da norma constitucional.
Parecer:

A presente emenda objetiva alterar o inciso XllI, do artigo no sentido de facultar a compensacéo de
horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.
Na verdade, a pretensao do autor é criar um mecanismo que permite o desencadeamento de
negociacdes coletivas de trabalho, visando adequar a jornada liberal aos interesses das partes
interessadas, patrées e empregados.
Entendemos que a proposta aperfeicoa o texto do nosso Projeto, razdo pela qual deve ser acolhida.

EMENDA:01273 REJEITADA
Fase:

S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:

9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:

BRANDAO MONTEIRO (PDT/RJ)
Texto:

D4 nova redacao ao inciso Xll do Art. 70.
"XII - duragéo de trabalho normal ndo
superior a 8 horas diarias e 40 (quarenta) semanais.
Justificativa:
Em 1930, a jornada de trabalho foi reduzida para 8 horas diarias e 48 horas semanais.
Nos ultimos cinquenta anos houve uma grande revolucdo tecnoldgica que multiplicou a produtividade
do trabalhador. No entanto, a duragdo semanal do trabalho legalmente, ainda é de 48 horas, embora
grande nimero de categorias profissionais ja tenha conquistado 40 horas semanais.
A automacéo e a introdugéo de novas maquinas e equipamentos produzirdo em nova revolugéo
industrial neste final de século. A fixacdo das quarenta horas ndo significard nenhum abalo na
economia nacional, ao contrario do que alegam as classes conservadoras.
Desde 1936, a Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT) j& decidira recomendar aos paises-
membros a reducdo da jornada de trabalho, limitando-se a 40 horas semanais.
Sem querer argumentar como exemplo dos paises desenvolvidos, onde a jornada semanal € inferior
a 40 horas (Inglaterra, Franca, Itdlia, Suécia, etc), deve ser observado que a humanidade ingressa na
sua Quarta Revolucéo Industrial, na Era da Informéatica e da Automacéo, quando a produtividade do
trabalho, atinge elevados niveis, ndo se justificando mais as longas cargas horarias semanais.
Ressalte-se que todas as multinacionais que operam no Brasil, de ha muito adotaram as 40 horas
semanais, e que até mesmo os trabalhadores na construcao civil ja alcancaram esta reducao na
carga horaria.
Berthrand Russel, um dos maiores fildsofos do século XX, e homem que mais influéncia exerceu
sobre as instituicdes inglesas, depois de Jeremias Bentham, publicou na década de 40 um classico,
opusculo denominado o “Elogio do Lazer”, no qual demonstra que o desenvolvimento das forgas
produtivas da humanidade ja permitiam, em escala mundial, a reducao da jornada de trabalho para
apenas 4 (quatro) horas.
Para isso, seria suficiente gue todos trabalhassem e, paralelamente, fosse estancada a sangria
causada pela corrida armamentista. Nao se pretende esse extremo.
O principal sofismo esgrimido pelos conservadores obstar a reducao da jornada de trabalho, é que o
Brasil € um pais novo que precisa de muito trabalho.
Ora, metade da populagéo brasileira esta a margem do mercado de trabalho, ou sobrevive no
subdesemprego. Ha, ainda, um instrumento contingente de mulheres que poderiam se integrar na
producgéo, se o mercado permitisse.
Alega-se, ainda, que a economia brasileira ndo suportaria a reducéo da carga horaria semanal. O
argumento ndo procede, pois em todos os setores modernos da economia brasileira a jornada ja € de
40 horas.
O mesmo argumento foi usado contra todas as conquistas sociais dos trabalhadores, quando a lei
estabeleceu o limite de 8 horas diarias, férias e descanso semanal remunerados, e 13° salério.
As empresas logo se adaptam ao novo encargo social, repassam 0s custos adicionais com 0s
consumidores, se modernizam, promovendo o aumento da produtividade para compensar a reducao
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do trabalho. Algumas poucas empresas, certamente, ndo suportardo o novo 6nus, mas esse € o
preco da modernizacao. Ao final, o avango social servira de estimulo para a modernizacao
tecnoldgica do capitalismo brasileiro.
Parecer:

A presente emenda tem por objetivo alterar a redacado do inciso XllI, do art. 7° do Projeto, de modo a
estipular a duracdo méaxima do trabalho em oito horas diarias e quarenta semanais.
E fato que a reduc&o progressiva do tempo de trabalho é consequéncia inevitavel do
desenvolvimento econdmico. O aumento da produtividade do trabalho traz como consequéncia
a reducéo do tempo de que a sociedade necessita para reproduzir-se e crescer.
Este processo tem-se verificado, com maior ou menor intensidade em todos os paises do mundo. No
pais, inimeros setores operam ja, com jornadas de quarenta e quatro, ou mesmo quarenta horas
semanais.
Consideramos que a normatiza¢éo a respeito, mesmo no d&mbito constitucional, deve refletir esse
processo. As limitagBes impostas pela Carta Magna, contudo devem ser de tal ordem que, refletindo
a reducao de jornada verificada, possivel e desejavel, ndo inviabilizem, repentinamente, 0s
setores menos produtivos da economia, ainda sem condi¢des de trabalhar com os limites suportaveis
pelos setores mais produtivos.
Por essa raz&o, optamos pela redugéo da jornada semanal de quarenta e oito horas, vigente, para
quarenta e quatro horas semanais.
Pela rejeicdo da emenda.

EMENDA:01364 REJEITADA
Fase:
S - Emendas de Plenério - 2P
Comisséo:
9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:
EDMILSON VALENTIM (PC DO B/RJ)
Texto:
EMENDA SUBSTITUTIVA
DISPOSITIVO EMENDADO: Art. 70., inciso XII
Dé ao inciso XllI, do art. 70., do Projeto de
Constituicdo da Comisséo de Sistematizacédo, a
seguinte redagéo:
"XII - duracéo de trabalho n&o superior a
quarenta horas semanais, e ndo excedente a oito
horas diarias, com intervalo para repouso e alimentacao;"
Justificativa:
O Brasil é lamentavelmente o pais da mao-de-obra barata e do lucro facil, rapido e desmedido. Todas
as garantias sdo dadas ao poder econdémico, todos os sacrificios sdo dados a classe trabalhadora.
Pela Cotacéo da moeda de maio/86 temos:

PAIS SALARIO MINIMO JORNADA
Brasil Uss$ 58,39 48 hs
Argentina 139,45 40 hs
Colébmbia 84,01 40 hs
PAIS SALARIO MINIMO JORNADA
Gra-Bretanha US$ 555,08 37 hs
Equador 104,44 40 hs
Franca 617,61 39 hs
Italia 504,80 40 hs
Paraguai 300,00 40 hs.

A pregacao de que a economia ndo suportara ndo correspondera a realidade. Essa pregacao é do
capital inserivel, selvagem, que quer apenas explorar a mao-de-obra.

Os meios de comunicacédo estédo nas maos desse poder econdmico inservivel que busca transmitir a
sociedade informac@es equivocadas para fazer prevalecer o sistema de exploracédo vigente.
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A sobrecarga da jornada de trabalho acarreta altissimo indice de acidentes de trabalho e aumenta o
indice de desemprego.
Parecer:

Pela rejeicéo, nos termos do Parecer a emenda n° 2P01273-6.

EMENDA:01804 REJEITADA
Fase:

S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

ERALDO TINOCO (PFL/BA)
Texto:

EMENDA SUBSTITUTIVA
Dispositivo Emendado: Art. 70. e seus paragrafos.
Dé-se a seguinte redagédo ao Art. 70. do
Projeto de Constituicdo, da Comissédo de Sistematizacao:
Art. 70. - S&o direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, nos termos desta Constitui¢ao,
além de outros da mesma natureza dela decorrentes:
| - estabilidade no emprego, apds doze meses,
mediante garantia de indenizacao correspondente a
um més de salario por ano de servico prestado, nos
casos de demissdo sem justa causa, e, nos casos de
for¢ca maior, de indeniza¢é@o na forma da lei:
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;
Il - fundo de garantia do tempo de servigo;
IV - salario minimo nacionalmente unificado,
capaz de satisfazer as suas necessidades basicas e
as de sua familia, com reajustes periddicos de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, vedada
sua vinculag&o para qualquer fim;
V - piso salarial conforme convengé&o ou
acordo coletivo;
VI - irredutibilidade do salério, salvo o
disposto em convencéo ou acordo coletivo;
VII - garantia de salario, nunca inferior ao
minimo, sem prejuizo da remuneracao variavel,
quando houver;
VIII - décimo terceiro salério;
IX - remuneracao do trabalho noturno superior
ao do diurno;
X participagéo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracéao, e, excepcionalmente,
na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
XI - salario minimo nacionalmente unificado,
capaz de satisfazer as suas necessidades basicas e
as de sua familia, com reajustes periddicos de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo vedada sua
vinculacéo para qualquer fim;
V - piso salarial conforme convencao ou
acordo coletivo;
VI - irredutibilidade do salério, salvo o
disposto em convencao ou acordo coletivo;
VII - garantia de salario, nunca inferior ao
minimo, sem prejuizo da remuneracéo variavel,
quando houver;



Quadro Histdrico dos Dispositivos Constitucionais | 169

VIl - décimo terceiro salario;

IX - remuneragéo do trabalho noturno superior

ao do diurno;

X - participacdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracéao, e, excepcionalmente,
na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
XI - salario-familia aos dependentes;

Xl - duragéo do trabalho normal n&o superior

a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais;
XIII - jornada especial de trabalho para

turnos de revezamento, ininterruptos, conforme
convencéo ou acordo coletivo.

XIV - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

XV - servigo extraordinario com remuneragao
superior a cinquenta por cento em relagéo ao normal;
XVI - gozo de férias anuais, com remunerac¢éao integral;
XVII - licenga a gestante, com duragéo de

cento e vinte dias, sem prejuizo do emprego e do salario;
XVIII - aviso prévio;

XIX - reducédo dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
segurancga;

XX - adicional de remuneracgéo para as

atividades insalubres ou perigosas na forma da lei;
XXI - aposentadoria;

XXII - assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes até seis anos de idade, em creches e
pré-escolas;

XIII - reconhecimento das convencgdes e

acordos coletivos de trabalho;

XXIV - protecdo em face da automacdao, na

forma da lei;

XXV - seguro contra acidente de trabalho, a

cargo empregador;

XXVI - imprescritibilidade da a¢éo

trabalhista até dois anos apoés a violacédo do

direito que ela assegure;

XXVII - proibicéo de diferenca de salarios e

de critérios de admisséo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil,

XXVIII - proibicdo de distin¢cdo entre

trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXIX - igualdade de direitos concernentes a
seguridade social, entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

§ lo. - A lei protegera o salario e definira

como crime a sua retengéo dolosa.

§ 20. - E proibido o trabalho noturno,

perigoso ou insalubre aos menores de dezoito e
qualquer trabalho a menores de quatorze anos,
salvo na condi¢&o de aprendiz.

§ 30. - A lei disporéa sobre a intermediacao
remunerada de mao-de-obra permanente, inclusive
mediante locacéo.

§ 40. - Os direitos sociais dos trabalhadores

rurais, previstos nos incisos Ill, X, X, XII, XV,
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XVII, XX e XXII, bem como no paragrafo anterior,
serdo disciplinados em lei, que os adaptara as
peculiaridades de sua atividade.
§ 50. - Os direitos sociais dos trabalhadores
domésticos, assim como a sua integracdo a
previdéncia social serdo definidos em lei.
Justificativa:
Sem perder de vista a imprescindivel protecdo dos direitos dos trabalhadores e a necessidade de
harmonizar as relag6es entre o capital e o trabalho, as modificacfes inseridas neste artigo procuram
manter e criar condi¢cdes dentro das quais as atividades produtivas se desenvolvam com eficiéncia,
flexibilidade e dinamismo.
Parecer:
Pela rejeigdo, nos termos do parecer oferecido a Emenda n. 2P00153-0.

EMENDA:01919 REJEITADA
Fase:
S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:
9 - Comisséao de Sistematizagéo
Autor:
ABIGAIL FEITOSA (PMDB/BA)
Texto:
Titulo 11, dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Capitulo Il, dos Direitos Sociais,
substitua-se o Artigo 7, paragrafo Xll, pelo
seguinte enunciado:
"Duracéo de trabalho normal ndo superior a 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Justificativa:
Trata-se de luta dos trabalhadores para que tenham direito ao lazer e melhorar a produtividade.
Parecer:
Pela rejeicéo, nos termos do Parecer a emenda n° 2P01273-6.

EMENDA: 01940 APROVADA
Fase:
S - Emendas de Plenario - 2P
Comisséo:
9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:
ANTONIO PEROSA (PMDB/SP)
Texto:
EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao inciso XllI, ao art. 70, do Projeto,
a seguinte redacao:
"A 70, -
XIl - duragéo do trabalho normal n&o superior
a oito horas diérias, salvo exceg¢fes previstas em
negociacgao coletiva, e quarenta e quatro
semanais;"
Justificativa:
A redacdo do inciso tornou rigida a duragao maxima da jornada diaria, impedindo que, mediante sua
prorrogacéo, se possa substituir as quatro horas do sabado, instituindo a semana inglesa de cinco
dias.
A emenda visa, assim, permitir que mediante negociacao coletiva, possa ser feita exce¢éo a duracéo
diaria da jornada, com a aplicacdo do instituto da compensacéo para evitar o trabalho aos sabados.
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Parecer:

A Emenda visa permitir que, mediante negociacéo coletiva, possa ser feita excecdo a duracdo
diaria da jornada, com a aplicacéo do instituto da compensacéao, para evitar o Trabalho aos sabados.
Pela aprovacéo, nos termos da justificativa do autor, com a redacdo da Emenda 1242-6.

EMENDA:02038 PARCIALMENTE APROVADA
Fase:
S - Emendas de Plenario - 2P
Comissao:
9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:
AFIF DOMINGOS (PL/SP)
Texto:
TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS
[...]
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS
[...]
Art. 8° Sao direitos dos trabalhadores:
[...]

XIlI — duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais.

Assinaturas

1. Afif Domingos 33. Pedro Canedo 65. Jorge Viana

2. Rosa Prata 34. Lucia Vania 66. Angelo Magalhies
3. Mario Oliveira 35. Nion Albernaz 67. Leur Lomanto

4. Silvio Abreu 36. Fernando Cunha 68. Jonival Lucas

5. Luiz Leal 37. Antdnio de Jesus 69. Sérgio Britto

6. Genésio Bernardino 38. Francisco Carneiro 70. Waldeck Ornelas
7. Alfredo Campos 39. Meira Filho 71. Francisco Benjamim
8. Virgilio Galassi 40. Marcia Kubitschek 72. Etevaldo Nogueira
9. Theodoro Mendes 41. Milton Reis 73. Joao Alves

10. Amilcar Moreira 42. Nyder Barbosa 74. Francisco Didgenes
11. Osvaldo Almeida 43. Pedro Ceolin 75. Antdnio Carlos Mendes
12. Ronaldo Carvalho 44. José Lins Thame

13. José Freire 45. Homero Santos 76. Jairo Carneiro

14. Tito Costa 46. Chico Humberto 77. Paulo Marques
15. Caio Pompeu 47. Osmundo Reboucas 78. Denisar Arneiro
16. Manoel Moreira 48. José Dutra 79. Jorge Leite

17. Osmar Leitdo 49. Sadie Hauauche 80. Aloisio Teixeira
18. Eliel Rodrigues 50. Ezio Ferreira 81. Roberto Augusto
19. Rubem Branquinho 51. Carrel Benevides 82. Messias Soares
20. Max Rosenmann 52. Paulo Marques 83. Dalton Canabrava
21. Amaral Netto 53. Joaquim Sucena 84. Carlos Sant’Anna
22. Antonio Salim Curiati 54. Rita Furtado 85. Gilson Machado
23. José Luiz de Maia 55. Jairo Azi 86. Nabor Junior

24. Carlos Virgilio 56. Fabio Raunheitti 87. Geraldo Fleming
25. Arnaldo Martins 57. Feres Nader 88. Osvaldo Sobrinho
26. Irapuan Costa Junior 58. Eduardo Moreira 89. Osvaldo Coelho
27. Roberto Balestra 59. Manoel Ribeiro 90. Hilario Braun

28. Luiz Soyer 60. Jesus Tajra 91. Edivaldo Motta
29. Délio Braz 61. José Lourenco 92. Paulo Zarzur

30. Naphtali Alves Souza 62. Luis Eduardo 93. Nilson Gibson

31. Jalles Fontoura 63. Eraldo Tinoco 94. Narciso Mendes

32. Paulo Roberto Cunha 64. Benito Gama 95. Marcos Lima



96. Ubiratan Aguiar
97. Carlos de Carli
98. Chagas Duarte
99. Marluce Pinto
100.0ttomar Pinto
101.Vieira da Silva
102.0lavo Pires
103.Arolde de Oliveira
104.Rubem Medina
105.Francisco Sales
106.Assis Canuto
107.Chagas Neto
108.José Viana
109.Lael Varella
110.Asdrubal Bentes
111.Jorge Arbage
112.Jarbas Passarinho
113.Gerson Peres
114.Carlos Vinagre
115.Fernando Velasco
116.Arnaldo Moraes
117.Fausto Fernandes
118.Domingos Juvenil
119.Telmo Kiest
120.Darcy Pozza
121.Arnaldo Prieto
122.0swald Bender
123.Adylson Motta
124 .Hilario Braun
125.Paulo Hincarone
126.Adroaldo Streck
127.Victor Facionni
128.Luiz Roberto Ponte
129.Joao de Deus Antunes
130.Enoc Vieira
131.Joaquim Haickel
132.Edson Lobéo
133.Victor Trovao
134.0nofre Corréa
135.Alberico Filho
136.Costa Ferreira
137.Eliezer Moreira
138.José Teixeira
139.Roberto Torres
140.Arnaldo Faria de Sa
141.Solon Borges dos Reis
142.Matheus lensen
143.Antbnio Ueno
144.Dionisio Del Pra
145.Jacy Scanagatta
146.Basilio Villani
147.0swaldo Trensan
148.Renato Johnsson
149.Ervin Bonkoski
150.Jovani Masani
151.Paulo Pimentel
152.José Carlos Martinez
153.Maria Lucia
154.Maluly Neto
155.Carlos Alberto
156.Gidel Dantas
157.Adauto Pereira
158.Annibal Barcellos
159.Geovani Borges
160.Antbnio Ferreira
161.Aécio de Borba
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162.Bezerra de Mello
163.Jalio Campos
164.Ubiratan Spinelli
165.Jonas Pinheiro

166.Lourenberg Nunes Rocha

167.Roberto Campos
168.Cunha Bueno
169.José Elias
170.Rodrigo Palma
171.Levi Dias
172.Rubem Figueird
173.Saldanha Derzi
174.lvo Cerz6zimo
175.Sérgio Weneck
176.Raimundo Resende
177.José Geraldo
178.Alvaro Antdnio
179.Djenal Gongalves
180.Jodo Lobo
181.Victor Fontana
182.0rlando Pacheco
183.0rlando Bezerra
184.Ruberval Piloto
185.Jorge Bounhausen
186.Alexandre Puzyna
187.Artenir Werner
188.Claudio Avila
189.José Agripino
190.Divaldo Suruagy

191.José Mendonca Bezerra

192.Vinicius Cansanc¢ao
193.Ronaro Corréa
194.Paes Landim
195.Alécio Dias
196.Mussa Demes
197.Jessé Freire
198.Gandi Jamil
199.Alexandre Costa
200.Albérico Cordeiro
201.lberé Ferreira
202.José Santana de
Vasconcelos
203.Christovam Chiaradia
204.Daso Coimbra
205.Joao Rezek
206.Roberto Jefferson
207.Joao Menezes
208.Vingt Rosado
209.Cardoso Alves
210.Paulo Roberto
211.Lorival Baptista
212.Cleonancio Fonseca
213.Bonifacio de Almeida
214.Agripino Oliveira Lima
215.Marcondes Gadelha
216.Mello Reis
217.Arnold Fioravante
218.Alvaro Pacheco
219.Felipe Mendes
220.Alysson Paulinelli
221.Aloysio Chaves
222.Sotero Cunha
223.Messias Gois
224.Gastone Righi
225.Dirce Tutu Quadros
226.José Elias Murad

227.Mozarildo Cavalcanti
228.Flavio Rocha
229.Gustavo de Faria
230.Flavio Palmier de Veiga
231.Gil Cézar

232.Joao da Mata
233.Dionisio Hage
234.Leopoldo Peres
235.José Carlos Coutinho
236.Enaldo Gongalves
237.Raimundo Lira
238.Sarney Filho

239.Jodo Machado Rollemberg

240.Erico Pegoraro
241.Miraldo Gomes
242.Expedito Machado
243.Manuel Vieira
244.César Cals Neto
245.Mario Bouchardet
246.Melo Freire
247.Leopoldo Bessone
248.Aloisio Vasconcelos
249.Fernando Gomes
250.Albano Franco
251.Francisco Coelho
252.Wagner Lago
253.Mauro Borges
254.Antbnio Carlos Franco
255.0dacir Soares
256.Mauro Miranda
257.0scar Corréa
258.Mauricio Campos
259.Inocéncia Oliveira
260.Salatiel Carvalho
261.José Moura
262.Marco Maciel
263.Ricardo Fiuza
264.José Egreja
265.Ricardo lzar
266.Jaime Paliarin
267.Delfim Netto
268.Farabulini Janior
269.Fausto Rocha
270.Luiz Marques
271.Furtado Leite
272.1smael Wanderley
273.Antbnio Camara
274.Henrique Eduardo Alves
275.Siqueira Campos
276.Aluizio Campos
277.Eunice Michiles
278.Samir Achbda
279.Mauricio Nasser
280.Francisco Dornelles
281.Stélio Dias
282.Airton Cordeiro
283.José Camargo
284.Mattos Leéo
285.José Tinoco
286.Joao Castelo
287.Guilherme Palmeira
288.Felipe Cheidde
289.Milton Barbosa
290.Joao de Deus
291.Eraldo Trindade
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Justificativa:

Preservando até onde possivel o texto da Comisséo de Sistematizacao, esta emenda substitutiva integral ao Titulo 1l do
Projeto de Constituicédo objetiva aprimora-lo, escolmando-o de alguns excessos indesejaveis, normas pragmaticas utopicas, e
detalhamentos desnecessarios ou que melhor figurariam em leis hierarquicamente inferiores.

Ressalte-se, além disso, que as modifica¢des procedidas no capitulo pertinente aos Direitos Sociais, sem perder de vista a
necessidade de harmonizar as relagGes entre o capital e o trabalho, procura adaptar a imprescindivel protecdo dos direitos do
trabalhador & manutencéo de condi¢des, dentro das quais possam desenvolver-se com eficiéncia, flexibilidade e dinamismo
as atividades produtivas.

Nesta matéria, estimula-se a negociacéo coletiva, como fator importante para aperfeigoar continuamente as relagdes
trabalhistas, e molda-las a realidade econdmica e tecnoldgica, em constante mutagéo.

No tocante a polémica questdo envolvendo uma prote¢éo maior ao contrato de trabalho, prefere esta proposta desestimular
as demiss8es imotivadas, mediante uma garantia de cunho econémico. A estabilidade rigida no emprego nédo interessa a
trabalhadores ou a empregadores, e muito menos ao Pais, onde se pretende prevalegam uma economia de mercado e a
liberdade de iniciativa.

Somada a preservagédo do fundo de garantia por tempo de servico e a criagdo de um seguro-desemprego efetivo, mas
compativel com a realidade econdmica brasileira, aquela garantia econémica desestimuladora da excessiva rotatividade de
mao-de-obra e protetora da relacdo empregaticia servira melhor a todos.

Destaca-se, também, a necessidade de preencher as caracteristicas diversas e as peculiaridades, ndo apenas do trabalho
domeéstico, mas também do trabalho rural.

A aplicagdo pura e simples de regras idénticas a trabalhadores urbanos e rurais € indesejavel, inclusive tecnicamente, para
consecugdo do ideal de justica. Nao sera, pois, com a simples equiparagdo de situa¢des ndo equiparaveis, que se
aperfeigoara a protecao dos direitos do trabalhador rural.

Relativamente & questdo da greve, € ela reconhecida como um direito do trabalhador, devidamente regulamentado pela lei no
interesse da coletividade, considerada como um todo, e, ndo, como poder, cujo exercicio restaria Unica e exclusivamente, ao
critério dos proprios trabalhadores, como pretende o Projeto de Constituigao.

Parecer:

Acolho, na forma regimental, e em aten¢éo ao elevado nimero de ilustres signatérios. E antecipo que votarei pela

aprovacédo, com ressalva das eventuais destaques pedidos.

Pela aprovacao parcial.

CAPITULO |

PELA APROVACAOQ: Art. 6°, §§ 1°, 2°, 30, 4°, 5°, 6°, 7°, 89, 9°, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 26, 29, 30, 31, 35, 36, 37,
38, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 54, 56, 57, 58, 59 e 60.

PELA REJEICAO: Art. 6°, 88 13, 17, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 32, 33, 34, 39, 45, 50, 51, 52 e seus incisos, 53 e 55.
CAPITULO II:

PELA APROVAGAO: Art. 79, Art. 82, incisos 11, 1ll, IV, VI, VII, VIIL, 1X, X1, XII, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII,
XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII: 88 1°, 2°, 3° , 4°; Art. 9° e seu Paragrafo Unico: Art. 10, "caput”, 88 1°, 2°, 5°, 6°, 7°, 8°,
9°; Paragrafo Unico do Art. 11.

PELA REJEICAQ: Incisos |, V, X, XIV e XXIX do Art. 8°; § 5° do art. 8° ; §§ 3° e 4° do Art. 10, "caput" do Art. 11; Art. 12.
CAPITULO IlI:

PELA APROVACAO: Art. 13 ("caput"), inciso |, alineas "a", "b", "c": inciso Il ("caput") e alinea "a"; §§ 1°, 2°, 3°, 4° (e incisos |
e Il); Art. 14.

PELA REJEICAO: Alinea "b", inciso II, do Art. 13; inciso Ill do § 4°, do Art. 13.

CAPITULO IV:

PELA APROVACAO: Art. 15 ("caput"), §8 1°, 2°, 3°, e seus incisos | a IV, §§ 4°, 59, 6°, 7°, 8°, 11; Art. 16 ("caput"), incisos I, II,
Il

PELA REJEICAO: § 9°, do Art. 15; Art. 17.

CAPITULO V:

PELA APROVACAOQ: Art. 18 ("caput"), incisos | a IV, §8§ 1°, 3°, 40,

PELA REJEICAO: § 2° do Art. 18.

FASE U

EMENDA:00997 REJEITADA
Fase:

U - Emendas - 2T - ao Projeto B
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

EDMILSON VALENTIM (PC DO B/RJ)
Texto:

Suprima-se a expressao ".. e quatro”
constante do inciso Xlll do art. 70. do Projeto de
Constituicéo (B).

Justificativa:
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Trata-se de recuperar um dispositivo aprovado em fases anteriores do processo constituinte que garante a
reducéo da jornada de trabalho para 40 horas semanais, antiga reinvindicacdo do movimento sindical
brasileiro. No segundo turno defendemos a oportunidade de lutarmos para aprovar tal dispositivo.
Parecer:

O que pretende a presente Emenda, ao propor a supresséo da expressao "e quatro”, constante do item XIll
do art. 7° do Projeto de Constituicao, é reduzir, de quarenta e quatro para quarenta horas, a duracao da
jornada semanal de trabalho.

E nosso entendimento que num Pais como o Brasil, que enfrenta séria crise em quase todos 0s seus setores,
e, em razao disso, vem lutando para atingir um certo grau de desenvolvimento, é inoportuno falar-se em
diminui¢&o de jornada de trabalho. O que necessitamos exatamente é produzir mais, a fim de superarmos as
dificuldades em que nos encontramos. E isso somente sera possivel com uma jornada de, pelo menos,
guarenta e quatro horas semanais, conforme fixado pelo Projeto de Constituigcdo.

Pela rejeicéo.

EMENDA:01001 REJEITADA
Fase:

U - Emendas - 2T - ao Projeto B
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizagéo
Autor:

EUCLIDES SCALCO (PSDB/PR)
Texto:

Suprima-se, no § 1o do art. 70 - Capitulo II,
Direitos Sociais - a referéncia aos incisos a
seguir indicados, relativos aos direitos sociais
dos trabalhadores rurais: IX (remuneracéo do
trabalho noturno); XI (participagdo nos lucros e
na gestao); XIlI (jornada de 44 horas); XVI
(remuneracao do servigo extraordinario - hora-
extra); XVIII (licenca-maternidade); XXIlII
(adicionais de insalubridade e periculosidade); e
XXV (assisténcia aos filhos e dependentes até 6
anos de idade), mantendo-se apenas a referéncia ao
inciso Il (Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Justificativa:
Os trabalhadores rurais foram equiparados aos urbanos, inclusive no que diz respeito a organizacéo sindical.
Entretanto essa equiparacéo estd ameacada, face ao texto do § 1° do art. 7°, que remete para a lei ordinarias
diretas importantes. Salvo no caso do fundo de garantia, ndo existe nenhuma razéo valida para essa
diferenciagdo. A legislagdo vigente j& assegura aos trabalhadores rurais esses direitos em igualdade de
condi¢gdes com os urbanos. A participagdo nos lucros ndo esta sendo aplicada no meio rural, como no meio
urbano, por falta de requlamentacéo. A jornada semanal € a mesma, atualmente, na faixa de 48 horas, e a
sua reducéo para 44 horas ndo pode ser feita discriminando os rurais, 0s adicionais por servigo extraordinario
devido aos urbanos, o sdo também para os rurais. Tanto a licenca-maternidade, como o adicional por
insalubridade e periculosidade séo igualmente direitos assegurados aos rurais, sendo que a licenca
maternidade na area urbana é paga pela Previdéncia Social, e na area rural diretamente pelos
empregadores, conforme art. 392 da CLT, e os adicionais de insalubridade e periculosidade dependem de
pericia prévia, face a existéncia de Portaria especifica para a area rural.
A remessa da regulamentacéo desses direitos para lei ordinéria constitui uma discriminagéo inaceitavel. Nao
se trata de mera regulamentacao, eis que o § 1° do art. 7°, determina que a lei ordinaria adaptarad a matéria
de acordo com “as peculiaridades da atividade rural”’, o que permite restricdes na sua aplicagdo ensejando
tratamento desigual, e até retrocessos, pois a ndo aplicacdo do Fundo é, até agora, uma vantagem para 0s
trabalhadores rurais e, no caso do trabalho noturno, legislagéo rural € mais benéfica. O adicional é de 25%
(20% para os urbanos) e o periodo noturno é das 20 horas de um dia até as 4 horas do dia seguinte, na
pecuaria e das 21 horas de um dia até as 05 horas do dia seguinte, na lavoura.
Parecer:

O objetivo da presente Emenda é suprimir inimeros incisos no 8§ 1° do art. 7° do Projeto de Constitui¢ao,
que prevé que os direitos sociais dos trabalhadores rurais, tais como, FGTS, remunerac¢é&o do trabalho
noturno, participacéo nos lucros da empresa, licenga-gestante, licenca-paternidade e outros, serédo
disciplinados em lei, que os adaptara as peculiaridades de sua atividade.

A previsdo da necessidade de a lei ordinaria vir a disciplinar determinados beneficios assegurados aos
trabalhadores rurais ndo representa ameaga de prejuizo a essa categoria. Justifica-se tal medida face as
peculiaridades proprias do trabalho no meio rural.

Pela rejeicéo.
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EMENDA:01645 REJEITADA
Fase:

U - Emendas - 2T - ao Projeto B
Comisséo:

9 - Comissao de Sistematizacéo
Autor:

BRANDAO MONTEIRO (PDT/RJ)
Texto:

Suprima-se, o Inciso XlII do artigo 70., a expresséo "e quatro".
Justificativa:
A supressao da expressao “e quatro” recoloca a questéo da jornada de trabalho para o brasileiro.
Tardiamente o pais entrara para o rol daqueles paises que elegeram o bem-estar de seu povo como
paradigma a ser alcancado. InUmeros calculos estatisticos ja foram apresentados, onde a diminuicao da
jornada de trabalho para quarenta horas semanais ndos resultaria em prejuizo para os empregadores ou
comprometeria a capacidade de investimento nacional. A massa salarial sofrera um incremento, sem
contudo, colocar em risco o desempenho econémico do capitalismo brasileiro. Lembramos, também, que
havera um crescimento na oferta de emprego, ampliara o mercado interno e estaremos criando mais um
dispositivo de melhor distribuicdo de renda nacional.
Parecer:
O que pretende a presente Emenda, ao propor a supressdo da expressao "e quatro”, constante do item XIII
do art. 7° do Projeto de Constituicdo, é reduzir, de quarenta e quatro para quarenta horas, a duracao da
jornada semanal de trabalho.
E nosso entendimento que num Pais como o Brasil, que enfrenta séria crise em quase todos os seus setores,
e, em razéo disso, vem lutando para atingir um certo grau de desenvolvimento, € inoportuno falar-se em
diminuicdo de jornada de trabalho. O que necessitamos exatamente € produzir mais, a fim de superarmos as
dificuldades em que nos encontramos. E isso somente sera possivel com uma jornada de, pelo menos,
quarenta e quatro horas semanais, conforme fixado pelo Projeto de Constitui¢ao.
Pela rejeicéo.

Nota: Como citar no formato Documento Eletrénico (ABNT): BRASIL. Congresso. Camara dos Deputados. Centro de
Documentagdo e Informacdo. Quadro histérico artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal de 1988. [Mensagem
institucional]. Disponivel em: <colocar link da BD aqui>. Acesso em: colocar a data da consulta, por exemplo, 10 nov. 2014.




